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НОВОСТИ

Ледовый городок на эспланаде  
откроют 30 декабря

В этом году в Перми будет построено 14 ледовых городков во всех районах города. Об этом на 
заседании правительства Пермского края 13 декабря сообщила министр культуры Пермского края 
Алла Платонова. 

Центральный городок на эспланаде получил название «Лукоморье»: он посвящён русским 
народным сказкам. Всего там планируется возвести 15 ледяных объектов. Открытие ледового ком-
плекса запланировано на 30 декабря. В саму новогоднюю ночь он также будет открыт для посети-
телей, при этом уже не первый год массового празднества на эспланаде не будет. Предполагается, 
что ледовый комплекс будет работать до 11 февраля.

Главный пермский каток перед Театром-Театром откроется 29 декабря. Всего для массового ка-
тания на коньках этой зимой в Прикамье будут работать 211 площадок, из них 62 катка — в краевой 
столице. На 139 катках можно будет кататься бесплатно. На платных катках под открытым небом 
стоимость посещения составит от 20 до 300 руб., на закрытых площадках — от 130 до 600 руб. Для 
массовых лыжных катаний открывается 58 баз, из них девять в Перми. 54 базы, в том числе восемь 
пермских, будут открыты для бесплатного посещения.

Назначен новый гендиректор  
пермского аэропорта 

Новым генеральным директором АО «Международный аэропорт «Пермь» назначен Александр 
Кулюкин. Как сообщили в пресс-службе Большого Савино, к работе он приступил 1 декабря. 

Александр Кулюкин окончил Харьковский авиационный институт им. Жуковского и Институт 
управления и экономики (Санкт-Петербург). С 1998 по 2010 год работал инженером, а затем глав-
ным инженером ОАО «КД Авиа». В 2010–2017 годах был заместителем генерального директора по 
производственной деятельности ЗАО «Аэропорт «Храброво» (Калининград). С 2017 года занимал 
должность директора по производству — первого заместителя гендиректора АО «Аэропорт «Хра-
брово».

Прежний генеральный директор Большого Савино Светлана Архипова стала первым замести-
телем Александра Кулюкина. Также покинул свою должность управляющий директор пермского 
аэропорта Султан Джармуханов. Он перешёл на работу в «Новапорт Холдинг». 

Убытки транспортной отрасли в Перми  
составили 1,1 млрд рублей

Доходы общественного транспорта Перми за девять месяцев 2023 года составили 3,5 млрд руб. 
Как сообщили в пресс-службе городской администрации, это на 332 млн руб. больше, чем за ана-
логичный период прошлого года. Расходы на транспортную работу сложились на уровне 4,6 млрд 
руб. (+200 млн руб. к АППГ). Дотации из бюджета города сократились на 167 млн руб. 

Самыми прибыльными маршрутами стали №13, 17, 27, 56 и 68. А самыми «дорогими» для бюд-
жета — маршруты №15, 32, 58, 73 и 77, следующие из Кировского и Орджоникидзевского районов. 
Из-за дальности перевозок на этих маршрутах на одного пассажира приходится больше затрат 
топлива, рабочего времени водителя и так далее. 

Общий пассажиропоток за девять месяцев этого года составил 171,1 млн человек, что на 26,5 млн 
пассажиров больше, чем годом ранее.   

Плановые расходы пермяков 
на новогодние каникулы выросли на 12%

На празднование Нового года и во время последующих каникул пермяки в среднем планируют 
потратить 16,8 тыс. руб., что на 12% больше, чем в прошлом году. Такие данные в результате своего 
исследования получил сервис SuperJob. Годом ранее жители краевой столицы планировали потра-
тить на эти цели 15 тыс. руб., в 2021-м — 16,5 тыс., в 2020-м — 16,9 тыс., а в 2019-м — 17,8 тыс. руб.

В среднем по стране праздничный бюджет также вырос на 12% относительно прошлого года — 
до 19,6 тыс. руб. В рейтинге городов-миллионников по данному показателю Пермь оказалась на 
12-м месте.

На новогодние подарки жители Перми в этом году планируют потратить 14 тыс. руб. Эта сумма 
не только возросла по сравнению с прошлым годом на 12%, но и впервые превысила доковидный 
показатель (13,8 тыс. руб.).

ФОТО UNSPLASH.COM
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ТЕНДЕНЦИИ

Праздник к ним приходит   
Пермские компании возвращаются к проведению новогодних корпоративов  

Екатерина Артёмова

В этом году провести корпоративы в декабре планируют 59% российских компаний, что 
на 12% больше, чем в 2022 году, сообщает 

сервис SuperJob. Пермские компании, по словам 
участников event-рынка, следуют общероссий-
ским тенденциям и в этом году после несколь-
ких лет затишья вновь активно организуют 
праздничные мероприятия для своих сотруд-
ников.

СОСКУЧИЛИСЬ ПО ВЕСЕЛЬЮ  
Спрос на организацию новогодних корпора-

тивов, как и показывают опросы, действитель-
но увеличился по сравнению с прошлым годом, 
подтверждает коммерческий директор агент-
ства событий «Ежевика» Лолита Гасица. «До 
этого был достаточно долгий перерыв. Сначала 
два года ковидных ограничений, затем изме-
нение внешнеполитической ситуации, на фоне 
которого настроение у большинства компаний 
было не праздничное. Однако спустя три года 
людям очень хочется положительных эмоций, 
и компании вновь готовы организовать для 
сотрудников яркие мероприятия», — констати-
рует Лолита Гасица.

Основательница кейтеринговой компании 
Shumkova.catering Любовь Шумкова также отме-
чает рост интереса к праздничным мероприя-
тиям. «Видимо, все настолько «наголодались», 
что сейчас проявляют даже большую актив-
ность, чем до ковида. Бизнес вкладывает деньги 
в лояльность сотрудников и щедро угощает 
их», — говорит она.

О возобновлении «полноценных» корпо-
ративов сообщают и на самих предприятиях. 
В пресс-службе филиала «ПМУ» АО «ОХК «Урал-
хим» в Перми рассказали, что впервые после 
трёхлетнего перерыва из-за пандемии коллектив 
предприятия соберётся на новогодний праздник 
в кафе. Тема вечера — «Тысяча и одно новогоднее 
желание». Все гости станут участниками лотереи 
и смогут выиграть новогодние сувениры. Глав-
ным событием торжества станет мюзикл, кото-
рый поставили сами сотрудники завода.  

Другой прикамский филиал «Уралхима» — 
«Азот» в Березниках — вернулся к многолетней 
традиции отмечать лучших сотрудников на 
праздничном мероприятии в ДК им. Ленина 
культурно-спортивного центра «Азот». Если 
в прошлом году и в пандемийные годы награж-
дения проходили на предприятии, то в этом 
году изменился не только формат, но и меха-
низм выбора лучших сотрудников. «В рамках 
конкурса были сформированы четыре блока 
номинаций, соответствующих нашим ценно-
стям: устойчивость, развитие, сотрудниче-
ство, безопасность. В итоге на празднике были 
награждены и лучшие коллективы, которые 
реализовали инвестиционные проекты, и люди, 
которые внесли наибольший вклад в развитие 
предприятия», — поделились в филиале. 

НОВЫЙ ГОД, СТАРЫЕ ФОРМАТЫ 
Несмотря на небольшие обновления празд-

ничной программы, в целом в пермских компа-
ниях придерживаются уже устоявшихся за мно-
гие годы концепций и организуют мероприятия 
по привычному сценарию. 

Так, руководство Краснокамского ремонт-
но-механического завода (КРМЗ) в конце по-
следнего в этом году рабочего дня, как обычно, 
проведёт для сотрудников торжественный 
ужин. 

В ПАО «Пермэнергосбыт» корпоратив прой-
дёт в традиционном формате новогоднего 

банкета с награждением наиболее отличивших-
ся сотрудников, интерактивными конкурсами 
и живой музыкой. «У нас в первую очередь не 
новогодний корпоратив, а профессиональный 
праздник, День энергетика 22 декабря, под-
ведение итогов года. А энергетики — люди 
по-хорошему консервативные. Мы даже зал для 
торжества выбираем каждый год один и тот 
же, недалеко от здания управления компании. 
В общих рамках формат вечера не меняется, 
а вот тематические сценарии могут быть самы-
ми разными. Но в любом случае скромно, почти 
по-семейному — словом, как любят все наши 
сотрудники», — сообщили в компании.  

По словам Лолиты Гасицы, общие тренды 
новогодних корпоративов не меняются уже 
очень давно: как правило, это мероприятия без 
жёстких формальных рамок и интеллектуаль-
ных игр, с лёгкой развлекательной программой 
и угощениями. 

Любовь Шумкова вспоминает, что в прошлом 
году формат новогодних банкетов ощутимо 
отличался от привычного. «Тогда многие корпо-
ративы носили не развлекательный, а информа-
ционно-просветительский характер. Например, 
как-то мы участвовали в организации банкета, 
на который руководство компании приглашало 
финансового консультанта, чтобы он дал со-
трудникам некую опору на будущий год. В этом 
году, видимо, немного «отлегло» и все верну-
лись к развлекательному контенту», — делится 
наблюдениями основательница Shumkova.
catering.     

Тем не менее не все готовы устраивать 
банкеты. В ряде крупных компаний региона 
сообщили, что не будут проводить корпорати-
вы. На некоторых предприятиях отказались 
давать комментарии по этому поводу. Также 
уже второй год подряд отменяет корпоративы 
для сотрудников руководство администрации 
Перми.      

Директор КРМЗ, председатель реготделения 
«Деловой России» Дмитрий Теплов поясняет, 
что по-прежнему сохраняется общая рекомен-
дация не проводить пышных торжеств, поэтому 
некоторые структуры стараются отметить Но-
вый год сдержанно либо совсем отказываются 
от праздника. «На мой взгляд, всё ещё не время 
проводить масштабные мероприятия и тратить 

много денег на банкеты. Лучше их направить на 
помощь тем, кто в ней сейчас нуждается, или на 
развитие производства. Но и совсем не собирать 
коллектив мне кажется неправильным, ведь 
для поддержания корпоративной культуры со-
вместные мероприятия очень важны. Поэтому 
конкретно наше предприятие выбрало фор-
мат спокойного ужина с подведением итогов 
года», — рассказывает Дмитрий Теплов. 

ЦЕНА ВКУСА 
Хотя основные тенденции в организации 

мероприятий практически не меняются, стои-
мость event-услуг растёт. Новогодний корпора-
тив «под ключ» в этом году, по оценке Лолиты 
Гасицы, стоит на 20–30% больше, чем в 2022-м. 

В основном рост чека обусловлен удорожа-
нием продуктов. По словам Любови Шумковой, 
если ранее средняя стоимость кейтеринга 
составляла 2–3 тыс. руб. на человека, то сегодня 
уже 4–5 тыс. руб. 

Гастрономические предпочтения людей, по 
словам ресторатора Олега Ощепкова (развивает 
кафе «Маркс» и «Улитка»), остаются прежними. 
«На корпоративах, как и в повседневной жизни, 
есть две основные аудитории. Первая — люби-
тели «основательной» еды, которые получают 
от неё большое удовольствие. Вторая — те, кто 
даже за праздничным столом едят скромно, 
стараясь избежать получения лишних калорий. 
У нас, как и у большинства заведений сегодня, 
меню построено таким образом, чтобы были 
блюда и для тех, и для других», — говорит ре-
сторатор. 

Любовь Шумкова видит определённые 
изменения вкусов. «Несколько лет назад были 
популярны новогодние ёлки в советском стиле, 
и блюда на таких корпоративах были соответ-
ствующие — оливье, сельдь под шубой и так 
далее. Позже это как-то ушло, люди стали отда-
вать предпочтение европейской кухне. Сегодня 
тренд на «русскость» возвращается, люди вновь 
заказывают холодец и большие пироги, а про-
секко на столах всё чаще заменяет российское 
игристое. Предполагаю, что это может быть 
обусловлено как изменившейся внутренней 
политикой компаний, так и желанием сэконо-
мить, не покупая подорожавшие зарубежные 
продукты и алкоголь», — отмечает она.  
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 В этом году уже привели  
в порядок 19 мостов и путепроводов  
по всему Пермскому краю

Алёна Морозова

Пермский край второй год подряд системно 
приводит в порядок мосты и путепроводы 
в рамках национального проекта «Безо-

пасные качественные дороги», который иниции-
ровал президент Российской Федерации.

Губернатор Прикамья Дмитрий Махонин ра-
нее подчёркивал, что федеральный нацпроект 
имеет большое значение для содержания в нор-
мативном состоянии дорожной сети в регионе, 
в том числе в части снижения аварийности. «Мы 
справились с программой 2022 года: отремон-
тировали 11 мостов в разных муниципалитетах 
Пермского края. В этом году планы у нас амби-
циознее — мы уже привели в порядок 19 мостов 
и путепроводов по всему региону, закончили 
наш самый длинный объект, который являлся 
переходящим с прошлого года, — это мост через 
реку Вишеру. Темпы мы не сбавляем и продол-
жаем работу в этом направлении. Успешная 
реализация программы в регионе позволит нам 
привести в нормативное состояние искусствен-
ные сооружения, что благоприятно повлияет на 
безопасность дорожного движения», — акцен-
тировал Дмитрий Махонин.

В рамках строительного сезона 2023 года 
самыми первыми стартовали работы на мосту 
через ручей на автомобильной дороге регио-
нального значения Очёр — Верещагино — Сива 
общей протяжённостью 9,39 м. Поскольку про-
ектом были предусмотрены масштабные работы 
по устройству новой конструкции, работы нача-
лись заблаговременно при минимальном уровне 
воды. Мост был построен в 1986 году, в 2014 
году его впервые капитально отремонтирова-
ли. Однако к моменту включения в программу 
объект вновь требовал обновления. Например, 
из-за высокой нагрузки на мосту наблюдалось 
оползание габионных конструкций по правому 
берегу ручья, а также деформация железобетон-
ных элементов конструкции. Для предотвраще-
ния опрокидывания габионов было выполнено 
устройство поддерживающих элементов.

В июле 2023 года завершились работы на 
самом длинном мосту программы — на мосту 
через реку Вишеру, его протяжённость вместе 
с подходами составляет 709 м. Объект располо-
жен на въезде в посёлок Рябинино и является 
основной транспортной артерией, связывающей 
городской округ с центральной частью регио-
на и соседними округами. Мост был построен 
в 1998 году и с тех пор ни разу не ремонтиро-
вался, в том числе из-за его особенностей — он 
не только длинный, но ещё и высокий. Работы 
были начаты в 2022 году подрядчиком ООО 
«Универсал Строй».  В ходе ремонта были за-
менены некоторые подферменники на опорах, 
отремонтированы деформационные швы, 
заменено дорожное полотно и отремонтирова-
ны тротуары. На протяжении всего моста были 
заменены опоры и светильники наружного осве-
щения. Также для соблюдения норм экологиче-
ской безо­пасности на откосах и возле опор были 
обустроены локальные очистные сооружения.

В Куединском округе подрядная организация 
привела в порядок сразу два объекта, располо-
женных в одном населённом пункте: это мосты 
через реки Большая Уса и Карпаты в селе Большая 
Уса. Строители полностью разобрали мостовые 
полотна на обоих объектах. На мосту через Боль-
шую Усу были заменены крайние балки и опор-
ные части, разобраны сопряжения с дорожным 
полотном. На мосту через Карпаты проведены 
работы по ремонту мостового полотна и устра-

ИНФРАСТРУКТУРА 

Мосты в будущее 
В Пермском крае подвели итоги работ по ремонту мостов и путепроводов  
в рамках нацпроекта за 2023 год

нены пучинистые участки на протяжении 150 м 
на подходах к мосту. Строителям предстояло пол-
ностью восстановить мостовые полотна на обоих 
объектах. «По контракту мы выполнили работы 
по омоноличиванию швов, укладке основного 
и защитного слоёв асфальта, а также слоя гидро-
изоляции. На обоих мостах обустроены пешеход-
ные части, которых не существовало ранее. Также 
установлены барьерные и перильные огражде-
ния», — пояснил представитель подрядчика. 

Отметим, мосты расположены на автомо-
бильной дороге Куеда — Большая Уса. Оба объ-
екта являются ключевой частью автомобильной 
дороги, которая связывает между собой Чер-
нушку, Куеду и Чусовой. Они оба были построе
ны в 2000 году, при этом капитальный ремонт 
сооружений никогда не проводился.

В Соликамском городском округе были отре-
монтированы мост через реку Боровую и подхо-
ды к нему на автомобильной дороге региональ-
ного значения Соликамск — Красновишерск. 
Объект расположен в 800 м от деревни Чертёж, 
его протяжённость составляет почти 90 м.

Подрядчик ООО «Универсал Строй» отремон-
тировал асфальтобетонное покрытие проезжей 
части, провёл демонтаж, частичную разборку 
и сборку элементов моста, отремонтировал 
опоры, пролётные строения, участки сопря-
жения моста с насыпью подходов, сами подхо-
ды. На финальном этапе были смонтированы 
водоотводные лотки для сбора дождевой воды 
с проезжей части и установлены перильные 
и барьерные ограждения.

Последний мост, на котором работы будут 
завершены в 2023 году, — мост через реку Лариху 
в Оханском городском округе общей протяжён-
ностью более 276 м, из которых 23 м — непосред-
ственно мост. Расположен он в границах села 
Дуброво и представляет собой железобетонную 
однопролётную конструкцию. Автомобильная 
дорога регионального значения Оханск — Боль-
шая Соснова, на которой находится объект, 
является центральной улицей сельского посе-

ления и обеспечивает транспортные и пешеход-
ные связи внутри Дуброво. В социальном плане 
дорога тоже имеет важное значение — в селе 
расположен Дубровский психоневрологический 
интернат, в котором проживают пожилые люди 
и инвалиды. Мост был построен в 1914 году, 
в 2000 году он был расширен. Спустя годы 
в ходе обследования состоянию строения была 
присвоена максимальная категория дефектов. 
На объекте зафиксированы коррозия металла 
арматуры балок пролётного строения, разру-
шение защитного слоя бетона с оголением и 
коррозией арматуры и т. д. Для обеспечения 
безопасной эксплуатации сооружения было 
принято решение о необходимости выполнения 
реконструкции мостового перехода с заменой 
его на новое сооружение. ООО «ТехДорГрупп» 
в рамках реконструкции возвело балочный од-
нопролётный железобетонный мост с монолит-
ными заборными стенками шириной по одной 
полосе движения в каждом направлении. «Для 
маломобильных групп населения на протяжении 
всего участка реконструкции предусмотрены 
тротуары шириной 1,5–2 м — этого достаточно 
для комфортного встречного разъезда пешехо-
дов в креслах-колясках. Покрытие тротуаров 
выполнено без зазоров с отсутствием каких-либо 
ограничений в виде узких мест, малых архитек-
турных форм, решёток, уличного оборудова-
ния, которые могут привести к травмированию 
пешеходов», — пояснил представитель подряд-
чика. Кроме того, проведены работы по переносу 
инженерных сетей и строительно-монтажные 
работы по переустройству электрических сетей. 
Объект полностью готов, в ближайшее время его 
осмотрит специальная комиссия.

В краевом минтрансе добавляют, что готовые 
объекты инспектирует специальная комиссия, 
в состав которой входят представители ми-
нистерства транспорта, Управления автомо-
бильных дорог и транспорта Пермского края, 
представители подрядчика и общественные 
контролёры. Перед выходом комиссии в обя-
зательном порядке на объекте берутся пробы. 
По результатам лабораторных исследований 
принимается решение о приёмке: если у специа
листов возникают вопросы к качеству исполь-
зованных материалов, подрядчики за свой счёт 
должны уложить новый слой асфальтобетонного 
покрытия и устранить все замечания. Пробы 
берутся в нескольких местах непосредственно 
на отремонтированном участке и доставляются 
в лабораторию для подробных исследований. 

709м
протяжён- 
ность самого  
длинного  
моста,  
отремонти- 
рованного  
в рамках  
программы 
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ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА МИНСТРОЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА МИНСТРОЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

 Выдача ключей от дол-
гожданных квартир начнётся 
после ввода дома в эксплуа-
тацию

НОВОСТИ 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Завершён долгострой  
на ул. Кировоградской, 68а  
в Кировском районе Перми

На объекте успешно завершилась итоговая 
проверка, Фонду защиты прав граждан — 
участников строительства Пермского края 
выдано заключение о соответствии здания 
требованиям проектной документации (ЗОС), 
сообщили в министерстве строительства. После 
ввода дома в эксплуатацию начнётся выдача 
ключей от долгожданных квартир.

Уже в скором времени в новый 19-этажный 
дом общей жилой площадью более 7 тыс. кв. м 
переедут 138 жителей. Всего в здании располо-
жены 113 квартир.

Напомним, строительство дома стартовало 
в 2015 году и осталось незавершённым. Актив-
ные работы по его достройке возобновились 
в 2022 году, когда были применены механизмы 
федерального Фонда развития территорий 
и привлечены средства краевого бюджета. В ре-
зультате объединения двух земельных участков 
образован новый. Таким образом, многоквар-
тирному дому присвоен адрес ул. Кировоград-
ская, 70. 

В региональном фонде защиты прав доль-
щиков добавили, что в пятницу, 15 декабря, 
состоялось вручение гражданам, купившим 
ранее в этом доме квартиры, уведомлений 
о готовности объекта к передаче. О точной дате 
получения ключей владельцам квартир сооб-
щат дополнительно.

Отметим, в последние годы Пермский край 
ведёт комплексную работу по решению пробле-
мы обманутых дольщиков. С начала 2020 года 
39 проблемных объектов были исключены из 
реестра: они были достроены или дольщики по-
лучили компенсации. В Кировском районе Пер-
ми в настоящее время завершено строительство 
и ведётся итоговая проверка многоквартирного 
дома на ул. Юнг Прикамья, 14, а также продол-
жается достройка дома на ул. Сокольской, 10б. 
Работы по завершению долгостроев проводятся 
региональным фондом ещё на восьми объектах 
в краевой столице. 

Пермский край выделит средства  
на выплаты дольщикам долгостроя  
за «Олимпией»

Губернатор Пермского края Дмитрий Махонин 
встретился с участниками долевого строитель-
ства жилого дома на ул. Декабристов, 97 в Перми. 

Напомним, ранее дольщики 22-этажного 
дома выложили в интернете видеообращение, 
в котором они отметили, что 15 лет добиваются 
того, чтобы возведение объекта завершилось. 
В настоящее время, по их словам, достройка 
дома сорвана. Они попросили принять меры 
и защитить их права.

Дмитрий Махонин в ходе встречи отметил, 
что нынешний подрядчик не справился с обяза-
тельствами по достройке дома, контракт с ним 
планируется расторгнуть.

Глава Прикамья также сообщил дольщикам 
о том, что краевые власти направили в Фонд 
развития территорий ходатайство о смене спо-
соба восстановления прав дольщиков — с до-
стройки на выплату за счёт краевых компен-
сационных средств. «Понимаем, что люди уже 
устали ждать свои квартиры, а смена подрядчи-
ка — длительный процесс. Поэтому предлагаем 
не достраивать дом, а выплатить компенсации 
за квартиры. Направили в фонд предложение 
о смене способа восстановления прав дольщи-
ков, ждём решения. Вопрос держу на контроле. 
Сами люди настроены позитивно, верят в ско-
рейшее решение вопроса, остаёмся с ними на 
постоянной связи», — подчеркнул губернатор.

Напомним, 22-этажный ЖК «Столичный» на 
ул. Декабристов, 97, в котором квартиры приоб-

рели 154 дольщика, начали строить в 2010 году. 
Стройка остановилась спустя три года после 
возведения 19 этажей. 

В Перми проект реконструкции 
школы на улице Уральской, 110 
прошёл историко-культурную 
экспертизу

Проект реконструкции здания для будущей школы возле 
цирка, на ул. Уральской, 110, в Перми успешно прошёл исто-
рико-культурную экспертизу. Проект был также согласован 
с Госинспекцией по охране объектов культурного наследия. 
Сейчас проектная документация находится на госэкспертизе. 
Строительство здания начнётся после того, как будет получено 
её положительное заключение. 

Планируется, что в новом здании будет находиться школа 
№146 с углублённым изучением математики, физики и инфор-
матики. В ней смогут учиться 500 школьников — с седьмого по 
11-й классы.

В школе будут учебные кабинеты, в том числе классы техно-
логии для мальчиков и девочек, спортивный и актовый залы, 
столовая, библиотека с хранилищем книг и читальным залом, 
а также медицинский блок. На территории установят спортив-
ную площадку и зону отдыха. Объект планируется возвести до 
конца 2025 года.

В начале ноября городская комиссия по рассмотрению архи-
тектурно-градостроительного облика согласовала внешний вид 
здания школы. Ранее на этом месте находилось историческое 
здание швейцарского архитектора Ханнеса Майера. Хотя офици-
ально оно не являлось объектом культурного наследия, чинов-
ники решили воссоздать его облик в том же виде.

Напомним, реконструкцию исторического здания выполнит 
пермская компания «Кинетика» (бывшее ООО «ЖБК-Строй»). 
Стоимость заключённого контракта сначала составляла 
645,6 млн руб. Однако в августе этого года выяснилось, что цена 
стройки увеличилась почти в два раза. Власти объяснили это 
«выявленными при разработке проектной документации по объ-
екту обстоятельствами». Дополнительные 249,9 млн руб. выде-
лят из бюджета Перми, ещё 304,5 млн руб. — из краевого.

Проект КРТ на Тихом Компросе  
в Перми отправлен на утверждение 
краевым властям

Комиссия по ПЗЗ рассмотрела на очередном заседании пред-
ложение Министерства строительства Пермского края об уста-
новлении границ территориальной зоны комплексного развития 
территории (КРТ) на Тихом Компросе в Перми.

Строительство новых домов планируется в границах улиц 
Куйбышева, Чкалова и Коминтерна. Утверждение границ КРТ 
обсуждалось в отношении земельного участка в квартале улиц 
Чкалова, Коминтерна и Комсомольского проспекта.

Решение о комплексном развитии территории жилой за-
стройки было принято в соответствии с приказом ведомства. 
Документ учитывает параметры развития территории и виды 
разрешённого использования с учётом требований к историче-
ским памятникам. Данный участок расположен на территории 
объекта культурного наследия — достопримечательного места 
«Проспект им. Сталина». Новые дома будут возведены на месте 
снесённых аварийных домов с соблюдением этажности, габари-
тов и внешнего облика.

В ноябре минстрой объявил аукцион на право комплексного 
развития территории, ограниченной улицами Куйбышева, Чка-
лова, Коминтерна и Комсомольским проспектом в Свердловском 
районе Перми. Площадь участка составляет 5,29 га. Победитель 
аукциона будет заниматься реновацией территории в течение 
восьми лет. Он должен будет за свой счёт расселить и снести 
находящиеся здесь здания, построенные в 1940-е годы и при-
знанные непригодными для проживания, и построить порядка 
68 тыс. кв. м нового жилья.

Решением комиссии по ПЗЗ установление территориальной 
зоны КРТ в отношении рассматриваемого места отправлено на 
утверждение краевому правительству.
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Конъюнктура

12
центральных 
тепловых  
пунктов 
в различ-
ных районах 
Перми были 
оформлены 
граффити  
в 2023 году

Пермский филиал ПАО «Т Плюс» 
в 2023 году отметил юбилейную дату 
и обеспечил эффективное развитие во-
лонтёрских проектов. Среди значимых 
направлений — донорство, ESG-повест-
ка и развитие пространства стрит-арта 

Вениамин Леновских

Уходящий 2023 год в краевой столице прошёл 
с ориентиром на главное событие — 300-летний 
юбилей Перми. Энергетики Пермского филиала 

ПАО «Т Плюс» внесли свою лепту в готовность нашего 
города к празднованию важной даты. Например, 
летняя ремонтная программа исключала раскопки на 
центральных улицах. Всего в ходе подготовки к зиме 
тепловики заменили 22 км тепломагистралей на 
улицах Баумана, Шахтёрской, Запорожской, Чкало-
ва, Малкова, Кабельщиков, Нефтяников, Котовского, 
Попова, Связистов, в правобережной части города — 
на улицах Сивашской, Липатова, Маршала Рыбалко 
и др. Избежать дефицита обновлённых трубопро-
водов помогла предусмотрительность: действуя на 
опережение, теплоэнергетики в течение последних 
трёх-четырёх лет обновили порядка 200 км городских 
трубопроводов отопления и горячего водоснабжения. 
Поэтому на праздничной программе обеспечение 
готовности Перми к зиме никак не отразилось.

КРУГЛАЯ ДАТА
Символично, что именно в 2023 году 65-летний 

юбилей отметили Пермские тепловые сети (ПТС) — теп
лофикационное предприятие Перми и Краснокамска. 
Компания обеспечивает подачу отопления и горячей 
воды жителям двух городов, обслуживая свыше 2 тыс. 
трубопроводов, 27 малых котельных, 10 насосных 
станций, 372 ЦТП. Первые тепломагистрали в Перми 
были проложены в 1958 году. В годы начала массовой 
городской застройки именно ПТС выступили инициа-
тором возведения теплоисточников в Свердловском 
и Мотовилихинском районах. Эти меры дали возмож-
ность развернуть в городе промышленное и граждан-
ское строительство ускоренными темпами. В 1972 году 
в контур теплоснабжения энергокомпании вошёл город 
Краснокамск. В 1980-е прошла теплофикация жилого 
фонда Кировского и Орджоникидзевского районов, 
которые сейчас обслуживаются подразделениями ПТС.

За годы становления предприятия в Пермских 
тепловых сетях созданы все основные подразделе-
ния: служба ремонтов, производственно-технический 
отдел, оперативно-диспетчерская служба, химическая 
служба. В компании поступательно внедряются новые 
технологии, увеличивается запас прочности теплосе-
тевого комплекса и развиваются традиции передачи 
опыта от ветеранов отрасли молодым специалистам. 

В настоящее время Пермские тепловые сети — со-
временное теплофикационное предприятие, рабо-
тающее в составе Пермского филиала ПАО «Т Плюс». 
Компания имеет высокий уровень цифровизации и 
ориентирована на обновление тепловых сетей в крае
вой столице и Краснокамском городском округе. 

КОМФОРТНАЯ СРЕДА 

Под знаком плюс
Энергетики «Т Плюс» в уходящем году отметили значимые даты и реализовали социальные проекты в Пермском крае

Специалисты ПТС в круглосуточном режиме без 
выходных обслуживают 2056 км теплосетей, 27 малых 
котельных, 10 насосных станций, а также 372 централь-
ных тепловых пункта. Работа ведётся во всех районах 
Перми, на обоих берегах Камы. 

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА
Вовлечённость сотрудников Пермского филиала 

ПАО «Т Плюс» в создание комфортных условий жизни 
населения региона была отмечена специальным памят-
ным знаком «Трудовому коллективу за вклад в развитие 
Перми». Награда за значительный вклад в социально- 
экономическое развитие краевой столицы учреждена 
к 300-летию города и вручена теплоэнергетикам по рас-
поряжению губернатора Прикамья Дмитрия Махонина.

Сегодня каждый житель мегаполиса понимает 
значение для повседневной жизни таких коммуналь-
ных ресурсов, как отопление и горячая вода. В Перми 
«Т Плюс» отвечает за работу теплоисточников: перм-
ских ТЭЦ-6, ТЭЦ-9, ТЭЦ-13, ТЭЦ-14, а также водогрейных 
котельных ВК-2 и ВК-3. Надёжная работа объектов теп
лосетевой инфраструктуры позволяет бесперебойно 
подавать тепло и горячую воду в социально-культур-
ные учреждения и дома жителей. Всего на предприя-
тии трудится свыше 3700 человек.

ПОМОЩЬ ДЕЛАМИ
Помимо основной деятельности, в уходящем году 

сотрудники «Т Плюс» и «ЭнергосбыТ Плюс» приняли 
участие в донорской акции «Мы с тобой одной крови». 
152 энергетика сдали 68 литров крови, пополнив запас 
медицинских учреждений Пермского края. В числе 
доноров — топ-менеджеры компании. В компании 
считают донорство возможностью сделать вклад в вы-
здоровление людей и спасение жизней. 

Ещё одним вкладом в развитие региона стали 
высадки зелёных насаждений в рамках акции «Дере-
вья — городам Т Плюс» в Пермском районе и городе 
Лысьве. В Юго-Камском лесничестве сотрудники 
«Т Плюс» высадили 5,6 тыс. саженцев елей. Благодаря 
усилиям энергетиков обновится лесной массив хвой-

ных пород в Прикамье. Общее число лесных высадок 
по Пермскому краю в 2023 году в ходе экопроекта 
составило 49,5 тыс. елей. 

Тем временем в Лысьве компания высадила 50 сосен- 
крупномеров в рекреационной зоне на городской 
набережной. В экоакции участвовали школьники, 
представители городской администрации и сотрудни-
ки Лысьвенских тепловых сетей Пермского филиала 
ПАО «Т Плюс». Крупномеры предварительно выращи-
ваются в питомнике и высаживаются в грунт уже во 
взрослом состоянии высотой от 3 м. Таким образом, та-
кой вид озеленения наиболее эффективен в городской 
черте. Как отмечают в компании, природа Пермского 
края является таким же важным ресурсом, как и тепло-
энергия, и в «Т Плюс» максимально заинтересованы 
в сохранении и приумножении этого потенциала. 

Почти рождественская история произошла в конце 
ноября на производственной территории Пермской 
ТЭЦ-9, откуда были спасены лебеди, не успевшие уле-
теть на зимовку. Молодые лебеди-шипуны не успели 
встать на крыло и остались на территории шламовых 
полей. Их родители и братья улетели в тёплые края, 
а молодняк оказался в центре пруда у станции. На 
открытом безводном пространстве птицам грозила 
гибель от лис и бродячих собак, их также ждала голод-
ная смерть. Для проведения спасательной операции 
были вызваны специалисты Пермской краевой служ-
бы спасения. Спасатели выловили птиц сетью и пере-
дали орнитологам. Теперь им предстоит зимовать на 
незамерзающем пруду в Добрянке.

УЛИЧНЫЕ КАРТИНЫ
В 2023 году 12 центральных тепловых пунктов в раз-

личных районах Перми были оформлены граффити — 
картинами, которые создают уличные художники — как 
профессионалы, так и любители. Основной тематикой 
стало празднование 300-летия Перми и 65-летия Перм-
ских тепловых сетей. Например, в Кировском районе 
Перми появился пермский символ — медведь, автор 
работы — современный художник Макс Weer (Вир). 
Мурманские художники Дмитрий Новицкий и Вероника 
Вологжанникова оформили тепловой пункт в микрорай-
оне Островском динамической композицией «Пермь, 
вперёд!». Авторы использовали узнаваемые образы на-
шего города: «Счастье не за горами», река Кама, а также 
индустриально-промышленный мотив (трубопроводы).

Лидером по числу созданных граффити стал 
пермский художник-граффитист Иван Махомет. Им 
на стенах ЦТП в Мотовилихинском районе Перми 
нарисованы «теплокоты», несущие в дома горожан 
тепло и комфорт. Также Махомет создал дилогию 
работ возле парка культуры и отдыха им. М. Горького, 
посвящённую образам советского писателя.

РАЗВИВАЯ ТРАДИЦИИ
15 декабря в Перми состоялась презентация социо

культурного проекта «Тёплые сказки» — уникальной 
книги, в которую вошли 17 сказок коренных и мало-
численных народов, проживающих на территории 
присутствия компании. Многие из сказок никогда не 
издавались. Презентация прошла в городской детской 
библиотеке им. Воробьёва. Каждая сказка изложена 
в книге на русском языке и на языке народа, к которо-
му она относится. Книга включает произведения на 
коми-пермяцком, чувашском, удмуртском, эрзянском, 
русском и других языках. Проект реализован в рамках 
ESG-стратегии Группы «Т Плюс», которая нацелена на 
достижение целей устойчивого развития в части эколо-
гической, социальной и управленческой деятельности 
компании. «Мы работаем в 16 регионах, где есть свои 
культура и традиции. Для «Т Плюс» важно сохранить эти 
особенности, а также поделиться красотой и богатством 
этой самобытности. «Тёплые сказки» — новое направле-
ние в рамках ESG-стратегии», — поделился генеральный 
директор ПАО «Т Плюс» Александр Вилесов.

На правах рекламы
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Предста-
вители 
химиче-
ских пред-
приятий 
высказали 
заинтере-
сованность 
в развитии 
новых на-
правлений 
исполь-
зования 
метанола

НОВОСТИ 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

Метанол как топливо:  
будущее наступает сегодня
На Пермском инженерно-промышленном форуме «Метафракс Групп» выступила инициатором  
проведения сессии «Метанол — топливо России будущего»

Уважаемые жители города Перми  
и Пермского края!

От всей души поздравляю всех  
с наступающим 2024 годом и Рождеством!

Каждый из нас ожидает от нового года толь-
ко лучшего, ведь он обязательно должен 
быть удачнее и радостнее предыдущего. 
Желаю, чтобы так и случилось! Пусть вас 
ждут в новом году яркие впечатления, при-
ятные встречи, искренние улыбки. Удачи 
вам, финансового благополучия и взаимо-
понимания!

Председатель Союзной общественной  
палаты по Пермскому краю  

Ильнур Минахматович ГАРИФУЛЛИН

В обсуждении приняли участие представители 
органов власти, науки и промышленных пред-
приятий — производителей метанола.

С приветственным словом по видеосвязи к участни-
кам сессии обратился директор департамента химиче-
ской промышленности Минпромторга России Артур 
Смирнов. В своём выступлении он, в частности, отметил, 
что департамент считает целесообразным развивать 
рынок метанола, увеличивая внутрироссийское потреб
ление данного продукта, в том числе за счёт расшире-
ния направлений применения и переработки в стране 
в целом. Одним из перспективных направлений раз-
вития метанольной отрасли в стране представляется 
применение метанола в качестве альтернативного вида 
топлива. Руководитель профильного департамента 
минпромторга рассказал о шагах, которые предприняты 
и планируются в этом направлении.

«В сентябре 2023 года мы провели рабочее совеща-
ние по вопросу использования метанола в качестве 
железнодорожного топлива с участием производите-
лей метанола, ОАО «РЖД» и производителей локо-
мотивов. Была подтверждена заинтересованность 
в развитии данного направления применения мета-
нола всеми участниками совещания, определён план 
дальнейшей работы. Запланировано совещание по 
применению метанола в качестве судового топлива 
с участием крупнейших российских судовладельцев 
и судостроителей. Будем и дальше вести работу по 
расширению использования метанола в качестве 
топлива», — подчеркнул Артур Смирнов.

Директор по стратегии и инвестициям АО «Мета
фракс Кемикалс» Евгений Гаврилов в своём докладе 
представил мировой опыт использования метанола 
в качестве судового топлива, топлива для обществен-
ного транспорта и автомобилей, генерации тепла 
и электричества, а также других направлений.

«Метанол как судовое топливо — это не завтрашний, 
а сегодняшний день, — заявил Евгений Гаврилов. — По 
плану ООН к 2050 году мировое судоходство должно 
достигнуть углеродной нейтральности. Это означает, 
что каждые пять лет надо сокращать выбросы на 10%. 
Для достижения этой задачи появляется всё больше 
метанольных судов. К 2027 году прогнозируется уже бо-
лее 100 судов, а к 2030 году компания Maersk прогнози-
рует, что только потребление её флота достигнет 6 млн т 
в год. Это больше, чем все установленные мощности 
метанола в России. Параллельно развивается и направ-
ление по использованию метанола как топлива для 
железных дорог, автотранспорта и в энергетике».

очень важно. Вторая задача, которую мы решаем при 
использовании метанола как топлива, — снижение 
объёма выбросов, которые образуются в результате 
горения разных типов молекул при использовании, 
например, бензина или дизельного топлива».

В дискуссии также приняли участие специалист по 
маркетингу компании «ЩекиноАзот» Дарья Одиноко-
ва, менеджер по стратегии АО «МХК «ЕвроХим» Виктор 
Махачев, коммерческий директор ООО «УралХимСин-
тез» Евгений Гальцев, доктор технических наук, про-
фессор, заведующий кафедрой «Охрана окружающей 
среды» ПНИПУ Лариса Рудакова, доктор технических 
наук, профессор кафедры «Химические технологии» 
ПНИПУ Владимир Пойлов.

Завершая обсуждение, Евгений Гаврилов кон-
статировал широкий интерес к теме использования 
метанола в качестве топлива, в том числе не только 
в России, но и в странах СНГ, в частности в Узбекиста-
не и Казахстане, и пригласил всех желающих к сотруд-
ничеству в этой сфере.

На правах рекламы

Представители химических предприятий «Щекино- 
Азот», «ЕвроХим» и «УралХимСинтез» в ходе диалога 
высказали заинтересованность в развитии новых 
направлений использования метанола, в том числе 
и как топлива, и рассказали о своих практиках работы 
в этом направлении.

Учёные из Московского государственного техниче-
ского университета (МГТУ) им. Н. Э. Баумана и Перм-
ского национального исследовательского политехни-
ческого университета (ПНИПУ) в своих сообщениях 
также подтвердили перспективность дальнейших 
разработок в сфере использования метанола как 
топлива и добавки к топливу.

«Метанол — это мономолекулярное топливо, по-
этому мы можем эффективно управлять процессом 
его сгорания, — пояснил доктор технических наук, 
профессор кафедры «Комбинированные двигатели 
и альтернативные энергоустановки» МГТУ им. Бау
мана Дмитрий Онищенко. — Значит, мы можем 
в широком диапазоне в зависимости от режимов 
работы энергоустановки менять тепловой баланс. Это 

Федеральный резервный фонд дополнительно 
выделил Пермскому краю 24,3 млн рублей  
на поддержку производителей зерновых 

Пермскому краю из резервного фонда правительства РФ дополнительно выделено 24,3 млн руб. 
на поддержку производителей зерновых культур — пшеницы, ржи, ячменя. Как сообщили в 
пресс-службе Министерства агропромышленного комплекса Прикамья, денежные средства будут 
направлены сельхозтоваропроизводителям до конца текущего года.   

В частности, будут просубсидированы более 24 тыс. т зерна, реализованных сельхозпроизводи-
телями Пермского края через ФГИС «Зерно» с апреля по сентябрь текущего года. В общей сложно-
сти господдержкой смогут воспользоваться более 60 сельхозпредприятий региона.

Субсидии предоставляются аграриям в целях возмещения части затрат, понесённых на произ-
водство и реализацию зерновых культур. Размер субсидии рассчитывается исходя из того, сколько 
тонн зерна реализовал производитель. 

Ранее губернатор Пермского края Дмитрий Махонин подчёркивал, что сельское хозяйство ре-
гиона имеет большие перспективы для развития. По его словам, власти Прикамья используют для 
этого все возможности и инструменты. Один из важных приоритетов в работе краевого правитель-
ства — привлечение федеральных финансовых ресурсов на развитие отраслей агропромышленного 
комплекса региона.  
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По результатам реализации про-
граммы газификации 2021–2025 годов 
будут созданы условия для газификации 
34 866 домовладений и 143 котельных

ГАЗИФИКАЦИЯ 

Важен каждый дом 
В Пермском крае успешно реализуется программа догазификации 

Недавно пермские газовики зафиксировали 
достижение важного показателя. По состоянию 
на 1 декабря 2023 года количество абонентов — 

физических лиц, с которыми поставщик газа «Газпром 
межрегионгаз Пермь» заключил договоры поставки 
газа, достигло 800 тыс. В соответствии с этими дого-
ворами природным газом пользуются около 2 млн 
жителей Пермского края. Прирост потребителей 
в последние годы обеспечен реализацией в регионе 
программы догазификации. 

ВМЕСТЕ СО СТРАНОЙ
В начале ноября члены правления, начальники 

департаментов ПАО «Газпром» Вадим Симдякин и 
Владимир Марков и генеральный директор ООО 
«Газпром межрегионгаз» Сергей Густов провели сове-
щание с руководителями дочерних обществ Группы 
«Газпром межрегионгаз» в рамках Петербургского 
международного газового форума. 

Отдельное внимание было уделено догазифика-
ции. Масштабы по стране поражают. На совещании 
отмечено улучшение динамики подключений домов 
к газовым сетям: прирост с начала 2023 года составил 
172,2 тыс. подключений, что в 1,5 раза выше показателя 
за аналогичный период прошлого года. К настоящему 
времени жители 400 тыс. домовладений уже пользу-
ются сетевым природным топливом.

В общей сложности в регионах РФ заключено 
более 1 млн договоров на догазификацию, из которых 
750 тыс. исполнено. Пермский край является одним из 
лидеров в стране по темпам догазификации. 

«В целом потенциал программы в регионе превы-
шает 117 тыс. домовладений. Совместно с правитель-
ством Пермского края, муниципалитетами мы ведём 
большую работу по газификации новых населённых 
пунктов и создаём для каждого жителя возможности 
подключения к сетевому газу», — отмечает генераль-
ный директор ООО «Газпром межрегионгаз Пермь» 
и АО «Газпром газораспределение Пермь» Сергей 
Черезов. 

Всего благодаря мероприятиям программы в При-
камье газ подан в 12,5 тыс. домовладений. 

Что немаловажно, в Пермском крае развита ком-
плексная поддержка граждан, и это способствует 
успешной реализации программы догазификации. 
Как известно, в рамках программы сетевой газ подво-
дится к границам земельного участка. Но в Пермском 
крае по инициативе руководства региона пошли ещё 
дальше — субсидируют работы внутри участка, благо-
даря чему совершенно бесплатно для жителей труба 
подводится прямо к фасаду дома. Соответствующий 
регламент был разработан краевым правительством 
в марте 2022 года. Эта мера экономит затраты жителей 
и сокращает сроки пуска газа. 

Кроме того, в регионе постановлением правитель-
ства закреплён порядок предоставления субсидий 
отдельным категориям граждан на покупку и установ-
ку газоиспользующего оборудования и проведение 
работ внутри границ их земельных участков. Этот вид 
поддержки распространяется на льготные категории 
граждан, которые заключили договор на догазифи-
кацию после 31 декабря 2022 года. Размер субсидии 
равен размеру затрат на покупку и установку газо
использующего оборудования и на строительство 
газопровода внутри участка и домовладения, но не 
более 100 тыс. руб. Право на получение субсидии име-
ют проживающие на территории Пермского края соб-
ственники домовладений, которые относятся к сле-
дующим льготным категориям: участники Великой 
Отечественной войны, инвалиды боевых действий, 
ветераны боевых действий, члены семей погибших 
или умерших инвалидов Великой Отечественной вой-
ны и инвалидов боевых действий, участников Великой 
Отечественной войны и ветеранов боевых действий; 
многодетные и малоимущие семьи.

«В этом году в рамках меры поддержки, иницииро-
ванной президентом России Владимиром Путиным, 
мы одними из первых в стране увеличили предель-
ный размер субсидий на компенсацию расходов при 
подключении газа. Для льготных категорий граждан 
она составила 100 тыс. руб. Также Пермский край — 
в числе первых в стране в части бесплатного подвода 
газопроводов до фасадов домов, а не до границы 
участка», — говорит губернатор Пермского края Дми-
трий Махонин. 

В ходе недавнего визита в Прикамье успехи 
края в части реализации программы догазифика-
ции отмечал генеральный директор ООО «Газпром 

межрегионгаз» Сергей Густов. «В регионе для всех 
категорий граждан действует компенсация затрат на 
строительство сетей в границах участков, а отдельные 
категории могут покрыть субсидией покупку и уста-
новку оборудования. Такая комплексная поддержка 
позволяет рассчитывать на успешную реализацию 
программы догазификации в Пермском крае», — ска-
зал Сергей Густов.

ВСЁ АМБИЦИОЗНЕЕ 
Развитие догазификации идёт в одной связке 

с реализацией в регионе программы развития гази-
фикации и газоснабжения на 2021–2025 годы. 

Программа, подписанная в 2020 году ПАО 
«Газпром» и администрацией Пермского края, с тех 
пор несколько раз корректировалась в сторону увели-
чения количества объектов газификации. На сегодня 
программой предусмотрено строительство 55 межпо-
селковых газопроводов общей протяжённостью 
1,18 тыс. км и 1,62 тыс. км распределительных газопро-
водов в 210 населённых пунктах. Также запланировано 
перевооружение и реконструкция 11 ГРС.

По результатам реализации мероприятий, преду
смотренных Программой развития, будут созданы 
условия для газификации 34 866 домовладений 
и 143 котельных.

Одним из самых масштабных проектов станет 
строительство газопровода высокого давления ГРС 
«Соликамск» — г. Красновишерск — д. Рябинино — 
г. Чердынь — с. Покча — д. Езова — п. Вильгорт — 
с. Камгорт — с. Бигичи — с. Искор — п. Ныроб — 
с.  Губдор — д. Нижняя Язьва — п. Берёзовая 
Старица — с. Серёгово. Этот межпоселковый газопро-
вод протяжённостью 205 км станет одним из самых 
крупных проектов по газификации, который реализу-
ется на территории Пермского края. Его строитель-
ство позволит газифицировать 14 населённых пунктов 
в Чердынском и Красновишерском городских округах. 
Таким образом сетевой газ впервые придёт на север-
ные территории региона, доступ к ресурсу получат 
10,1 тыс. домовладений и 38 котельных. 

На правах рекламы 

12,5 тыс.

2 млн

800 тыс. 

домовладений в Прикамье газифицированы  
в рамках программы догазификации

жителей Пермского края пользуются 
природным газом

договоров поставки газа  
с абонентами-физлицами заключил  
«Газпром межрегионгаз Пермь»  
на 1 декабря 2023 года

Пуск газа в микрорайоне Куйбышевский посёлок в Перми состоялся с участием губернатора Прикамья  
Дмитрия Махонина и генерального директора «Газпром межрегионгаз» Сергея Густова
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Мы создаём на рынке такое пред-
ложение, чтобы покупатель, как только 
подумал о квартире, сразу решал идти 
к нам

НЕДВИЖИМОСТЬ

«Нам удаётся заинтересовывать 
покупателей нашими объектами»
Генеральный директор «КОРТРОС-Пермь»  
Анатолий Маховиков — о ситуации  
на рынке недвижимости в Перми,  
перспективах наступающего года,  
ориентации на жителя и традициях

Алёна Морозова 

— Анатолий Юрьевич, как чувствует себя сегодня 
строительная отрасль? 

— На мой взгляд, скорее хорошо, чем плохо. Ситуа
цию на рынке жилой недвижимости в Перми я бы 
охарактеризовал как стабильную. Если судить только 
по нашим объектам — есть хороший спрос, а те дома, 
которые сдаются, распроданы на 100%. Одним из фак-
торов остаётся льготная ипотека (и все застройщики 
надеются на её продление), а также ставки по дан-
ному виду кредита в целом. Пока банки не спешат их 
пересматривать, но надо понимать, что всё будет зави-
сеть от ключевой ставки. Отмечу, что за минувший год 
большинство застройщиков смогли перестроиться, 
найти новых поставщиков оборудования и материа
лов. Те, кто, как и мы, на этом рынке давно, прошли 
этот путь быстрее и, самое главное, не допустили 
«просадки» по срокам сдачи объектов. 

— Правильно ли я понимаю, что раз у строителей 
всё хорошо, то и с покупателями проблем нет? 

— За всех говорить не буду, но у нас точно проблем 
нет. Мы сейчас готовимся выйти на новый объект — 
ЖК iLove на ДКЖ, и уже поступают запросы на покупку 
там квартир. Это, на мой взгляд, свидетельствует 
о трёх моментах. 

Первый — сохраняется инвестиционный потенци-
ал у строительной отрасли, люди готовы вкладывать 
средства в те объекты, застройщикам которых они 
доверяют. 

Второй — нам удаётся заинтересовывать покупате-
лей нашими объектами, а значит, мы идём по правиль-
ному пути.

Третий — меняются требования к недвижимости: 
покупатель готов заплатить деньги, если объект соот-
ветствует его пониманию комфортной среды. 

— Поделитесь подробностями о новом ЖК? 

— Как и в других наших пермских проектах, мы 
ориентированы прежде всего на семьи с детьми, 
а значит, здесь запроектированы закрытые дворы, 
квартальная разноэтажная, от трёх до 25 этажей, 
застройка, тёплые колясочные, подземные паркин-
ги и, конечно, система «умный дом», которая делает 
жизнь безопасной и удобной. 

— А что с участком на улице Рязанской? 

— Тоже активно готовимся к его комплексному 
освоению, в ближайшее время будет разработана 
концепция развития территории. Я всегда говорил, 
что нам интересны проекты, реализация которых 
позволяет интегрировать в городскую среду новое 
качество жизни. Как показывает практика, этот подход 
импонирует нашим покупателям. 

— Для чего, простите, так «заморачиваться»? 
Аксиома — на точечной свечке можно заработать 
больше… 

— Есть тактическое мышление, а есть стратегиче-
ское. Мы, в «КОРТРОС», стратеги. Нас не интересует бы-
стро получить деньги и уйти, что называется, «в закат». 

Мы создаём на рынке такое предложение, чтобы по-
купатель, как только подумал о квартире, сразу решал 
идти к нам. И никак иначе. Стратегически это правиль-
ный подход, основанный на новом качестве жизни. 

— Вы уже не в первый раз говорите о комфортной 
среде, качестве жизни. Эти суждения чаще слы-
шишь от представителей власти, нежели от девело-
перов. Почему такое внимание к этим моментам? 

—  У нас (я имею в виду в стране) действительно 
сегодня этому уделяется большое внимание. Ком-
фортная среда складывается из пяти составляющих. 
Это благоустройство, безопасность, общественные 
пространства, социальная инфраструктура, доступная 
досуговая среда. 

Современный застройщик должен ориентировать-
ся на все пять перечисленных пунктов. 

— Они все равнозначные или есть иерархия? 

— Здесь всё зависит от того, для кого мы строим 
жильё, где мы строим жильё и какой подход у застрой-
щика. Если вдумчивый и ориентированный на потре-
бителя, то объект должен стать примером комфортной 
среды. Часть моментов явно в компетенции девелопе-
ра. Он точно может построить современный, безопас-
ный, благоустроенный дом. Часть задач не решить без 
привлечения властей и диалога между чиновниками 
и бизнесом. Это касается инфраструктуры, обществен-
ных пространств, досуговой среды. Уверен, что у нас 
сегодня такое взаимопонимание есть. 

— В чём оно выражается? 

— Сейчас мы передаём городу ещё один детский 
сад и ещё один сквер. Причём сквер — это подарок 
на 300-летие и даже не прилегает к нашим объектам. 
Я исхожу из того, что подход должен быть конструк-
тивным, у жителя наших квартир не должно быть 
диссонанса между окружающей действительностью 
и комфортом дома, из которого он вышел. Значит, он 
должен оказаться в удобной городской среде. 

— Пермь в год своего 300-летия — это удобный 
город? 

— Видны серьёзные подвижки, и, условно, про-
странство центральной части кардинально преобра-
зилось. Есть позитивные тенденции и в отдалённых 
районах. Пермь стала краше, в чём-то удобнее и 
безопаснее. Всегда есть над чем работать, и здесь, 
на мой взгляд, должны подключаться все, начиная 
от обычных жителей и заканчивая бизнесом. Житель 
формирует запрос — власть на него отвечает. Бизнес 
при необходимости помогает. В выигрыше все и в 
широком смысле вся Пермь. В том числе это правило 
распространяется, например, и на сферу культуры. 
Пермяку должно быть интересно и не скучно в род-
ном городе. 

— Делаете жизнь пермяков весёлой? 

— У компании «КОРТРОС» в Перми сложились свои 
традиции. Например, компания поддерживает Дяги-
левский фестиваль, который уже давно стал визитной 
карточкой региона. Это одно из ключевых событий 
300-летия Перми. Фактически события фестиваля 
охватывают всех пермяков и предлагают варианты 
для любого возраста.

Почему компания считает необходимым быть 
партнёром фестиваля? Всё просто: мы не только 
строим в городе комфортное жильё, мы вместе с ним 
растём, развиваемся, стремимся в будущее. Культу-
ра — это один из показателей развития городского 
сообщества, его способности принимать новое и 
интересное. Мы в своей работе исходим из схожих 
посылов: предлагать инновационное взамен старого. 
Это, безусловно, роднит фестиваль и нашу компа-
нию. И, конечно же, как сейчас принято говорить, это 
красиво! Искренне уверен, что, если в твоих силах 
добавить красоты в этот мир, — это, безусловно, надо 
делать!

Это правило работает не только в юбилейный год. 
Фестиваль мы поддерживали и в прошлом году, есть 
планы и на следующий. В целом исходим из того, что 
Пермь, где мы работаем и предлагаем людям такую 
значимую часть их жизни, как жильё, должна быть 
удобным и комфортным городом.

— Самый главный итог уходящего года для вас? 

— Счастливые новосёлы в наших домах!

На правах рекламы 



15 декабря 202310 NEWSKO.RU

Экономика

72,9  
млрд руб.
составляет 
выручка  
организаций  
креативных 
индустрий 
Пермского 
края

ТЕНДЕНЦИИ 

Творчество как бизнес  
Вклад креативных индустрий в экономику региона растёт

Полина Путякова 

На протяжении последнего десятилетия 
в мире отмечается рост доли креативных 
индустрий в экономике: их показатели 

растут в три–пять раз быстрее, чем в других 
отраслях, а их вклад в мировую экономику 
составляет около 3%. Этот сектор постепенно 
становится двигателем экономического раз-
вития территорий и стран. «Исходя из опыта 
мировых городов, потенциал креативных 
индустрий может в максимуме достигать до 
9–10%», — говорит ведущий эксперт Институ-
та статистических исследований и экономики 
знаний Виктория Боос.

Российский показатель ещё выше, чем сред-
немировой. Старший преподаватель кафедры 
менеджмента, маркетинга и коммерции ПГНИУ, 
руководитель онлайн-школы «УЧУ ЧПУ» Ека-
терина Леденцова приводит данные Агентства 
стратегических инициатив (АСИ), согласно 
которым в 2021 году креативные индустрии 
обеспечивали 4,87% ВВП. 

«Сегодня к креативным индустриям относят 
следующие виды деятельности: использование 
историко-культурного наследия (народно-­
художественные промыслы и ремёсла, музей-
ная деятельность), создание и использование 
произведений литературы и искусства, исполь-
зование информационно-телекоммуникаци-
онных технологий, прикладное творчество 
(создание и производство одежды, аксессуаров, 
декоративно-прикладное и сценографическое 
искусство, дизайн,  архитектура, гастроно-
мия)», — уточняет старший преподаватель 
кафедры «Экономика и финансы» ПНИПУ Юлия 
Стародумова.

В этих секторах экономики в России работает 
около 760 тыс. юридических лиц с общим объё-
мом выручки более 12,6 трлн руб., а число заня-
тых превышает более 1,5 млн человек. Оценка 
АСИ показывает, что доля сектора превышает 
показатель здравоохранения и социальных ус-
луг в ВВП РФ (4,2%) и сельского хозяйства (4%).

В целом доля креативных индустрий в ВВП РФ 
характерна скорее для развитых, чем для разви-
вающихся экономик, делают вывод в АСИ. Она 
существенно выше среднемировой и сопостави-
ма с показателем США (он составляет 4,5%).

ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕГИОН
От региона к региону уровень развития креа

тивных индустрий отличается весьма значи-
тельно. Свежий рейтинг креативных регионов 
развития, составленный Центром междисци-
плинарных исследований человеческого потен-
циала НИУ ВШЭ (ЦМИЧП НИУ ВШЭ), позволяет 
оценить уровень развития креативных инду-
стрий в субъектах Федерации. 

На основании оценок по 12 укрупнённым 
показателям каждый регион отнесён к одной 
из четырёх групп с различными паттернами 
и условиями развития креативных индустрий: 
«лидеры», «эволюционные», «эффективные» 
и «догоняющие». Пермский край попал в число 
«эффективных» — это регионы, которые при 
умеренном потенциале показывают результаты 
развития креативных индустрий выше средних 
по стране. По значению интегрального индек-
са развития креативных индустрий Пермский 
край находится на 46-м месте из 85. Авторы 
рейтинга отмечают полное отсутствие в регио-
не специализированной нормативной правовой 
базы и слабое участие Пермского края в про-
фильных федеральных проектах. 

Лидерами по доле креативных индустрий 
в валовом региональном продукте (ВРП) явля-

ются Москва, Санкт-Петербург, Тюменская, Ка-
лининградская, Новосибирская, Костромская, 
Ярославская, Ульяновская области, Республика 
Татарстан, Свердловская и Московская области. 
В АСИ предлагают также сопоставлять этот 
показатель с долей занятых в секторе. Если его 
доля в ВРП выше доли занятых, то сектор про-
изводит продукт с высокой добавленной стои-
мостью. Однако таких регионов мало и Перм-
ский край к ним не относится. В нашем регионе 
на долю креативных индустрий, по данным 
АСИ, приходится 3,5% валового регионального 
продукта, при этом сектор обеспечивает 8,5% 
всех рабочих мест, то есть даёт работу 20,6 тыс. 
человек.

Есть и другие метрики: в Пермском крае в от-
раслях, относящихся к креативным индустри-
ям, зарегистрировано 11,7 тыс. организаций, 
или 3,5% от их общего количества. Их суммар-
ная годовая выручка равна 72,9 млрд руб., или 
2,5% суммарной выручки всех организаций 
региона. Тот факт, что численность жителей 
Прикамья, занятых в творческих профессиях, 
на протяжении последних пяти лет увеличива-
лась, в ЦМИЧП НИУ ВШЭ считают косвенным 
признаком ускоренного развития креативных 
индустрий в регионе.

Впрочем, высокая доля креативных инду-
стрий в Пермском крае, как и в РФ в целом, 
связана с высокой развитостью IT-технологий. 
Доля IT в креативных индустриях составляет 
60% — такую оценку дала руководитель Агент-
ства по развитию малого и среднего предприни-

мательства Пермского края Анна Быкова на фо-
руме «Дни пермского бизнеса» в прошлом году. 
В целом по России АСИ оценивает вклад сферы 
разработки программного обеспечения в ВВП, 
производимый креативным сектором, в 47%.

МАЛ МАЛА МЕНЬШЕ
Бизнес в сфере креативных индустрий имеет 

свои особенности. В частности, в Прикамье 
большинство (63%) представителей отрасли — 
это индивидуальные предприниматели, ещё 
36% — микропредприятия. В ряде отраслей 
доля ИП ещё выше: фотография (85%), музыка 
(81%), мода и дизайн (75%). Такие данные при-
вела Анна Быкова на форуме «Дни пермского 
бизнеса».

Однако цифры зарегистрированных ИП мо-
гут быть выше реально действующих. Многие 
творческие люди, как минимум те, кто работает 
с визуалом, ищут для себя постоянное место 
работы, структуру, где можно будет стабиль-
но получать зарплату, говорит руководитель 
студии анимационного дизайна Lakota Михаил 
Могильников. Это либо студии, либо дизай-
нерские сообщества и так далее. По его словам, 
в чистом виде предпринимательство в дизайне 
в Перми мало представлено.

Одна из причин — уровень экономическо-
го риска в отрасли. «Наиболее маржинальная 
креа­тивная продукция — игры и блокбасте-
ры, и их производство сопряжено с высоким 
уровнем риска в связи с влиянием на их успех 
непредсказуемых трендов потребительского 
поведения», — рассказывает Виктория Боос. 
Также для этих сложных креативных продуктов 
характерны долгий производственный цикл, 
высокая инвестиционная ёмкость, поэтому без 
заёмного финансирования здесь не обойтись.

Следующая по своей экономической мощи 
и маржинальности индустрия — мода — может 
существовать и в менее бюджетных форматах 
и отличается большей гибкостью, но и здесь 
коммерческий успех требует больших вложений 
и рискован.

Эксперты высоко оценивают 
потенциал развития креативных ин-
дустрий в Пермском крае, причём не 
вопреки, а благодаря промышленной 
специализации региона
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3,5%
составляет приближённая оценка 
вклада креативных индустрий в ВРП 
региона

2,5%
от суммарной выручки  
всех организаций приходится  
на креативные индустрии региона

ОТГОЛОСКИ РЕВОЛЮЦИИ
В целом наибольший потенциал в Пермском 

крае есть у креативных отраслей, связанных 
с современным искусством, считает Виктория 
Боос. Например, реклама, мода и брендинг 
с арт-составляющей. «Пермская культурная ре-
волюция не могла не оставить следа, его нужно 
уметь видеть. Второй приоритет (не по важно-
сти, а по очевидности) — дальнейшее развитие 
IT и переход от участия в чужих продуктах 
к своим брендам и полному циклу», — говорит 
она.

Эксперты высоко оценивают потенциал раз-
вития креативных индустрий в Пермском крае, 
причём не вопреки, а благодаря промышленной 
специализации региона. «Как раз индустри-
альный регион с высокой средней заработной 
платой, с большой численностью благополучного, 
трудоустроенного населения и детей — самая 
благоприятная среда для развития креативной 
индустрии. Когда человек сыт, трудоустроен, жи-
вёт в благополучном районе, — после «хлеба» ему 
хочется «зрелищ», — говорит Юлия Стародумова.

Эксперт приводит оценку Анны Быковой, 
согласно которой к 2030 году занятость в сфере 
креатива в Пермском крае должна удвоиться 
и достигнуть 15%. Среди приоритетных от-
раслей руководитель краевого Агентства МСП 
назвала разработку ПО и компьютерных игр, 
моду, дизайн (в том числе промышленный), 
кино и анимацию, а также народные художе-
ственные промыслы. 

О потенциале — но одновременно и о слож-
ностях развития отрасли — говорит и заведую-
щий кафедрой социально-культурных техноло-
гий и туризма ПГИК Павел Ширинкин. «В сфере 
культуры и туризма явно нет баланса спроса 
и предложения. Спрос достаточно большой, 
а предложение слабое. Не знаем, что хочет по-
тенциальный клиент, не умеем предлагать, не 
умеем организовывать и так далее, то есть нор-
мального качественного предложения в виде 
культурного продукта нет. В целом динамика 
сектора в последние годы очень неплохая, но 
она недостаточна для удовлетворения растуще-
го спроса», — считает он.

Однако сектор креативных индустрий 
разнороден, и от направления к направлению 
ситуация отличается. Например, в дизайне 
всё иначе. «Дизайн — это сервисная сфера по 
отношению к производству товаров и услуг, 
и, соответственно, вопрос не в том, как развива-
ется креативная индустрия, а в том, как разви-
вается бизнес-среда, которую она обслуживает. 
Если она растёт, то и спрос будет, если нет — то 
нет», — рассказывает Михаил Могильников.

Виктория Боос отмечает, что в отдельных 
индустриях явно существует перепроизвод-
ство контента (сериалы, креативная реклама), 
а в других — недостаток качественных предло-
жений и эффективных компаний (архитектура, 
IT). Эксперт отмечает, что сейчас мы находимся 
скорее в ситуации дефицита из-за ограничен-
ного доступа к иностранным брендам и медиа
продукции. Но глобальные тренды таковы, 
что всё больше и больше людей хотят перейти 
из индустриального сектора в постиндустри-
альный, и в конечном итоге эти ниши будут 
заполнены.

ТВОРЧЕСКОЕ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
Своеобразный импульс к развитию креатив-

ных индустрий в Пермском крае дала панде-
мия, говорит Михаил Могильников. Головные 
офисы многих компаний-заказчиков располо-
жены в столицах, поэтому раньше представи-
тели креативных индустрий часто переезжали 
ради возможности профессионального разви-
тия. Но сейчас объёмы работы перетекают от-
туда в регионы в формате «удалёнки». Появился 
способ оставаться здесь, работая на студии или 
агентства финансовых центров страны.

Неоднозначные последствия для креативных 
индустрий имело и начало СВО. С одной стороны, 
произошло снижение спроса, говорит Михаил 
Могильников: «В период кризиса, как известно, 
отдел маркетинга разгоняют одним из первых, 
и это напрямую коснулось отрасли дизайна. 
Наши взаимоотношения встали на паузу, и только 

которых — формирование сообщества креатив-
ных индустрий, системы подготовки кадров, 
разработка региональных мер поддержки таких 
индустрий, повышение спроса на продукты, 
поддержка экспорта, привлечение креативного 
человеческого капитала.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ВОПРОС
В отличие от других регионов, в Пермском 

крае пока не существует единой профильной 
властной структуры по развитию креативных 
индустрий, нет и крупного специализирован-
ного физического места притяжения предста-
вителей сектора.

Среди мер организационной поддержки 
Екатерина Леденцова называет технопарки, 
поскольку они стимулируют рост IT-отрасли, 
научные объединения и кластеры, например, 
инновационный территориальный кластер 
волоконно-оптических технологий «Фотоника», 
инновационный центр «Мозгово» при ПГНИУ, 
промышленный «Фармацевтический кластер» 
и другие, которые способствуют росту научных 
исследований и разработок.

В то же время за пределами инноваций 
и науки ощущается дефицит господдержки 
креативных индустрий. По словам Юлии Старо-
думовой, даже в сравнении с соседней Сверд-
ловской областью в Пермском крае проводится 
достаточное количество маркетов, фестивалей, 
форумов, конференций, где предприниматели 
могут как представлять свою продукцию, так 
и сами быть участниками.

Однако о нехватке единого места притяжения 
на прошедшей в Перми в августе Российской 
креативной неделе говорили представители IT, 
эту же проблему отмечает и Михаил Могильни-
ков: «Мы сами организовывали мероприятие для 
дизайнеров и долго искали площадку, это было 
настоящей проблемой. В креативных индустри-
ях многое определяется контактами и социаль-
ным капиталом, люди — это главный ресурс, 
поэтому отсутствие постоянно действующей 
площадки — это по-настоящему тормозящий 
фактор». Эксперт отмечает, что важно также, 
чтобы это была нейтральная площадка, пользо-
вание которой ни к чему бы не обязывало.

Екатерина Леденцова отмечает, что сейчас 
в доработке находится концепция кластера 
«Станция культуры завода Шпагина», который 
в будущем сможет стать центром притяжения 
для креативных индустрий.

Важен и единый специализированный центр 
поддержки, которого пока в регионе тоже нет. 
В частности, он мог бы отбирать, аккумулировать 
и публиковать информацию о мерах господдерж-
ки. Пока нет единого источника этой информа-
ции, например, списка грантов, конкурсов по 
месяцам — они фактически малодоступны, гово-
рит Михаил Могильников. Тут же была бы важна 
методическая помощь по участию в конкурсах, 
в частности по подготовке документов.

Ситуация отсутствия уполномоченного ор-
гана в сфере креативных индустрий характерна 
на только для Перми — в России можно насчи-
тать всего порядка 10 регионов, где полномочия 
в креативном секторе чётко разграничены, 
говорит Виктория Боос. «На мой взгляд, здесь 
важны два момента: заинтересованность в раз-
витии креативных индустрий, транслируемая 
первыми лицами регионов, и запуск единой 
точки сборки креативных политик. Такой точ-
кой сборки может быть не только министерство, 
но и корпорация развития или отдельное агент-
ство или даже кластер. Важна его активность 
и наличие ресурсов», — заключает эксперт. 

в этом году спрос начал восстанавливаться. Кро-
ме того, большое количество заказчиков ушли из 
России, в частности из сектора IT».

С другой стороны, уход из России западных 
компаний дал толчок к импортозамещению 
в этом секторе. Масштабы этого процесса 
значительны: до 2022 года 80% товаров и услуг 
в сфере креативных индустрий были продукта-
ми иностранных компаний, считают в АСИ. По 
всей видимости, один из трендов креативных 
индустрий на ближайшие годы — их замеще-
ние. Также преимущества получила туристи-
ческая отрасль, напоминает Павел Ширинкин. 
Среди других направлений импортозамеще-
ния — разработка ПО и игр.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНТЕРЕС
Безусловным фактором развития сектора 

креативных индустрий является госполитика: 
в последние годы власть уделяет ей много вни-
мания, а мировая практика показывает, что это 
может дать хороший эффект.

В России до сих пор понятие и состав креа
тивных индустрий в правовом поле не были 
определены. В настоящее время в Госдуме 
разрабатывается закон о развитии креативных 
индустрий, который вскоре планируется внести 
на рассмотрение депутатов. Отсутствие базо-
вого для отрасли закона, безусловно, тормози-
ло развитие сектора, уверена Виктория Боос. 
«Документ сможет легитимизировать финан-
совую поддержку креативного сектора в регио
нах. Пока без риска для себя осуществлять её 
чиновникам сложно. Проект закона выглядит 
достаточно прогрессивным, стоит отметить 
даже отдельное упоминание там VR- и AR-­
индустрии, а также пока довольно лояльные 
требования к периодичности сдачи отчётности 
представителями креативных индустрий», — 
считает эксперт.

По мнению Юлии Стародумовой, внимание 
законотворцев к сфере креативных индустрий 
может говорить только о том, что отрасль до-
статочно выросла, стала заметной, значимой, 
дающей достаточное количество рабочих мест 
и отчислений в бюджет. В целом законодатель-
ная определённость сделает рынок креативных 
индустрий прозрачным, будет стимулировать 
выход из тени предпринимателей, ведущих 
сейчас свою деятельность без регистрации ИП 
или самозанятого. И, с одной стороны, к отрас-
ли теперь будет пристальное внимание и преду
смотрены меры регулирования, а с другой 
стороны, будут охвачены все компании и разра-
ботаны меры поддержки.

К 2030 году долю креативных индустрий 
в России планируется увеличить до 6% — такая 
цель заложена в Концепции развития креа-
тивных индустрий, утверждённой в прошлом 
году. А в конце ноября АСИ представило ре-
гиональный стандарт развития креативных 
индустрий — документ, на который могут опи-
раться регионы при выработке своей политики 
в этой сфере. В него входит 12 пунктов, среди 

Топ-3 отраслей креативных индустрий  
региона по количеству организаций

Топ-3 отраслей креативных индустрий  
региона по среднесписочной численности  
работников (чел.)

Топ-3 отраслей креативных индустрий региона  
по суммарной выручке (млн руб.)

Разработка ПО 2101 Архитектура 9277 Архитектура 26 738

Архитектура 2028 Разработка ПО 4495 Научные исследования  
и разработки 19 756

Реклама 1238 Научные исследования  
и разработки 1964 Разработка ПО 14 327

КРЕАТИВНЫЕ ИНДУСТРИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ

 По данным Агентства по развитию МСП Пермского края
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Проходя, оставит след 
Главные события региона в 2023 году 

В уходящем 2023-м Пермь отметила 300-летие со дня основания. Юбилейная дата была одним из главных инфопо-
водов для пермских СМИ как на этапе подготовки к ней, так и во время самих праздничных мероприятий, растя-
нувшихся почти на весь год. Однако в краевой столице и других городах региона за эти 12 месяцев произошло ещё 
много значимых событий — от крупных сделок и визитов первых лиц до громких отставок и судебных процессов. 

Екатерина Артёмова 

ПОЛИТИЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ ГОДА — ВИЗИТ В ПЕРМЬ ВЛАДИМИРА ПУТИНА 

Предыдущий визит президента РФ в Пермь состоялся в 2017 году. Поводом для нового визита 
Владимира Путина в столицу Прикамья стал XI Международный спортивный форум «Россия — 
спортивная держава», который проходил в Перми с 19 по 21 октября. 

Глава государства выступил с приветственной речью на открытии форума, побывал на пленар-
ном заседании «Спорт без границ. Открытость миру», провёл совещание по вопросам развития и 
оснащения спортивной инфраструктуры и доступности спорта, а также рабочую встречу с губер-
натором Пермского края Дмитрием Махониным. Помимо этого, Путин встретился с участниками 
проходившего в рамках форума международного турнира по боксу и кикбоксингу Ural FC 4. Ожи-
далось, что президент посетит и сам турнир, но он улетел из Перми раньше. 

Вместе с президентом на форум приезжали ещё несколько высших должностных лиц РФ и 
других стран: зампредседателя правительства РФ Дмитрий Чернышенко, помощник президента 
Игорь Левитин, министр спорта России Олег Матыцин, а также министры спорта Беларуси, Египта, 
КНДР, Узбекистана, Эритреи, ЮАР и другие представители ближнего и дальнего зарубежья.

ПРОДАЖА ГОДА — РЕАЛИЗАЦИЯ С ТОРГОВ «МОТОВИЛИХИНСКИХ ЗАВОДОВ» 

ПАО «Мотовилихинские заводы», которое является единственным в стране производителем 
реактивных систем залпового огня, с 2018 года находится в процедуре конкурсного производства. 
Имущественный комплекс предприятия продавался больше года — первые торги были объявлены 
в сентябре 2022-го. Тогда начальная цена активов ПАО была определена в 9,37 млрд руб. Однако 
покупателей не нашлось и торги признали несостоявшимися. На повторный аукцион тоже никто 
не заявился. В феврале этого года были объявлены торги в форме публичного предложения. 

В итоге поступила только одна заявка — от завода техники специального назначения «Ремди-
зель» из Республики Татарстан, который предложил за имущество «Мотовилихи» 1,276 млрд руб. 
Поскольку «Мотовилихинские заводы» являются стратегическим предприятием, преимуществен-
ное право на их выкуп имело государство. Но так как оно не воспользовалось им в течение меся-
ца с момента подведения итогов торгов, 30 октября был подписан договор о продаже пермского 
предприятия «Ремдизелю». 

ПОКУПКА ГОДА — ПРИОБРЕТЕНИЕ РЕГИОНОМ КИНОТЕАТРА «КРИСТАЛЛ» 

В феврале в Прикамье было создано новое ГБУ «Региональный молодёжный центр». Для его разме-
щения рассматривались разные площадки, но в итоге было решено приобрести для этих целей кино-
театр «Кристалл», принадлежащий ГК «Панорама» пермского бизнесмена Александра Флегинского. 
Вскоре закрылись размещавшиеся в кинотеатре кинозалы сети «Синема Парк» и боулинг-центр. 
В сентябре договор купли-продажи объекта был подписан, край заплатил за него 370 млн руб.  

В ноябре молодёжный центр переехал в здание, заняв его первые два этажа. Сам «Кристалл» 
переименовали в «Кристалл-центр». Теперь он будет работать в соответствии со стандартом, раз-
работанным Федеральным агентством по делам молодёжи, и в перспективе пройдёт серьёзную 
реконструкцию. Планируется, что центр станет источником поддержки молодёжных инициатив: 
будет предоставлять помещения, оборудование, юридическую и иную помощь для реализации 
свежих идей. Третий и четвёртый этажи здания в декабре заняла «Пермская синематека», ранее 
располагавшаяся в киноцентре «Премьер». ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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НАЗНАЧЕНИЕ ГОДА — НОВЫЙ ГЛАВА ПЕРМИ 

В июне Алексей Дёмкин, возглавлявший Пермь с декабря 2020 года, досрочно подал в отставку 
и перешёл в правительство Пермского края на пост вице-премьера. В августе депутаты Пермской 
думы выбрали нового главу города — им стал Эдуард Соснин, прежде занимавший пост министра 
экономического развития и инвестиций региона. На должность мэра краевой столицы помимо Со-
снина претендовал глава Ленинского района города Александр Русанов, но за него не проголосовал 
никто из думцев.

Официально вступив в должность мэра, Эдуард Соснин начал формировать свою команду. 
В числе его первых кадровых решений было, например, приглашение на должность своего заме-
стителя Яны Фурман — директора Агентства инвестиционного развития, подведомственного 
краевому минэкономразвития. Сама структура администрации тоже претерпела изменения. Были 
ликвидированы все ранее созданные советы и рабочие группы по экономическим вопросам, а 
вместо них появился аналог краевого совещательного органа — городской совет по предпринима-
тельству и улучшению инвестиционного климата.

ИННОВАЦИЯ ГОДА — МАРШРУТ С ЭЛЕКТРОБУСАМИ 

В ноябре в Перми был запущен новый автобусный маршрут №81 «Улица Сапфирная — станция 
Пермь II». Это первая в городе линия, на которой курсируют только электробусы. Обслуживает 
маршрут подведомственное городской администрации МУП «Пермгорэлектротранс». Всего для 
работы маршрута было приобретено 16 электробусов: 14 из них будут курсировать на линии в еже-
дневном режиме, ещё два оставят в резерве. Стоимость контракта на поставку техники составила 
751,3 млн руб. 

Новые транспортные средства полностью низкопольные, оснащены климат-контролем, медиа
панелями, стационарными валидаторами для самостоятельной оплаты и видеонаблюдением. 
Кроме того, они оборудованы системой адресного открытия дверей: на остановках пассажиры 
открывают двери самостоятельно с помощью кнопки. Ранее такая система в Перми была только 
в новых трамваях. Заряжаются электробусы от зарядных станций ультрабыстрого цикла, оборудо-
ванных на остановке «Ул. Сапфирная» российским оператором электрозарядной инфраструктуры 
Sitronics Electro. 

ПЕРЕЕЗД ГОДА — ВЫВОЗ ФОНДОВ ПЕРМСКОЙ ГАЛЕРЕИ  
ИЗ СПАСО-ПРЕОБРАЖЕНСКОГО СОБОРА

В рамках всероссийской «Ночи искусств» Пермская художественная галерея 4 ноября провела 
«Прощание с собором». Это был последний день полноценной работы галереи в здании Спасо-Пре-
ображенского кафедрального собора. В начале декабря завершился процесс переезда коллекции га-
лереи во временное фондохранилище на ул. Окулова, 75. Всего было перевезено 31 646 экспонатов. 

В дальнейшем галерея переедет в новое здание, которое строится на территории культур-
ного кластера «Завод Шпагина». Общая площадь объекта составит более 20 тыс. кв. м. Помимо 
выставочных залов, в здании разместятся библиотека, образовательный центр, научный архив, 
хранилище и реставрационные мастерские. Ввести новую галерею в эксплуатацию планируется 
в следую­щем году. 

В опустевшем здании Спасо-Преображенского собора на протяжении декабря будут проходить 
ночные экскурсии, а затем оно закроется на реконструкцию.

Чуть раньше окончательного переезда галереи из собора сменил локацию и Музей современ-
ного искусства PERMM. Из здания на бульваре Гагарина, 24 он переместился в бывший автосалон 
Mercedes-Benz на ул. Крисанова, 4. 

СУДЕБНЫЙ ПРОЦЕСС ГОДА — ВЗЫСКАНИЕ АКЦИЙ АО «МЕТАФРАКС КЕМИКАЛС»  
В ПОЛЬЗУ ГОСУДАРСТВА 

В июле Генеральная прокуратура РФ подала в Арбитражный суд Пермского края иск о призна-
нии незаконными итогов проведённой в 1990-х годах приватизации АО «Метафракс Кемикалс» — 
головного предприятия холдинга «Метафракс групп», который является одним из крупнейших 
производителей метанола и синтетических смол в России и Европе. Надзорный орган потребовал 
изъять в пользу государства 95,88% акций компании, принадлежащих АО «Метахолдинг» и ООО 
«Метафракс Трейдинг».

По мнению прокуратуры, приватизация предприятия была проведена с нарушениями. Во-пер-
вых, согласно условиям утверждённой тогда программы приватизации, предприятия, произво-
дящие ядовитые вещества, к которым относится метанол, передаче в частные руки не подлежали. 
Во-вторых, АО является стратегическим предприятием и его приватизация, проведённая без соот-
ветствующего разрешения федеральных органов, нарушает экономический суверенитет страны. 

В сентябре суд удовлетворил иск генпрокуратуры, в октябре акции были зачислены на счёт 
государства. 

РЕКОНСТРУКЦИЯ ГОДА — ВВОД В ЭКСПЛУАТАЦИЮ ДВОРЦА МОЛОДЁЖИ

В 2020 году Дворец молодёжи Перми закрылся на реконструкцию. В ходе неё были отремонтиро-
ваны фасад здания и внутренние помещения. Во дворце обустроили большой и малый концертные 
залы — на 550 и 151 посадочное место соответственно, конференц-зал, лекционный и тренажёрный 
залы. Также был возведён дополнительный пристрой, где разместился театр «Балет Евгения Пан-
филова». Цена контракта на выполнение работ составила 499,9 млн руб. 

В декабре 2022 года реконструкция была завершена, но дата сдачи объекта в эксплуатацию 
неоднократно переносилась. В итоге открыть дворец пообещали к Дню города Перми 12 июня, но 
сделать это снова не получилось, так как краевая инспекция строительного надзора выявила нару-
шения требований проектной документации и технических регламентов в части норм пожарной 
безопасности. В августе вся разрешительная документация была наконец получена и объект ввели 
в эксплуатацию. В начале сентября здесь прошло первое мероприятие — Всероссийский форум 
рабочей молодёжи. 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА ФК «АМКАР»

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА «ЖЕЛЕЗНО»

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ «РЕДУКТОР-ПМ»

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА «ТАЛАН»

ОТСТАВКА ГОДА — СМЕНА ТРЕНЕРСКОГО ШТАБА ФК «АМКАР ПЕРМЬ»

В год 300-летия Перми краевые власти поставили перед ФК «Амкар Пермь» задачу выйти 
в Первую лигу. Первый же в сезоне матч первенства среди команд Второй лиги, который проходил 
2 апреля, пермский клуб проиграл. После этого руководство ФК сразу сменило весь тренерский 
штаб «Амкара» во главе с Рустемом Хузиным, рассчитывая, что кадровые перестановки позволят 
команде улучшить позиции и всё-таки попасть в ФНЛ. Новым тренером ФК «Амкар Пермь» стал 
Иван Черенчиков, прежде тренировавший молодёжную команду клуба. Также в обновлённый тре-
нерский штаб вошли Сергей Волков, Вячеслав Доний и Максим Гавриш.

Однако по итогам сезона пермская команда расположилась на восьмой строчке «серебряной» 
группы LEON-Второй лиги А. Таким образом, клуб оказался в низшем классе «Б» (третий по значе-
нию класс во Второй лиге). Президент «красно-чёрных» Валерий Чупраков заявил, что новый тре-
нерский штаб клуба не справился с поставленной задачей и контракты с тренерами были закрыты. 
Новый тренерский штаб клуба будет представлен перед началом сборов к новому сезону.

РЕФОРМА ГОДА — ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ МЕЖДУ МЭРИЕЙ ПЕРМИ  
И КРАЕВЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ

Постепенная централизация полномочий в разных сферах на уровне региональной власти идёт 
с 2020 года. Сначала правительство края забрало у администрации Перми часть градостроитель-
ных полномочий, позже — функции содержания улиц в центре города. 

На этом реформа не остановилась, и в 2023 году региональные власти взяли на себя ещё ряд пол-
номочий пермской мэрии сразу в нескольких отраслях. В сентябре краевое Законодательное собра-
ние приняло закон, согласно которому с 1 января 2024 года регион получит возможность назначать 
и увольнять руководителей городских школ, утверждать схемы водоснабжения, водоотведения и теп
лоснабжения, а также утверждать и согласовывать техзадания на разработку инвестпрограмм в этих 
сферах. Однако сейчас этот закон оспаривает в суде прокуратура Пермского края — надзорный орган 
не согласен с пунктом о передаче полномочий по назначению и увольнению директоров школ. 

В ноябре решением заксобрания региону были также переданы ещё некоторые полномочия 
в градостроительной сфере.  

 «ЖЕЛЕЗНО»: НАЧАЛО СТРОИТЕЛЬСТВА ЖК «КАМАПОЛИС» 

В августе краевое минимущества выдало разрешение на строительство в пермском микрорайо-
не Заимка нового крупного жилого комплекса — «Камаполис». Это первый в Перми объект деве-
лопера федерального уровня «Железно», а также первый в краевой столице проект, который будет 
реализован в рамках схемы комплексного развития территорий (КРТ). 

В общей сложности будет застроено 11,3 га земли. На этой территории возведут 135 тыс. кв. м 
жилья — преимущественно это будут среднеэтажные кирпичные дома высотой 10–12 этажей и не-
сколько секций-доминант высотой 15 этажей. Также в микрорайоне появятся детский сад, зелёный 
бульвар и сквер. Возведение первой очереди ЖК планируется закончить в 2025 году, полностью 
завершить проект — в 2032 году. 

Параллельно со строительством ЖК девелопер запустил в Перми проект #ЖелезноВместе, в рам-
ках которого будет организовывать социальные, экологические и спортивные мероприятия. 

В наступающем году «Железно» собирается анонсировать новый проект в Перми. Его концепцию 
и локацию в компании пока не раскрывают. 

«РЕДУКТОР-ПМ»: НАЧАЛО СТРОИТЕЛЬСТВА КОРПУСА №6 

В 2023 году компания «Редуктор-ПМ», входящая в холдинг «Вертолёты России», приступила к оче-
редной масштабной стройке. За последние пять лет на производственной площадке вдоль улицы 
Героев Хасана, символом которой является установленный на подиуме вертолёт, «Редуктор-ПМ» 
ввёл в эксплуатацию инженерно-технический центр и сборочно-испытательный комплекс. 

Не стал исключением и уходящий год — в апреле началось строительство корпуса №6. В новом 
здании площадью 13,5 тыс. кв. м планируют разместить более 18 испытательных стендов, в том числе 
для агрегатов трансмиссий перспективных вертолётов. Все стенды проектируются силами АО «Ре-
дуктор-ПМ», обладающего самым значительным подобным опытом в России. Параллельно со строи-
тельством корпуса №6 идут работы по логистическому центру. В октябре 2023 года на проект будущего 
здания было выдано положительное заключение Управления госэкспертизы Пермского края. 

Новый год «Редуктор-ПМ» встречает с планами по выпуску продукции авиационного назначе-
ния и с намерением продолжать строительство производственных корпусов, вкладываясь в буду-
щее не только собственного завода, но и российской промышленности в целом. 

«ТАЛАН»: ПОБЕДА ЖК «ПАРМА» В КОНКУРСЕ «ГРАНИ УСПЕХА»

В сентябре в рамках XVII Камского форума прошёл конкурс инноваций и достижений в сфе-
ре недвижимости и строительства «Грани успеха». Одним из его участников стал федеральный 
девелопер «Талан», активно работающий на пермском рынке. В результате ЖК «Парма», который 
компания возводит в Индустриальном районе Перми, занял первое место в номинации «Лучший 
проект «Дом будущего».

Высокую оценку жюри «Парма» получила за комплекс продуманных, запроектированных ре-
шений, в том числе уникальное авторское благоустройство. На первом и втором этапах строитель-
ства общая площадь благоустройства входящего в состав жилого комплекса Парма-парка составит 
29 тыс. кв. м. Двор будет разделён на несколько зон, чтобы там с интересом проводили время дети 
разных возрастов. Также во дворе предусмотрены малые архитектурные формы для отдыха, ланд-
шафтное озеленение, собственный арт-объект, фонтан и кинотеатр под открытым небом.  

Достижения компаний

Проходя, оставит след Окончание. Начало на стр. 12–13

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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 За девять лет, прошедших с мо-
мента создания Фонда капитального 
ремонта Пермского края, уже отремон-
тировано порядка 3 тыс. домов

ПЕРСПЕКТИВЫ 

Отремонтируют капитально
В Прикамье начнётся реализация программы капитального ремонта, рассчитанная до 2074 года

Алёна Морозова

В Пермском крае постановлением крае-
вого правительства утверждена новая 
программа капитального ремонта. Она 

рассчитана на период с января 2024 по 2074 год, 
однако её основные положения уже сегодня 
работают и приносят результаты.

Прежняя программа капремонта была сфор-
мирована в 2014 году, и, как пояснили в краевом 
министерстве жилищно-коммунального хозяй-
ства и благоустройства, в ней был ряд недо-
чётов. Так, программа составлялась без учёта 
технического состояния домов и со значитель-
ным «перекосом» в сроках выполнения работ: 
на 2018–2020 годы был запланирован ремонт 
почти 5,5 тыс. домов — это почти половина 
того, что фонд должен отремонтировать за всё 
время действия программы. Понятно, что сроки 
ремонта не выполнялись, что вызывало наре-
кания и со стороны населения, и со стороны 
обслуживающих жилищный фонд организаций, 
и со стороны надзорных органов.

Новая программа, принятая в августе ны-
нешнего года, сформирована с учётом фи-
нансовой устойчивости Фонда капитального 
ремонта, а также данных, полученных в ходе 
комплексных обследований технического со-
стояния многоквартирных домов. В программу 
включено 12 696 домов общей площадью около 
37 млн кв. м. Все они были тщательно обследо-
ваны, и по каждому конструктивному элементу 
(фасад, крыша, лифт и т. д.) была установлена 
степень износа. Эти данные помогли более 
точно определить очерёдность необходимого 
ремонта, а в некоторых случаях скорректи-
ровать срок. Например, на более ранний срок 
были перенесены работы по домам №71а на 
ул. Железнодорожной в Верещагино, №27 на 
ул. Пятилетки в Березниках, №38 на ул. Мира 
в Лысьве, №51 на ул. Екатерининской в Перми 
и по другим адресам.

За девять лет, прошедших с момента созда-
ния Фонда капитального ремонта Пермского 
края, уже отремонтировано порядка 3 тыс. 
домов, выполнено более 8 тыс. видов работ.

Так, в Барде уже завершён комплексный 
капремонт 19 домов на центральных улицах: об-
новлены фасады, крыши и фундаменты, выпол-
нено утепление, все деревянные конструкции 
обработаны специальным огнебиозащитным 
составом. Общая площадь отремонтированных 
строений составляет более 9,5 тыс. кв. м. Все 
работы ведутся с применением современных 
технологий и материалов: с помощью новейших 
оцинкованных профлистов обновляются кровли, 
при обновлении фасадов домов используются 
панели на основе базальтовой минеральной 
ваты, главное преимущество которой состоит 
в том, что срок службы такого материала — более 

30 лет, а теплоизоляция стен благодаря примене-
нию минеральной ваты увеличивается на 30%. 

В Губахе подрядчики приступили к ком-
плексному ремонту восьми домов в районе 
сквера Победы. Помимо обновления фасадов, 
крыш и фундаментов планируется установка 
в домах индивидуальных тепловых пунктов 
с общедомовыми приборами учёта. Завершить 
работы планируется в 2024 году.

В краевой столице объём ремонтных ра-
бот в этом году был беспрецедентным: Пермь 
отмечает юбилей, и городу был сделан обшир-
ный «фейслифтинг». Это касается, например, 
так называемого «гостевого маршрута» — пути 
следования из аэропорта Большое Савино 
в центр Перми. К юбилею были радикально 
обновлены три улицы, которые создают пер-
вое впечатление при въезде в город: фасады 
и крыши зданий, находящихся на шоссе Кос-
монавтов и улицах Локомотивной и Малкова, 
были отремонтированы и приведены к единому 
стилю. В будущем году подобная процедура 
будет проведена на альтернативном «гостевом 

маршруте» — на улице Мира. У 26 жилых домов 
будет восстановлен первоначальный, историче-
ский облик. Сейчас Фонд капитального ремонта 
Прикамья разрабатывает соответствующую 
проектно-сметную документацию за счёт при-
влечения внебюджетных средств. 

Исторический облик — одно из ключевых 
понятий современного подхода к формирова-
нию городской среды. Проекты капитального 
ремонта и обновления строительных объектов 
учитывают не только эстетические и конструк-
тивные моменты, но и историчность. Губерна-
тор Прикамья Дмитрий Махонин неоднократ-
но подтверждал намерение краевых властей 
привести в нормативное состояние облик как 
можно большего числа исторических зданий.

Недавно в Березниках подрядная организа-
ция приступила к капитальному ремонту мно-
гоквартирного дома на ул. Пятилетки, 35. Он 
известен тем, что здесь жил художник Леонид 
Старков, который в 1941 году основал первую 
изостудию в городе и руководил ею на протяже-
нии многих лет. Трёхэтажный дом был постро-
ен в 1951 году. В течение двух лет подрядчику 
предстоит обновить крышу, фасад и фундамент. 
Проект предполагает восстановление истори-
ческого цветового решения и архитектурных 
худо­жественно-скульптурных элементов фаса-
да здания: карнизов, фризов, колонн, пиляст
ров, сандриков, кронштейнов, обрамления 
проёмов, различных лепных украшений. 

В наступающем году предстоит ремонт одно-
го из самых значимых, можно сказать культо-
вых исторических зданий Прикамья — самого 
длинного, 26-подъездного, дома в регионе, 
который располагается в Краснокамске, на 
ул. Мира, 9. Это тот самый дом, который в горо-
де называют «стопятиквартирным» и в котором 
расположен городской краеведческий музей 
вместе с музеем «Коммунальная квартира». 
Уникальный жилой дом на проспекте Мира был 
построен 85 лет назад по проекту московского 
архитектора Петра Мурашко в стиле позднего 
конструктивизма, переходящего в сталинский 
ампир. Это первый многоквартирный благо
устроенный жилой дом в Краснокамске. Возве-
ли его разновысотным: часть подъездов четы-
рёхэтажная, часть — пятиэтажная. Его своды, 
лепнина и гипсовые статуи в стенных нишах 
отсылают к имперскому стилю. 

Принципиальная особенность подхода 
к программе капитального ремонта в Пермском 
крае — сочетание комплексного и индивиду-
ального подходов к каждому зданию. Новая 
краевая программа капитального ремонта, 
согласованная со всеми надзорными органами, 
отражает реальные потребности жилого фонда 
в обновлении. Благодаря ремонтным работам 
преображается внешний облик города, а ус-
ловия жизни становятся более безопасными 
и комфортными. 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

НОВОСТИ

Перенос сроков связан с пересмотром параметров проекта. В 2023 году проекти-
ровочно-разведочные работы по объекту «Реконструкция вокзального комплекса 
Пермь II» были выполнены за счёт средств ОАО «РЖД». Вместе с проектной органи-
зацией «Росжелдорпроект» были разработаны предложения по оптимизации ранее 
принятых проектных решений. В настоящее время эти предложения находятся на 
рассмотрении и согласовании внутри компании ОАО «РЖД», после чего документ бу-
дет передан на государственную экспертизу, сообщили в пресс-службе ОАО «РЖД».

Перенос сроков строительства связан с тем, что разработанный проект оказал-
ся слишком дорогостоящим. По расчётам РЖД, пермский вокзал был бы самым 
дорогим среди других городов России. Поэтому железнодорожники решили 

оптимизировать проектные решения. Пока неясно, сколько займут эти процеду-
ры, однако известно, что государственная монополия уже выделила средства на 
будущий год для начала строительства. Точная сумма не разглашается.

Напомним, ранее ожидалось, что строительство вокзала, а точнее, транспортно-­
пересадочного узла (ТПУ) начнётся уже летом 2023 года.

Построят ТПУ на территории товарного двора в Дзержинском районе. Проект предпо-
лагает строительство также автобусного вокзала и благоустройство окружающей терри-
тории. Ранее, без учёта реконструкции ж/д вокзала, проект был оценён в 2,5 млрд руб.

Как напомнил бывший министр транспорта Прикамья Николай Уханов, для ТПУ 
край строит дорожные развязки и реконструирует ул. Строителей.

Реконструкция вокзала Пермь II начнётся не раньше лета 2024 года
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В настоящий момент рынок 
труда переживает серьёзную струк-
турную трансформацию — трудового 
ресурса не хватает, поэтому из рынка 
соискателя он превращается в рынок 
работодателя 

уровень 
трудоустрой-
ства через 
службу 
занятости  
в Пермском 
крае 

ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА КРАЕВОГО МИНСОЦА

65%

«Понятие «безработица»  
точно уйдёт из нашего обихода»
Министр социального развития Пермского края Павел Фокин —  
о трансформации рынка труда и готовящемся преобразовании министерства 

ИНТЕРВЬЮ 

Алёна Морозова 

— С 1 февраля следующего года краевой 
минсоц будет переименован в министерство 
труда и социального развития. Почему было 
принято решение о смене названия ведом-
ства? Как изменится функционал министер-
ства? 

— На самом деле изменения достаточно 
закономерны. Начиная с 2018 года мы прошли 
сложный и длительный путь преобразования 
региональной службы занятости. В итоге она 
сильно изменилась — поменялись подходы, 
идеология, отношение сотрудников, работа 
с населением. Всё это позволило нам реагиро-
вать на вызовы рынка труда в период ковида, 
а затем санкций. О положительных результатах 
преобразований свидетельствует и растущий 
уровень трудоустройства через службу занято-
сти: если ранее он был в районе 30%, то сейчас 
превышает 65%. 

Очевидно, что в настоящий момент рынок 
труда переживает серьёзную структурную 
трансформацию — трудового ресурса не хвата-
ет, поэтому из рынка соискателя он превраща-
ется в рынок работодателя. На первый план вы-
ходит не безработица, а кадровая потребность, 
и стала очевидной необходимость обсуждения 
стратегии формирования трудового ресурса 
всех отраслей. Координирующего органа, кото-
рый бы этим занимался, в крае раньше не было. 
Поэтому губернатор Дмитрий Николаевич 
Махонин принял решение о преобразовании 
нашего министерства и поставил эту задачу 
перед нами. Решением губернатора образуется 
также комиссия по трудовым ресурсам, кото-
рую он сам возглавит. В положения всех органов 
власти региона добавляются функции оценки 
и прогнозирования потребности в кадрах в ку-
рируемой отрасли, а наша работа будет заклю-
чаться в том, чтобы организовать координацию 
деятельности всех участников рынка труда.

 Опыт такой координации у нас уже есть. 
В своё время в крае была создана рабочая 
группа по снижению уровня бедности в реги-
оне. Это позволило нам объединить усилия 
всех ведомств по повышению доходов жителей 
региона. В результате мы сегодня фиксируем, 
что численность неработающих малоимущих 
граждан в Пермском крае снизилась с 77,9 тыс. 
человек в 2020 году до 16,2 тыс. в текущем. Это 
говорит о том, что нам удалось найти пра-
вильные точки воздействия и, соответственно, 
помощи, которые находятся в полномочиях 
нескольких ведомств и органов местного само-
управления. 

Это, наверное, самый ключевой фактор изме-
нений. Кроме того, мы переходим к федераль-
ной модели распределения полномочий в сфере 
труда, социального партнёрства, содействия 
занятости, где все эти вопросы координируют-
ся одним ведомством — Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации.

— Вы отметили нехватку трудового ресур-
са. Растущую потребность в кадрах фикси-
рует и статистика — по данным Пермьстата, 
на конец III квартала на вакантные рабочие 
места в регионе требовалось 33,1 тыс. чело-
век, что на 6,2 тыс. больше, чем годом ранее. 

С чем связано такое увеличение спроса на 
сотрудников? Какие специальности сейчас 
больше всего востребованы в Прикамье? 

— Как я уже сказал, сейчас мы находимся 
совершенно в другой плоскости: количество 
предложений на рынке труда превышает число 
граждан, ищущих работу, в шесть раз. На теку-
щую дату вакантными по-прежнему являются 
около 33 тыс. рабочих мест, при этом работу 
ищут только 5 тыс. человек — это исторический 
минимум. Но надо отметить, что это общерос-
сийская тенденция. 

Думаю, в текущей ситуации можно практи-
чески уйти от использования термина «безра-

ботица». Регистрируемая безработица сейчас 
находится на уровне 0,4%, по методологии 
Международной организации труда — 2,4%. 
Средняя продолжительность поиска работы 
в крае составляет 2,5 месяца, с учётом процесса 
обучения с гарантированным трудоустрой-
ством, а ранее составляла не менее пяти-шести 
месяцев. 

Мы направляем много ресурса на поддержку 
трудоустройства и сохранение занятости —
софинансируем затраты работодателей на 
общественные работы и временную занятость 
трудовых коллективов, поддерживаем граждан 
через социальный контракт. В результате по 
итогам этого года почти 10 тыс. человек полу-
чили дополнительную государственную под-
держку при трудоустройстве. Мы также ежегод-
но обучаем через службу занятости почти 7 тыс. 
жителей региона, то есть даём компетенции, 
востребованные рынком труда «здесь и сейчас».

Если говорить о том, где больший спрос на 
кадры, то сегодня это, конечно, промышлен-
ность — 7,5 тыс. рабочих мест. Сохраняется 
потребность в социальной сфере — почти 4 тыс. 
рабочих мест. Есть запрос на кадры в строи
тельной отрасли и сельском хозяйстве — 
1,3 тыс. и 953 рабочих места соответственно. 
Что касается работы, не требующей квалифика-
ции, то здесь спрос со стороны работодателей 
тоже высок — 2 тыс. рабочих мест. При этом 
данный сегмент рынка труда закрывать ещё 
сложнее, чем вакансии с требованиями к уров-
ню образования и подготовки. 

Радует, что сегодня работодатели уведомля-
ют службу занятости обо всех имеющихся у них 
вакансиях, а не только о непопулярных с низ-
кой заработной платой. Так, на портале «Работа 
России» сегодня более 600 вакансий в категории 
руководящего состава и почти 5 тыс. вакансий 
с зарплатой свыше 100 тыс. руб.   

Кстати, с 2024 года данные о потребности 
на портале «Работа России» будут считаться 
официальной статистической информацией 
о спросе и предложении на рынке труда, кото-
рая будет использоваться при прогнозирова-
нии. Поэтому обращаю внимание всех работо-
дателей региона: запрос на трудовой ресурс, 
который у вас имеется, должен быть полностью 
отображён на портале. Это также позволит 
системе образования настроить подготовку 
специалистов в соответствии с потребностями 
современного рынка труда.   

— Тем не менее закрыть вакантные места, 
особенно по рабочим специальностям, не 
так просто: по информации рекрутинговых 
служб, на одну активную вакансию в кате-
гории «Рабочий персонал» в регионе сейчас 
приходится всего 1,9 резюме при норме не 
менее 4,0. Почему так — мало компетентных 
кадров или среди самих соискателей рабочие 
профессии непопулярны?  

— Мы используем другую терминологию, 
отражающую соотношения спроса и предложе-
ния, — это коэффициент напряжённости, или 
сколько человек претендуют на одну вакансию. 
Действительно, сейчас картина диаметрально 
противоположная — один соискатель может 
выбрать одну из шести свободных вакансий. 

Не могу сказать, что мало компетентных 
кадров. Как я уже говорил, только через служ-
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Высокая конкурентность вакан-
сий будет сохраняться. Чтобы на них 
откликались, работодателям придётся 
поднимать уровень зарплат, увеличи-
вать социальные гарантии своим ра-
ботникам, создавать нормальные усло-
вия труда

бу занятости мы обучаем почти 7 тыс. человек 
ежегодно, и это плюс к тем, кого готовит систе-
ма профессионального образования. 

Сейчас очевидна другая тенденция — это 
возможность человека выбирать одну и ту же 
вакансию у разных работодателей, так называе
мая конкурентность вакансий. Естественно, 
соискатель выбирает для себя наиболее «про-
стые» или «выгодные» вакансии. Поэтому есть 
проблема высокого оборота кадров, а работода-
телям приходится конкурировать за работни-
ков.

Что касается базовой профессиональной 
подготовки, Министерство образования и на-
уки Пермского края перестроило подготовку 
кадров по рабочим специальностям полностью 
под потребности региональной экономики. 
Работодатели должны чётко понимать, какое 
образовательное учреждение готовит специа-
листов их профиля, и уже сейчас вести работу 
по резервированию кадрового потенциала, 
в том числе за счёт договоров целевого обуче-
ния, организации практики, трудоустройства 
молодёжи с обеспечением наставника. И, ко-
нечно, популяризация рабочих профессий 
тоже крайне важна. 

Этим летом мы также впервые провели Все-
российскую ярмарку трудоустройства — новый 
федеральный проект, когда в определённый день 
во всей стране проходит презентация работо-
дателей. Это площадка для встречи соискателя 
и работодателя во всех сферах. Мы пригласили 
на ярмарку 156 работодателей прио­ритетных от-
раслей. За день событие посетили почти 12,5 тыс. 
пермяков. Новый формат получил хороший 
отклик среди жителей региона, поэтому теперь 
мы на постоянной основе проводим подобные 
встречи на площадке торговых центров и во 
время массовых мероприятий. В 2024 году снова 
проведём и Всероссийскую ярмарку трудо
устройства — в апреле и июне. 

— Какие ещё меры предпринимают сего­
дня на федеральном и региональном уров-
нях, чтобы уменьшить кадровый дефицит? 
Как следует действовать самим компаниям, 
чтобы не просто как можно скорее закрыть 
вакансию, а найти действительно подходя-
щего специалиста и удержать его? 

— Высокая конкурентность вакансий бу-
дет сохраняться. Чтобы на них откликались, 
работодателям придётся поднимать уровень 
зарплат, увеличивать социальные гарантии 
своим работникам, создавать нормальные усло-
вия труда. Если работодатель не готов вклады-
ваться в привлекательность вакансии, не надо 
ждать, что и так придут, — не придут. 

При подборе кадров предприятиям придёт-
ся выходить из привычной «зоны комфорта». 
Раньше люди шли в кадровую службу, остав-
ляли резюме, кадровики выбирали, кого-то 
приглашали, кого-то нет, чьи-то резюме 
отправляли в «резерв». Сейчас нужен другой 
формат — работа в «полях», в отдалённых 
территориях и даже в других регионах, где 
уровень зарплат ниже. Пермский край име-
ет конкурентные преимущества по уровню 
денежных доходов относительно 53 субъектов 
РФ, а по уровню среднемесячной номиналь-
ной начисленной заработной платы — от-
носительно 50 субъектов. Это тоже должно 
работать на привлечение трудового ресурса 
в регион.  

Мы со стороны министерства помогаем 
искать альтернативные источники трудово-
го ресурса. Инструментов сейчас существует 
несколько. Это привлечение иностранных 
работников, переселение соотечественников 
из-за рубежа, привлечение к труду граждан 
с ограничениями по здоровью при создании 
им соответствующих условий, работа с наши-
ми вахтовиками, которые трудоустраиваются 
в другие регионы, а могут работать и получать 
ту же зарплату здесь, работа с теми, кто тру-
дится нелегально. При определённых условиях 
к труду могут привлекаться также граждане, 
отбывающие наказания, или осуждённые без 
изоляции. 

Со стороны службы занятости продолжаем 
реализацию программ ускоренного профес-
сионального обучения и переподготовки под 
запросы рынка труда. Более 200 программ 
размещены на портале «Работа России» для 
подачи заявки на обучение. Программа сохра-
няет свою востребованность среди женщин 
с детьми, граждан предпенсионного возраста, 
безработных. Будет продолжена и программа 
господдержки по социальному контракту для 
малоимущих граждан, трудоустроившихся или 
открывших собственное дело. Работодателям 
будет доступна программа софинансирования 
расходов на трудоустройство молодёжи и не-
работающих граждан. В этом году через Соци-
альный фонд России работодатели получили 
поддержку для трудоустройства 1434 работни-
ков из этих категорий.  

— Будет ли способствовать выполнению 
этих задач модернизация службы занятости, 
которая проведена в этом году по федераль-
ному проекту Минтруда РФ? 

— Процесс преобразования служб занятости 
длится уже пять лет, поэтому к запуску про-
екта мы были в высокой степени готовности. 
Мы совпали в идеологии и понимании задач 
службы с Минтрудом России и получили из 
федерального бюджета существенную под-
держку в объёме 269 млн руб. на приведение 
инфраструктуры службы в современный вид, 
создание комфортных условий для соискателей 
и работодателей. 

Теперь в каждом филиале службы есть место 
для самостоятельной работы на интернет-­
ресурсах по поиску вакансий, обустроены 
пространства для встреч, переговоров и инди-
видуальной работы с соискателями. Там, где это 
было возможно, организовали работу службы 
в формате единого центра государственных ус-
луг, разместив её вместе с МФЦ «Мои докумен-
ты» и социальными службами, чтобы граждане 
могли в одном месте решить максимальное 
количество вопросов. Сейчас в регионе рабо-
тают 17 таких центров, в планах на следующий 
год — открыть ещё три, в Суксуне, Кудымкаре 
и Орджоникидзевском районе Перми. В тер-
риториях, где нет возможности «съехаться», 
офисы всех служб располагаются очень близко 
друг к другу. Думаю, сегодня можно с уверенно-
стью сказать о завершении ребрендинга службы 
в современный кадровый центр, где адресно 
помогают всем участникам рынка труда. 

Кроме того, в Перми скоро появится новый 
современный офис кадрового центра «Работа 
России» на ул. Монастырской, 2б. Сейчас мы 
завершаем работы по его ремонту и оснащению. 
Центр будет работать для всех жителей региона, 
на его площадке будут постоянно проходить 
тренинги, лекции, мастер-классы для соискате-
лей, встречи с работодателями. 

—  Как вы считаете, здоровьесбережение 
работников — приоритет для работодателя?

— Конечно, это приоритетная задача. Со-
блюдение прав участников трудового про-
цесса, в том числе своевременная выплата 
зарплаты и её индексация, обеспечение безо-
пасных условий труда, создание расширенно-
го пакета социальных гарантий, — вопросы, 

которые тоже будет администрировать наше 
министерство со следующего года. Ожидаем, 
что совместная работа с работодателями по 
сохранению жизни и здоровья работников, 
профилактика профессиональных заболева-
ний и производственных травм позволит уве-
личить число привлекаемых на производство 
жителей края.  

Мы также рассчитываем на продолжение 
выстроенной в крае системы взаимодействия 
с профсоюзами. В рамках социального партнёр-
ства с Пермским крайсовпрофом и Союзом про-
мышленников и предпринимателей Пермского 
края «Сотрудничество» на территории края 
действует трёхстороннее соглашение о взаи-
модействии в области социально-трудовых от-
ношений. Важная составляющая деятельности 
сторон социального партнёрства — отсутствие 
коллективных трудовых споров в регионе на 
протяжении последних лет. 

— Как сейчас обстоит ситуация с нелегаль-
ной занятостью? Какие меры планируете 
применять для её снижения?

— Это крайне важное направление, о кото-
ром раньше все знали, но как с ним работать, 
не говорили. Следующий, 2024 год станет 
стартовым в реализации политики снижения 
неформальной занятости. Впервые это понятие 
закрепляется в новой редакции Закона о заня-
тости, устанавливается полномочие регионов 
по созданию специальных межведомственных 
комиссий, в которые налоговые органы будут 
передавать сведения, в том числе составляю-
щие налоговую тайну, для анализа и отработки. 
Кроме того, задачей межведомственной комис-
сии будет анализ и оценка данных о неработаю-
щих получателях медицинской помощи по по-
лису ОМС. По данным мониторинга Минтруда 
России, сегодня в Пермском крае почти 100 тыс. 
человек, получающих помощь по полису ОМС, 
не имеют сведений о занятости. Что это значит? 
Что работающее население вынуждено покры-
вать расходы за недобросовестных работодате-
лей.

Следует сказать, что у нас в крае такая меж-
ведомственная комиссия уже есть, однако всех 
этих полномочий у неё раньше не было. Поэто-
му для нас следующий год будет новым и в пла-
не выстраивания схемы взаимодействия для 
снижения неформальной занятости, легализа-
ции трудовых отношений.  

Работодателям, которые привлекают работ-
ников без оформления трудовых отношений 
и не хотят нести дополнительные расходы на 
социальные гарантии, следует задуматься, так 
как конкуренция за трудовой ресурс высокая. 
Трудовой договор, социальные гарантии — это 
тоже инструмент закрепления кадров.

— Можете дать небольшой прогноз на 
2024 год, как будет развиваться ситуация 
на рынке труда? Какие тенденции усилятся, 
а какие, возможно, ослабнут?

— Спрос со стороны работодателей сохранит-
ся, будет иметь место «перекупка» трудового 
ресурса. И здесь важно думать над програм-
мами сохранения и удержания работников. 
Усилится тенденция «резервирования» рабо-
тодателями потенциального трудового ресурса 
в системе профессионального образования: 
заключение целевых договоров, организация 
практик и стажировок, трудоустройство до 
окончания учебного заведения. 

За счёт открытого рынка вакансий продол-
жит набирать популярность самостоятельное 
трудоустройство. Обращение в службу занято-
сти будет преимущественно со стороны тех, кто 
действительно нуждается в помощи. 

 Возможно, расширится география привле-
каемых иностранных работников. Сохранится 
востребованность трудовых мигрантов. 

Приоритетной задачей участников рынка 
труда станет открытость, согласованность 
действий в условиях конкурентной борьбы за 
трудовой ресурс. А понятие «безработица» точ-
но уйдёт из нашего обихода. 

33
тыс.
рабочих мест 
вакантны 
в Пермском 
крае, 5 тыс. 
человек — 
в поисках 
работы 
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ФОТО ПРЕСС-СЛУЖБА ПГМУ

 Мы обеспечиваем качественное 
образование, чтобы выпускники чув-
ствовали себя уверенно с самого нача-
ла профессионального пути

Кристина Суворова

— Наталия Витальевна, какие возможности для 
профессионального развития и дальнейшего трудо-
устройства у выпускников Пермского медицинского 
университета?

— Думаю, в актуальности медицинской профес-
сии вряд ли могут быть сомнения. Сопровождение 
человека в его росте и развитии, умение помочь ему 
в трудную минуту, когда со здоровьем возникают про-
блемы, — всегда востребовано для каждого человека 
лично, для семьи и для общества в целом. 

Как и любой региональный вуз, мы прежде всего 
ориентированы на подготовку кадров именно для 
своего региона. В Пермском крае очень многое дела-
ется для того, чтобы ребятам хотелось здесь не только 
учиться, но и выбирать регион для жизни и работы на 
долгую перспективу. Мы со своей стороны обеспечи-
ваем качественное образование, чтобы выпускники 
чувствовали себя уверенно с самого начала профес-
сионального пути. Есть огромный запрос на работни-
ков первичного звена здравоохранения — участковых 
педиатров, терапевтов, стоматологов общей практики. 

Несмотря на то что наш приоритет — подготовка 
кадров для региона и очень высока доля целевого обу-
чения, выпускники Пермского университета в дальней-
шем успешно работают и в других регионах России, 
и за её пределами. У нас складываются партнёрские 
отношения, в том числе и с теми бывшими студента-
ми, кто сейчас трудится в Москве, а также за рубежом. 
Они достигают очень высоких результатов и остаются 
друзьями университета — приезжают в Пермь и делят-
ся своим опытом с нынешними студентами.

— Давайте рассмотрим на примере конкретных 
факультетов, какие траектории профессионального 
роста предполагает обучение?

— Самый большой приём у нас на лечебный и пе-
диатрический факультеты, выпускники которых могут 
работать участковыми терапевтами и педиатрами, 
а также поступить в ординатуру и пройти подготовку 
уже по более узкой специальности. Только в ПГМУ 
таких более 40 — это кардиологи, эндокринологи, 
профпатологи, рентгенологи, врачи скорой помощи, 
анестезиологи-реаниматологи и так далее. Очень вос-
требован стоматологический факультет — там тради-
ционно самый высокий конкурс среди абитуриентов, 
а ещё в этой сфере нередко формируются семейные 
династии врачей. Здесь тоже целый ряд возможно-
стей пройти специализацию в ординатуре — стать 
стоматологом-хирургом, стоматологом-ортопедом, 
детским стоматологом…

Вырос интерес к клинической психологии: если 
в прошлые годы набор на это направление был 
пять–восемь человек, то в этом — 24. Клинические 
психологи востребованы не только в учреждениях 
здравоохранения, но и в медицине катастроф, в обра-
зовании, в бизнесе.

Ребята, которые оканчивают медико-профилактиче-
ский факультет, в дальнейшем могут работать, напри-
мер, врачом по общей гигиене или гигиене детей и 
подростков, врачом-эпидемиологом. Кроме того, вы-
пускник любого факультета может стать управленцем 
в здравоохранении. Однако именно выпускники «мед-
профа» достаточно часто проходят по такому карьерно-
му пути. Думаю, этому может способствовать глубокое 
понимание вопросов эпидемиологии и умение анали-
зировать ситуацию широко — в масштабе популяции, 
отслеживать динамику развития и оценивать риски.

— Какие возможности есть у студентов для полу-
чения практического опыта во время обучения?

— В университете более 60 кафедр, из них более 
40 находится на территории медицинских организа-
ций. То есть уже с первого курса студенты постоянно 
видят реальную работу, наблюдают, обсуждают с вра-
чами конкретные случаи, тренируют базовые навыки. 
Кроме того, в учебном процессе выделено время на 
клиническую практику. В первый год это знакомство 
с обязанностями младшего медицинского персонала, 
во второй и третий практиканты пробуют себя в роли 
помощника медсестры, а на старших курсах — помощ-
ника врача.

Перед непосредственной работой с пациентами 
врачебные навыки и различные манипуляции отра-
батываются в условиях симуляционного центра. Он 
оснащён современными тренажёрами — есть муляж 
руки, на котором можно тренироваться, например, де-
лать инъекции; торсы для освоения навыков аускуль-
тации; полноразмерные, очень сложные по своей 
организации высокореалистичные тренажёры для 
отработки действий при остановке сердца, отсутствии 
дыхания. Есть даже роботы, которые умеют воспро-
изводить реакции пациента, и с их помощью можно 
практиковаться в коммуникации.

МЕДИЦИНА 

— Перейдём непосредственно к процессу поступ
ления в вуз. Каковы правила приёма? Что ещё кроме 
результатов ЕГЭ учитывается при поступлении?

— Профильные экзамены для медицинских ву-
зов — химия и биология. С детальной информацией 
о правилах приёма можно ознакомиться на сайте 
в разделе «Абитуриентам». Помимо основных требо-
ваний к экзаменам, там подробно описаны индивиду-
альные достижения, которые дают дополнительные 
баллы, — участие в ряде олимпиад или, например, 
сдача норм ГТО. При поступлении в ординатуру боль-
шой вес имеет стаж работы на врачебных и сестрин-
ских должностях.

Отмечу, что для поступающих в ПГМУ после окон-
чания медицинского училища или колледжа преду
смотрена возможность сдать внутренние экзамены, 
а не ЕГЭ. Такую практику сохранили не все вузы.

Тем, кто намерен поступать в университет сразу 
после школы, я бы рекомендовала сделать упор на 
изучении профильных предметов не в выпускном, 
а ещё в 9–10-м классах. Мы со своей стороны большое 
внимание уделяем профориентации.

— Что входит в профориентационную работу?

— Мы организовываем экскурсии для школь-
ников и в наш вуз, в симуляционный центр, и в ме-
дицинские организации, участвуем в профильных 
выставках. Траекторий подготовки много, и мы даём 
ребятам возможность познакомиться с разными 
специальностями, чтобы понять, какая им ближе. 
В рамках проекта «Открытый университет» проходят 
занятия по углублённой подготовке к ЕГЭ, профес-
сиональные пробы, лекции. Например, недавно для 
участников профильного лагеря в Центре сердеч-
но-сосудистой хирургии была организована встреча, 
которая включала наблюдение за операцией в ре-
жиме реального времени. Занятия в «Открытом уни-
верситете» рассчитаны на учеников 10–11-х классов 
и бесплатны для них, так как проект поддерживают 
краевые власти. К части активностей можно присо-
единиться в качестве вольного слушателя и сейчас, 
а полноценно включиться в процесс — с нового 
учебного года.

— В заключение скажите, пожалуйста, несколь-
ко слов о студенческой жизни ПГМУ за пределами 
учебных занятий.

— Медицинское образование — непростое, объём 
материалов, который нужно усваивать, очень боль-
шой. Умение работать с огромным количеством 
информации, с научной литературой, выделять глав-
ное — это важные навыки, которые получают студенты 
вместе с профессиональными знаниями. Практиче-
ская составляющая делает обучение напряжённым, но 
в то же время интересным, насыщенным.

Конечно, студенческая жизнь — это не только 
лекции и практики. У нас очень мощная волонтёр-
ская организация, которая нацелена не только на 
медицинскую помощь, но и на участие в самых 
разных благотворительных проектах. В университете 
прекрасные творческие коллективы, они активно 
участвовали во Всероссийской студенческой весне. 
Некоторые уже получили широкую известность, как, 
например, театр «немхат». ПГМУ также широко из-
вестен своей хирургической школой, и не так давно 
мы организовали Школу хирургов. Студенческий 
и профсоюзный активы всегда легко включаются 
в инициативы студентов и помогают реализовывать 
таланты в разных сферах.

«Наш приоритет —  
подготовка кадров для региона»
Проректор по образовательной деятельности Пермского государственного медицинского университета  
Наталия Минаева — о профориентации в школах, проекте «Открытый университет» и о том,  
какие возможности открывают разные траектории обучения медицинским специальностям
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реклама

 Пермский край полу-
чил дополнительные сред-
ства для реализации в ре-
гионе программ «Земский 
доктор» и «Земский фельд-
шер»

ФИНАНСЫ 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Российское правительство решило выде-
лить дополнительное финансирование 
для сферы здравоохранения Пермского 

края. Регион получил свыше 515 млн руб. в виде 
трансфертов Территориальному фонду обяза-
тельного медицинского страхования (ТФОМС). 
Это решение обеспечит выплату зарплат меди-
цинскому персоналу, сообщили в пресс-службе 
краевого правительства.  

«Обеспечение достойной оплаты труда за-
нятых в бюджетной сфере и, конечно, тех, кто 
заботится о здоровье людей, спасает жизни, — 
одна из главных наших задач», — отметил ранее 
председатель правительства России Михаил 
Мишустин.

Также Пермский край получил дополни-
тельные средства для реализации в регио-
не программ «Земский доктор» и «Земский 
фельдшер». Правительство России увеличило 
финансирование на выплаты для медицинских 
работников Прикамья на более чем 18 млн руб. 
Итого регион получил 129 млн руб. из феде-
ральной казны.

Таким способом власти обозначают не-
обходимость в поддержке и развитии сферы 
здравоохранения, а также важность профессии 
медицинского работника. Это подчёркивал 
в майских указах президент России Владимир 
Путин.

Как сообщили в краевом минздраве, всего 
в 2022 году в программах «Земский доктор» 
и «Земский фельдшер» приняли участие 147 ме-
дицинских работников (97 врачей, 50 фельдше-
ров) при плане 135. В этом году уже трудоустро-
ены 120 человек, в том числе 99 — в учреждения 
первичного звена. Всего по итогам 2023 года 
планируется предоставить единовременные 
выплаты 160 медицинским работникам.

Отметим, что по поручению губернатора 
Дмитрия Махонина в Пермском крае разра-
ботаны дополнительные региональные меры 
поддержки и стимулирования медицинских 
работников. Речь идёт о частичной компенса-
ции арендной платы до 10 тыс. руб. ежемесячно 
фельдшерам и медицинским сёстрам, трудо
устроившимся в учреждения здравоохранения, 
расположенные в Перми. Также единовремен-
ные компенсационные выплаты предоставля-
ются в размере от 1 млн до 2 млн руб. врачам 
и фельдшерам, работающим в медучреждениях 
в территориях Прикамья с наиболее низкой 
обеспеченностью медицинскими кадрами. 
Средства выплачиваются поверх тех, которые 
медицинский работник может получить по 
федеральным программам «Земский доктор» 
и «Земский фельдшер».

В рамках реализации данного постановления 
по итогам 2022 года трудоустроено 88 меди-
цинских работников: 63 врача и 25 фельдшеров, 
с которыми заключены договоры о предостав-
лении единовременных компенсационных 
выплат. Договоры о частичной компенса-
ции арендной платы в 2022 году заключены 
с 23 средними медицинскими работниками.

В 2023 году, по состоянию на 1 ноября, 
договоры о предоставлении единовременных 
компенсационных выплат заключены с 100 ме-
дицинскими работниками (81 врач, 19 фельд-
шеров). 

Поддержка 
медицины 
Пермский край получил из федерального бюджета 
дополнительно 533 млн рублей  
на сферу здравоохранения

Филиал «Азот» принял 
новый коллективный 
договор

Филиал «Азот» Группы «Уралхим» принял 
новый коллективный договор на 2024–2026 
годы. Принятие документа состоялось в рамках 
конференции трудового коллектива.

В мероприятии приняли участие директор 
«Азота» Андрей Семенюк, председатель Перм-
ского краевого отделения Росхимпрофсоюза 
Алексей Клейн, руководители служб, начальни-
ки цехов, а также 50 делегатов от подразделе-
ний предприятия. 

Коллективный договор состоит из 10 разде-
лов. Корректировки текста связаны с изменени-
ями трудового законодательства и локальных 
нормативных актов. Делегаты конференции 
единогласно проголосовали за принятие нового 
документа.

За отчётный период 2021–2023 годов на 
финансирование льгот и гарантий для со-
трудников предприятия было направлено 
204,5 млн руб. Среди важных улучшений — рост 
в «Азоте» средней заработной платы и вложе-
ний в здоровье сотрудников.

Минимальная и средняя заработные платы на 
предприятии превышают нормы, установленные 
в отраслевом тарифном соглашении. Создана 
эффективная система социальных мер. Коллек-
тивным договором «Азота» предусмотрены семь 
видов материальной помощи, два вида дополни-
тельных отпусков, дополнительные оплачивае-
мые выходные дни (на брако­сочетание, 1 сентя-
бря и т. д.), санаторно-курортное обслуживание, 
дополнительное медицинское страхование, 
детский отдых, физкультура и спорт, улучшение 
санитарно-бытовых условий и др. Сотрудники 
предприятия обеспечены сертифицированными 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты. Для доставки на работу 
и с работы предоставляется корпоративный 
транспорт. Кроме того, круглосуточно работает 
медпункт, а также поликлиника с широким спек-
тром медицинских услуг.

По сообщению пресс-службы филиала 
«Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ»

НОВОСТИ КОМПАНИЙ 

Подробности по телефонам:  
8 (342) 206-40-23,  
215-20-26.
Е-mail: ltv@newsko.ru

Вы можете оформить  
подписку на газету  
«Новый компаньон» 
с любого месяца  
и на любое количество  
экземпляров.
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Культурный слой

Прогулка 
по «Нефтя-
ной ли-
нии» даёт 
прочув-
ствовать, 
как люди 
строили 
свою мечту

Народная топонимика
Уникальный экскурсионный маршрут «Нефтяная линия Перми»  
раскрывает историю Индустриального района с новой стороны 

Алёна Морозова

Почти в каждом районе Перми есть предприя-
тие, которое оказывает самое непосредствен-
ное влияние на его социально-экономическое, 

инфраструктурное развитие, а некоторые стали и ос-
новой для зарождения новых территорий, полностью 
оправдывая эпитет «градообразующее».  

История самого молодого района Перми —  
Индустриального — неразрывно связана с заводом  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». За всё время на 
заводе трудилось почти 70 тыс. человек и почти такое 
же число было занято на строительстве объектов 
производства и социальной инфраструктуры. Вместе 
с предприятием постепенно развивалась и террито-
рия, которую сегодня просто невозможно представить 
без нефтепереработчиков: они активно участвуют в 
жизни не только Индустриального района, но и Перм-
ского края в целом, реализуя самые разные проекты. 

ЛОНДОН, ПАРИЖ И ШАНХАЙ
Чтобы раскрыть связь предприятия и города, 

«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» совместно с туристи-
ческой компанией «Биармия-тур» — партнёром нефте-
перерабатывающего завода — разработали экскурси-
онный маршрут «Нефтяная линия Перми». В прошлом 
году он стал победителем XXIV конкурса социально 
значимых проектов «Город — это мы» в номинации 
«Пермь — территория культуры» и сразу же завоевал 
популярность у жителей и гостей краевой столицы.

Маршрут начинается с одного из знаковых мест 
Индустриального района — Дворца культуры имени 
Ю. А. Гагарина, который был построен по проекту 
известного архитектора Менделя Футлика на сред-
ства нефтяников и стал площадкой для проведения 
главных отраслевых мероприятий. Отсюда экскурсан-
ты идут на сохранившуюся историческую застройку 
по улице Нефтяников. До середины прошлого века 
здесь были частный сектор и картофельные поля. Но 
со строительством завода для будущих сотрудников 
возвели благоустроенные двух- и трёхэтажные дома. 

Во время пешеходной экскурсии слушатели зна-
комятся со всеми этапами «зарождения» завода — от 
обнаружения нефти на территории Прикамья до 
момента принятия решения о строительстве пред-
приятия. Узнают о том, как формировалась первая 
жилая застройка, слушая воспоминания о палаточных 
лагерях и бараках, в которых жили привлечённые 
на короткий период заключённые из ГУЛАГа. Боль-
шой блок экскурсии посвящён китайским рабочим 
(к строительству завода было привлечено около 600 

ИСТОРИЯ

человек из Поднебесной), образовавшимся семейным 
династиям, традициям, которые сформировались 
в результате их пребывания в Перми. 

Также много рассказывают о поэтапной застройке 
Индустриального района, о том, как формировалась 
его обособленная, автономная инфраструктура, как 
выделился район на прокладке первых трамвайных пу-
тей, о появлении первых магазинов. Конечно, речь идёт 
и о предприятии — его развитии и формировании всей 
необходимой, в том числе и спортивной инфраструк-
туры, о директорах и сотрудниках, внёсших весомый 
вклад в жизнь завода и района, о легендарном нефте-
переработчике Вениамине Сухареве, чьё имя носит 
один из крупнейших спорткомплексов Пермского края.

Евгения Черепанова, генеральный директор 
туристической компании «Биармия-тур»:

— Это очень сложный маршрут с точки зрения 
визуала, потому что знаковых архитектурных объектов, 
памятников здесь нет. Но во время экскурсии и живого 
рассказа район открывается совсем по-другому. Жите-
ли видят, как это всё развивалось с точки зрения исто-
рических процессов. Первыми экскурсантами были 
в том числе и ветераны предприятия, которые дали 
нам очень много полезной информации. Например, 
рассказывали про общежития, где жили ребята-комсо-
мольцы, приезжавшие на стройку из разных регионов 
страны. Так, мужское и женское общежития назы-
вали «Лондон» и «Париж», а рабочие из Китая жили 
в «Шанхае». А если говорим о бараках, где размещали 
заключённых ГУЛАГа, то люди старшего возраста 
вспоминают, что именно ту территорию во времена 
их молодости называли «лагерями». Такая народная 
топонимика накладывается на личные воспоминания 
экскурсантов, поэтому экскурсии проходят очень живо, 
по-другому раскрывая историю города.

Кроме того, меняется и менталитет горожан: про-
гулка по «Нефтяной линии» даёт прочувствовать, как 
люди строили свою мечту и несли за неё ответствен-
ность, вызывает у экскурсантов уважение к творцам 
района, чувство гордости за место, в котором они 
живут и воспитывают детей.

ВЕСЬ ПУТЬ НЕФТИ
От улицы Нефтяников экскурсия проходит по улицам 

Качалова и Мира и завершается в музее истории пред-
приятия «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». Здесь участ-
ников знакомят с историей завода и нефтепереработки, 
удивляют неожиданными фактами о предприятии: 
например, о том, что территория «ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтеза» равна четырём княжествам Монако, а са-
мый высокий технологический объект на пять метров 
выше статуи Свободы. А на большом интерактивном 

макете благодаря светодиодной подсветке экскурсан-
ты могут проследить путь, который нефть проходит по 
заводу. Ещё здесь проводят уникальный для Перми 
мастер-класс по нефтяной живописи — нефтизму.

Новаторский экскурсионный маршрут пользуется 
большой популярностью у сотрудников и ветеранов 
предприятия, школьников и студентов, у специа-
листов нефтегазовой отрасли, посещающих Пермь. 
В планах — его дальнейшее развитие.

«В настоящее время маршрут не промаркирован 
и не отмечен на картах, это следующая стадия его 
развития. Кроме того, уже закуплено оборудование, 
которое позволит превратить «Нефтяную линию 
Перми» в иммерсивный спектакль. Это будет аудио-
погружение в разные периоды истории предприятия 
и Индустриального района, наполненное голосами, 
воспоминаниями, музыкой прошлого века. Но уже 
сейчас можно с уверенностью говорить о том, что 
проект очень успешен. Благодаря ему гости из других 
регионов страны сразу понимают, что они приехали 
в крупный промышленный центр России», — объясня-
ет Евгения Черепанова.

ВКЛАД В КУЛЬТУРНУЮ ЖИЗНЬ ПРИКАМЬЯ
Говоря о вкладе производственного предприя-

тия в социально-экономическое развитие Перми, 
необходимо отметить поддержку самых разных сфер 
деятельности. Экологические акции и регулярные ме-
роприятия для «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтеза» давно 
стали нормой жизни: уже в течение 17 лет проводится 
конкурс «Пермь — мастерская будущего», в рамках 
которого преображается город, создаются экотропы. 
Озеленяется пространство: только в 2023 году при уча-
стии заводчан высажено более 100 саженцев деревьев 
в саду им. В. Л. Миндовского, на ул. Советской Армии, 
вдоль шоссе Космонавтов, на территории детских садов 
«Эврика» (Пермь) и «Мозаика» (с. Гамово). Уже третий 
год подряд волонтёрский отряд из числа работников 
предприятия проводит акцию «В защиту малых рек».

Огромный блок общественной и волонтёрской рабо-
ты посвящён поддержке старшего поколения. На про-
тяжении уже восьми лет заводская молодёжь проводит 
акцию «Тимуровские бригады», которая направлена на 
помощь ветеранам. Молодые сотрудники, профактиви-
сты и студенты ежегодно помогают старшему поколе-
нию в решении повседневных задач, таких как уборка 
квартир, ремонт мебели, доставка продуктов питания.

Люди «серебряного» возраста, в свою очередь, 
более 30 лет назад создали при заводском Совете 
ветеранов хор «С песней по жизни». За эти годы участ-
никами творческого коллектива стали более 250 вете-
ранов предприятия. Ежегодно хор обновляет репер-
туар и принимает активное участие во всех конкурсах, 
которые проводят заводчане, город и край. Также 
творческий коллектив участвует в благотворитель-
ных концертах в госпиталях, сельских клубах, ТОСах 
Индустриального района, выступает перед ветерана-
ми завода и района и вносит свой вклад в культурную 
жизнь Пермского края.

Таким образом, поддерживая культурные и соци-
альные инициативы, «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 
напрямую влияет на развитие города и региона.

На правах рекламы

проводится 
конкурс 
«Пермь — 
мастерская 
будущего»

17 лет
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Алёна Морозова 

«Усолье Строгановское» — жемчужина 
Прикамья с огромным туристическим 
потенциалом, важное для промыш-

ленной и духовной истории Урала место», — 
с таких слов начал свой недавний визит 
в Усолье губернатор Пермского края Дмитрий 
Махонин. И этот тезис руководителя региона 
уже в течение нескольких лет подкрепляют 
серьёзные действия, благодаря которым в исто-
рико-архитектурном комплексе происходят 
реальные и заметные всем изменения.

Не стал исключением и 2023 год. Вторая под-
ряд победа во Всероссийском конкурсе лучших 
проектов создания комфортной городской 
среды дала возможность Усолью продолжить 
благоустройство исторической территории, 
работа профессиональных музейных проек-
тировщиков — начать создание новых экспо-
зиций, а сотрудничество с промышленными 
предприя­тиями Верхнекамья — наладить 
системную работу по развитию  комплекса. 

«Усолье Строгановское» — совсем не история 
«быстрых изменений». Это большая террито-
рия, нуждающаяся в благоустройстве, разви-
тии инфраструктуры, комплексном подходе. 
44 памятника архитектуры, из которых в от-
носительно удовлетворительном состоянии 
находятся только четыре. Сложное музейное 
хозяйство, которому необходима модерниза-
ция. Необходимость создания качественной 
линейки событийных мероприятий, привлека-
ющих зрителей и участников. Всё это требует 
ресурсов, которых сегодня недостаточно. 

Но главной задачей становится не только 
поиск денег. Не менее трудным является на-
лаживание коммуникаций, выработка общей 
стратегии и объединение усилий всех, от кого 
сегодня зависит развитие уникальной терри-
тории, — региона, муниципалитета, предприя
тий, малого бизнеса, туроператоров, инициа-
тивных и творческих людей. Координация этих 
действий, поиск новых партнёров для развития 
и продвижения «Усолья Строгановского» — вот 
поле деятельности проектного офиса, создан-
ного Министерством культуры Пермского края 
в государственном краевом бюджетном учреж-
дении культуры «Центр по реализации проек-
тов». О том, что происходит в «Усолье Строга-
новском» сейчас, и о планах на ближайший год 
рассказывает руководитель проектного офиса 
Ольга Сафрошенко.

О КОМФОРТЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВЕ 
«Усолье Строгановское» расположено на 

огромной площади — более 40 гектаров, в опе-
ративном управлении у музея сегодня нахо-
дится 23 из них. Много лет здесь проводилось 
только точечное благоустройство, поэтому те 
перемены, которые произошли в централь-
ной части комплекса в 2022–2023 годах, люди 
заметили сразу. «Удивительно преобразилась 
площадь и территория возле Строгановских 
палат. Появилась отличная детская площадка, 
аналогичных которой я не видал в Пермском 
крае, стало ещё красивее это место. Цветочки 
высажены. Площадь благоустроена. Страшный 
забор убран. Короче, одни плюсы. Приходите, 
удивитесь», «Десять лет не была в Усолье. Музей 
прямо преобразился, набережную облагоро-
дили, есть где погулять вечерами с семьёй. 
Рекомендую к посещению», — такие отзывы 
моментально появились в рекомендательных 
сервисах в Сети. 

Следующим этапом этих изменений — в 2024 
году — станет работа по созданию ландшафт-

ТЕРРИТОРИИ

Жемчужина Прикамья 
Продолжается развитие исторической территории «Усолье Строгановское»

ного парка на территории Нижних соляных 
промыслов. До недавнего времени эта мест-
ность вообще никем не использовалась и, по 
сути, являлась настоящей «заброшкой». Когда 
выяснилось, что чудом сохранившиеся там, 
хотя и изрядно разрушенные здания солева-
ренного комплекса — единственные в России, 
стало ясно, что именно эта территория может 
стать новой точкой развития комплекса. Проект 
создания парка руин «От Посадской слобо-
ды к Нижним соляным промыслам» убедил и 
экспертов Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской сре-
ды, отдавших победу Усолью. Через год здесь 
появится новое благоустроенное музейное 
пространство — экологичное и бережно вписан-
ное в ландшафт. Проложат удобные дорожки, 
проходы к архитектурным объектам, восста-
новят мостик, который когда-то существовал, 
обустроят места для отдыха и смотровые пло-
щадки. Музей и его партнёры разрабатывают 
экскурсионные программы, план экспозиции 
под открытым небом, потому что промышлен-
ная история Усолья оказалась не менее востре-
бована и интересна, чем традиционная история 
династии.

Ещё одной важной частью работ станет 
появление в «Усолье Строгановском» большой 
парковки — о необходимости её постройки 
много лет говорят и туристические операторы, 
и путешественники, приезжающие на своих 
машинах.  

ОБ АРХИТЕКТУРЕ
Комфорт и благоустройство — важные, но всё 

же прикладные вопросы, связанные с разви-
тием Усолья. Его «главными героями» явля-

ются всё-таки объекты культурного наследия, 
архитектурные памятники, создающие уни-
кальность места. В течение последних десяти-
летий работы по реставрации и консервации 
затрагивали всего несколько объектов: палаты 
Строгановых, Спасо-Преображенский собор, 
Никольский храм, усадьбу Голицыных, Покров-
скую часовню и дом Брагина. 

В 2023 году благодаря помощи Государствен-
ной инспекции по охране объектов культурного 
наследия было отреставрировано самое старое 
здание на территории Усолья — часовня Спа-
са Убруса (XVII век). В бюджете региона были 
найдены дополнительные средства на проекты 
консервации сразу ещё пяти зданий, которые 
находятся в аварийном состоянии. Грант на 
проект консервации уникальной Никольской 
варницы выделил Фонд Потанина, проекты 
реставрации усадьбы Голицыных и палат Стро-
гановых были разработаны на средства Берез-
никовского городского округа. 

А в 2024–2025 годах будет отреставрирована 
усадьба князей Голицыных — средства на это 
выделены губернатором Пермского края Дми-
трием Махониным в рамках краевой субсидии. 
Этого события с нетерпением ждёт музей, кото-
рый уже разработал концепцию новой экспози-
ции, и Министерство культуры Пермского края, 
для которого крайне важно появление в Усолье 
новых качественных музейных пространств.

О СОБЫТИЯХ
Заметные изменения в 2023 году произошли 

и в том, что принято называть событийной ли-
нейкой «Усолья Строгановского». Обновлённое 
пространство и системная работа с предприя
тиями, творческими партнёрами позволили 
организовать и провести сразу несколько новых 
масштабных фестивалей: на слуху у всех оказа-
лись «Строганов Фест на Каме», «Горный город», 
«Ремесленная слободка». Кстати, «Строганов 
Фест», инициатором которого стало АО «Евро-
хим», получил и международное признание, 
заняв третье место на Международной премии 
Russian Event Awards — 2023.  

Так что сегодня Усолье вполне серьёзно на-
чинает претендовать на звание территории, где 
каждые выходные происходит что-то интерес-
ное, привлекающее к себе туристов и местных 
жителей. 

В 2024 году эти планы станут ещё более ­
грандиозными. Во-первых, потому, что Усолье­
отметит особый юбилей — 300-летие палат 
Строгановых, которые в течение многих лет 
являются центром культурной жизни Усолья, 
объединяя творческие инициативы местных 
жителей и дея­телей культуры страны. По этому 
поводу здесь запланирована особая праздничная 
и музейная программа, партнёром в реализа-
ции которой выступит министерство культуры. 
А во-вторых, потому что Березниковский го-
родской округ с проектом «Мосты. Объединяя 
берега» одержал победу в конкурсе министерства 
культуры «Центр культуры Пермского края — 
2024». И именно в Усолье пройдут самые яркие 
события этого проекта: круглогодичные «Стро-
гановские сезоны», «Строгановские мастерские», 
фестиваль «У соли», серия новых выставок и даже 
серия ночных экскурсий, появится мистический 
арт-объект «Соляной караван». В продвижение 
и организацию этих событий вместе с муниципа-
литетом включится и проектный офис, и, конечно 
же, министерство туризма. В течение года мы 
планируем представить Усолье на нескольких 
федеральных туристических площадках, а так-
же продолжить работу над созданием нацио
нального туристического маршрута, который 
объединил бы территории Верхнекамья. 

 Сегодня Усолье начинает пре-
тендовать на звание территории, где 
каждые выходные происходит что-то 
интересное, привлекающее туристов 
и местных жителей 

ФОТО ПДНТ «ГУБЕРНИЯ»
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Культурный слой

«Юбилей — это не та дата, 
к которой всё должно 
закончиться»
Министр культуры Пермского края Алла Платонова —  
об итогах 300-летия Перми и о перспективах на будущее

СОБЕСЕДНИК 

Юлия Баталина

— Приближается финал юбилейного года. 
Остаётся 12 дней, и на эти дни ещё много чего 
запланировано, но уже можно подвести кое- 
какие итоги. Вы в целом довольны тем, как 
прошёл этот год?

— Главное, чтобы были довольны люди. Мне 
довелось выслушать столько восторженных 
отзывов! Мне кажется, что люди довольны… 
Конечно, не бывает такого, чтобы удалось абсо-
лютно всё, но праздник состоялся!

— Что удалось особенно?

— Очень порадовал всех летний фестиваль 
«Город встреч», многие отмечают как важную 
особенность то, что концерты и другие собы-
тия происходили в необычных, непривычных 
местах: например, концерт группы «Чайф» — 
на набережной. Очень понравилась «Ночь 
города», понравилось то, что музыкальная 
сцена на эспланаде была разнообразной, пред-
назначенной самым разным слушателям: для 
кого-то был интересен Therr Maitz, для других 
увидеть «Рондо» было мечтой юности; для тех, 
кто любит этнику, был проведён фестиваль 

«Обряды-наряды», очень запомнился фестиваль 
нового театра «Пермское море». Не говоря уже 
про Дягилевский фестиваль, давно сформи-
ровавший круг поклонников, приезжающих 
в Пермь ради него на десять дней. Ярко прошла 
Российская студвесна: на одной из её главных 
площадок — эспланаде — целую неделю рабо-
тал фестивальный городок перед Театром-­
Театром, где шло непрерывное общение моло-
дёжи.

В целом сложилось впечатление, что Пермь 
была в этом году городом молодых и счастли-
вых людей. Люди много гуляли по преобра-
зившимся улицам, и преображение городской 
среды очень повлияло на впечатление, которое 
город оставлял у приезжих, и на самочувствие 
жителей Перми. Уже известно, что турпоток 
вырос. Окончательные, точные цифры мы 
увидим несколько позже, но этот рост отмечают 
и отельеры, и рестораторы, и те, кто мониторит 
туристические события. Мы не скрываем, что 
это была одна из наших целей, и можно сказать, 
что эта цель достигнута. 

— Какие новые культурные пространства 
появились в юбилейный год?

— Вот уже совсем на днях состоится от-
крытие Большого зала филармонии после 
капитальной реконструкции. Это абсолютно 
прекрасный зал. Его акустику уже проверяли 
и Павел Милюков, и Владимир Спиваков, и 
недавно там уже играл на рояле вундеркинд Лев 
Бакиров — он попробовал оба рояля, старый и 
новый, приобретённый специально к открытию 
зала. Все отмечают, что акустика существенно 
улучшилась. 

По-настоящему большое событие — появле-
ние новой сцены ТЮЗа. Она достроена, театр 
уже осваивает это пространство.

Завершается строительство краевой музы-
кальной школы. Как и планировалось, 1 сен-
тября 2024 года там начнутся уроки. С тем же 
Лёвой Бакировым мы по ней походили, и было 

забавно и приятно, когда мама сказала ему: 
«Лёва, может, мы переедем обратно в Пермь 
из Москвы?» Это абсолютно инновационное 
образовательное учреждение, которое рас-
считано не только на Пермь, но и на Перм-
ский край, потому что там есть интернат на 
100 мест.

Мы активно продвигаем нашу школу, о ней 
уже знают во многих других учебных заведе-
ниях, активно делятся опытом. Мы стараемся 
учесть всё лучшее, что есть в этой области.

В марте планируем провести день открытых 
дверей и начать конкурсные прослушивания 
детей. Для того чтобы дать возможность всем 
талантливым детям быть услышанными, мы 
планируем выездные прослушивания в городах 
Пермского края. Все смогут принять участие 
недалеко от дома, не приезжать специально для 
этого в Пермь. 

Юбилей — это не та дата, к которой всё 
должно закончиться. Для целого ряда проектов 
юбилей — это, может быть, триггер, а может 
быть, ускоритель; это повод, чтобы иницииро-
вать проекты и придать им значимость. Губер-
натор Дмитрий Николаевич Махонин лично 
контролирует все знаковые, важные стройки, 
регулярно выезжает на них; мы тоже куриру-
ем процесс, и есть ясность буквально по всем 
пунктам нашего инфраструктурного плана. 
Поэтому можно сказать, что у нас будет ещё 
послевкусие от юбилея, когда мы будем продол-
жать принимать гостей на высочайшем уровне 
по очень приятным поводам: открытие галереи, 
открытие краевой музыкальной школы, музеев 
и так далее. 

— Как обстоят дела с новым зданием Перм-
ской галереи?

— Есть полная уверенность, что в насту-
пающем году мы откроем первую выставку. 
Разработан подробнейший план, как мы будем 
переезжать, открываться, в какой последова-
тельности будут готовиться для посещения 
залы экспозиции, какими выставками каждый 
из них будет открываться. 

— А какова судьба проекта «Завод Шпаги-
на» в целом? Такие были грандиозные планы, 
а теперь тишина. 

— Проектирование — процесс долгий, кропот
ливый и зависит от множества факторов, в том 
числе от экономической ситуации в стране. 

Сейчас, когда событийная активность на 
«Шпагина» из-за строительства галереи сниже-
на, у нас есть возможность ещё раз всё прове-
рить и просчитать по этому проекту.

В целом, по большому счёту, мы не уходим 
далеко от первоначальной концепции, в лю-
бой её версии это креативное пространство, 
и мы по-прежнему предполагаем развивать его 
в этом качестве. Мы ещё уточняем отдельные 

 Культура — цемент об-
щества, топливо для разви-
тия, в том числе и для эконо-
мического развития 

 У нас будет ещё послевкусие 
от юбилея, когда мы будем продол-
жать принимать гостей на высочай-
шем уровне по очень приятным по-
водам: открытие галереи, открытие 
краевой музыкальной школы, музеев 
и так далее 
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детали концепции, чтобы сделать её оконча-
тельно реализуемой и целесообразной, и уже 
начинаем обдумывать дату, площадку и формат 
презентации уточнённого варианта. 

— Проект создания музея пермского перио-
да закрыт или развивается?

— Нет-нет-нет, конечно же, развивается! 
Музей «Пермский период» движется, это очень 
важный для Пермского края проект, и мы над 
ним интенсивно работаем. Музей планирует 
переехать на «Завод Шпагина», он разместит-
ся в «Литере Д1» на площади 2800 квадратных 
метров. В нём высота потолков достаточна для 
размещения экспонатов. 

 Предполагается разместить основную экс-
позицию музея на площади 1500 квадратных 
метров. Объём зала позволяет гибко подходить 
к экспозиционному дизайну и трансформиро-
вать зал для проведения акций и мероприятий. 

 Музей будет включать Детский музейный 
центр, мастерские и многофункциональное 
пространство, открытую лабораторию для 
препарирования естественноисторических 
коллекций. 

— Получается, что 2024 год обещает быть 
годом ввода больших культурных строек 
и открытия новых культурных пространств. 
Но ведь народ за прошедший год вошёл во 
вкус ещё и насыщенной событийной повест-
ки. Как мы теперь будем жить: «отъюбилеи­
ли» — и возвращаемся к обыденности или 
будем продолжать стараться создавать инте-
ресный досуг на том же уровне?

— Большую часть программы юбилейного 
года составляли наши привычные, любимые 
события и проекты: Дягилевский фестиваль, 
«Флаэртиана», «Лето Jazz» и так далее. Понятно, 
что все они остаются на следующий год. 

В этом году появились и новые события. Так, 
впервые прошёл фестиваль «Медвежонок», 
посвящённый детскому, семейному кино и ани-
мации. Нам удалось собрать вокруг него много 
людей из профессиональной среды, начинаю-
щих артистов и зрителей, которые действитель-
но заинтересованы в новом российском кино 
для детей. Мы нашли важную нишу. Первый 
фестиваль всем понравился, рассчитываем и 
дальше проводить его на регулярной основе. 

Что касается летнего фестиваля «Город 
встреч», который запомнился и полюбился 
всем, то недавно в ходе прямого эфира губер-
натор Дмитрий Махонин сообщил, что прора-
батывается возможность часть мероприятий 

решения, которые сделают годовую культурную 
программу привлекательной для горожан и ту-
ристов, не копируя буквально юбилейный год.

Мы не работаем по принципу «давайте по-
тратимся на очередные праздники», а стараем-
ся сделать интерес к Перми, Пермскому краю 
и нашей культурной повестке устойчивым 
и постоянным, чтобы он обернулся экономи-
ческим эффектом для края. Мы будем совер-
шенствовать коммуникацию с аудиторией: 
у нас есть классные мероприятия, про которые 
недостаточно знают, надо их продвигать; есть 
мероприятия в целом неплохие, но нуждаю-
щиеся в улучшении, чтобы было совсем хоро-
шо. Как правило, эти улучшения не требуют 
каких-то мегавложений. Вот этой работой мы 
сейчас занимаемся, чтобы подойти осознанно 
к тому, какие нам требуются затраты и уси-
лия, чтобы создать повестку следующего года, 
чтобы пермяки жили не менее интересно, чем 
в этом году. 

Анализируя опыт нынешнего года, мы ещё 
раз убеждаемся, насколько важной сферой яв-
ляется культура, насколько она определяет ин-
формационную повестку, меняет жизнь людей, 
их самоощущение. К сожалению, это всё труд-
ноизмеримые параметры: мы можем вычислить 
экономический эффект от юбилейных меро-
приятий, но ещё не изобретены единицы для 
измерения счастья жителей территории. Тем 
не менее, на уровне общего понимания, общих 
подходов, мне кажется, абсолютно бесспорно, 
что культура — цемент общества, топливо для 
развития, в том числе и для экономического 
развития. Сегодня мы в Пермском крае, благо-
даря в том числе серьёзному вниманию губер-
натора к этим вопросам, очень много полезного 
делаем. 

— Вы уже почти два года министр. Уже 
привыкли? В театр не тянет?

— Для меня переход из театра в краевое 
правительство был существенной переме-
ной. Несмотря на все «подготовительные» 
мероприя­тия, в том числе обучение в Сколково, 
смена позиции руководителя, причём не перво-
го, даже очень крупного регионального театра 
на позицию руководителя отрасли требует 
времени для адаптации. Сейчас у меня появля-
ется чувство уверенности, хотя окончательно 
уверенной в себе я не буду, наверное, никогда. 
Перфекционизм — это зло! 

А относиться к Пермскому театру оперы и ба-
лета как-то по-особенному я себе запретила. 
Мне кажется, что в первое время после того, как 
я пришла в министерство, театр получал даже 
меньше внимания, чем до меня. Сейчас я, как 
мне кажется, смогла выравнять подходы.  

Пермь была в этом году городом 
молодых и счастливых людей. Люди 
много гуляли по преобразившимся 
улицам, и преображение городской 
среды очень повлияло на впечатление, 
которое город оставлял у приезжих, 
и на самочувствие жителей Перми 

«Города встреч» перенести на следующий год 
и сделать этот фестиваль традиционным.

Сейчас ведём переговоры с городской ад-
министрацией, потому что у них тоже есть ряд 
проектов, с которыми надо координироваться, 
например, «Выходные на набережной», День 
города и другие события. 

Мы сейчас занимаемся ревизией того, что 
можем себе позволить, чтобы часть мероприя
тий 2023 года сохранилась в 2024-м. Мне ка-
жется, что наша творческая энергия и изобре-
тательность позволят нам найти оптимальные 

Здание краевой музыкальной школы

Выступление группы «Чайф» на фестивале «Город встреч»
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Наталья Вороненко

Премьера «Ярославны» в Перми была 
ознаменована двойным возвращением. 
Алексей Мирошниченко после переры-

ва в несколько лет поставил на, можно ска-
зать, уже родной для себя сцене новый балет. 
А Артём Абашев продирижировал оркестром 
театра впервые после своего скандального 
увольнения в начале 2022 года. Оба испытание 
повышенным вниманием выдержали с честью. 

Статус руководителя балетной труппы в рос-
сийском театре обязывает человека на этой 
должности быть не только менеджером, но и дей-
ствующим хореографом. Официально Алексей 
Мирошниченко приступил к своим обязанностям 
в сентябре, но в массовом сознании застолбить 
возвращение должен был новый спектакль. Для 
постановки хореограф выбрал партитуру отече-
ственного композитора Бориса Тищенко, до этого 
лишь трижды выведенную на балетную сцену: 
в год написания — 1974-й — в Ленинградском 
Малом оперном театре, в 1977-м в Новосибирске 
и в 2017-м в Мариинском театре. 

По словам Мирошниченко, музыка «Яро
славны», как и литературный первоисточник — 
древнерусская повесть «Слово о полку Игореве», 
имеет для него большое значение. Это вещи, 
которые идут с человеком по жизни, дожидаясь 
повода быть поставленными. К своему спек-
таклю хореограф сочинил новое либретто, но 
от структуры, избранной композитором, не 
отступил ни на шаг. 

Балет именуется «Ярославна», хотя ему больше 
подошло бы другое название — «Затмение» (у Бо-
риса Тищенко оно указано в скобках в качестве 
то ли альтернативы, то ли подзаголовка). Потому 
что иначе как затмением разума не объяснить 
поступки ведущих героев. Русь, XII век, князь 
Игорь Новгород-Северский за спиной велико-
го князя Киевского Святослава Всеволодовича 
организует поход на половцев: ему не дают покоя 
лавры предшественника, хочется прославиться 
собственными подвигами. Ничто не способству-
ет его намерениям, даже природа трагическим 
предзнаменованием — солнечным затмением — 
предостерегает Игоря от ошибки. Но тот не внем-
лет. В результате — тысячи погибших воинов, сам 
князь в плену, и только молитвенный плач жены, 
княгини Ярославны, возвращает его домой. 

В этом либретто Алексей Мирошниченко 
не похож сам на себя. Пожалуй, впервые он не 
пересказывает сюжет, а пишет поэтическое 
произведение, прибегая к древнерусскому 
слогу, тем самым приближаясь к «Слову о полку 
Игореве». Этому же принципу он следует в по-
становке спектакля, который можно описать 
как мифопоэтический. Для каждого эпизода 

Дали «Слово»
Пермский балет сыграл премьеру по мотивам древнерусской повести о полку Игореве

ТЕАТР

постановщик находит несколько поэтических 
и символических хореографических паттернов, 
которые, точно буквицы — дизайнерские эле-
менты шрифтового оформления, — концентри-
руют в себе дух ситуации. В картине княжеской 
междоусобицы, например, это удары наотмашь 
и выпрямленные, точно копья или стрелы, руки. 
В сцене с облачными девами (они же русалки, 
они же дальние родственницы виллис из балета 
«Жизель») — это лёгкие, воздушные пробежки 
танцовщиц с вытянутыми вперёд руками и под-
нятыми ладонями, как в «Серенаде» Баланчина. 

Любопытно решён плач Ярославны, но здесь 
это во многом объясняется решением компо-
зитора. Вопреки ожиданиям, перед нами не 
громогласная музыка рыданий и мольбы, а едва 
слышимая, молитвенного склада и медитатив-
ного переживания мелодия. Хореография здесь 
под стать сокровенная. 

Вообще, в этой премьере всё, ну или почти всё, 
оказывается в ладу друг с другом. Знаковая сце-
нография Альоны Пикаловой: как пример — пять 
картонных макетов соборов из времени событий 
«Слова о полку Игореве», изготовленных по исто-
рическим обмерам и чертежам-реконструкциям. 
Они эмблематично представляют пятерых князей, 
малыми размерами намекают на многовековую 
дистанцию, отделяющую нас от происходящего, 
а когда их по ходу сюжета топчут половцы, заби-
рают на себя, точно талисманы, все переживания, 
вызванные последствиями междоусобиц. 

Лаконичная и очень изящная коллекция 
костюмов Татьяны Ногиновой к «Ярославне», 
определённо, стала одной из лучших работ в её 

карьере. Очень хорош медведь из числа духа 
предков, в шерсть которого хочется зарыться, 
не утяжелены, но при этом выглядят вполне 
милитаристски доспехи витязей, а одеяние 
Ярославны — это и вовсе отдельный шедевр. 

Меньше обычного в этот раз выделяется свет 
Алексея Хорошева, но это, вероятно, обоснова-
но задачей — создать двоемирие с контрастны-
ми границами.  

Стоя за пультом, музыкальный руководитель 
«Ярославны» Артём Абашев ведёт спектакль 
неспешно, даруя минуту славы каждому солиру-
ющему инструменту в оркестре, партии которых 
композитор выписал в большом количестве. 
Руководит дирижёр и хором (хормейстеры-­
постановщики — Екатерина Антоненко и Вяче-
слав Козленко), который в этом произведении 
играет особую роль: он выступает и рассказчи-
ком, и комментатором событий, а порой воспро-
изводит голоса действующих персонажей и самой 
природы. Во время спектакля артисты стоят 
в ближайших к сцене ложах и исполняют на древ-
нерусском фрагменты из «Слова о полку Игореве» 
в непосредственной близости от зрителей.

«Ярославна» стала первой премьерой Перм-
ского театра оперы и балета в текущем сезоне. 
Творческая команда, ранее выпустившая здесь 
«Щелкунчика» и «Баядерку», снова объеди-
нилась, чтобы сделать ещё один спектакль, 
которому, похоже, тоже суждена долгая жизнь. 
По крайней мере, премьерная серия, выпавшая 
на 14–17 декабря, прошла с успехом. Следующие 
показы «Ярославны» запланированы на фев-
раль. 
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