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Управляющий директор АО «ОДК-Пермские 
моторы» Сергей Попов условно делит завод 
на две части: первая — производство, вторая — 
люди. И признаётся, что вторая половина для него 
гораздо интереснее, поскольку даже новейшие 
станки — это просто «железо». Рассказывая о ре-
зультатах технического перевооружения, он посто-
янно возвращается к тем, кто пишет технологии, 
подбирает к станку правильные резцы и настра-
ивает обороты шпинделя. «С моей точки зрения, 
самое важное, с чем мы подошли к 85-летию пред-
приятия, — это изменение сознания людей, у ко-
торых появился настоящий интерес к работе», — 
уверен руководитель. 
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— Сергей Владимирович, в 2014 году 
в интервью «Компаньон magazine» вы 
говорили о планах по формированию 
новой технологической базы производ-
ства как о важнейшей задаче. С тех пор 
прошло пять лет, что изменилось?
— Мы построили новый стенд на нашей 
загородной испытательной станции 
в Новых Лядах. Развиваем совместно 
с «Авиадвигателем» Центр аддитивных 
технологий. Завод располагает широ-
ким спектром современного высоко-
технологичного оборудования: это 
и пятикоординатные станки, и новые 
печи для литья, и комплексы для нане-
сения теплозащитных покрытий. Исхо-
дя из того, что мы знаем об уровне про-
изводства в технологически развитых 
странах, думаю, что у нас не хуже. 

Гораздо интереснее, на мой взгляд, 
люди, которые работают на этом обору-
довании. Профессионалы, которые вне-
дряют в жизнь новые технологии. 
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