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Чего мы хотим от производствен-
ного интерьера? Он должен быть пред-
ставительным — презентовать компа-
нию на должном уровне. Ну и, конечно, 
он должен помогать работать — быть 
эргономичным, повышать производи-
тельность труда, создавать хороший ра-

бочий климат. Все эти задачи блестяще 
решены в интерьерах офиса компании 
ООО «ПКФ «DIST».

Офис находится в одном здании 
с производством. Он достаточно мас-
штабный, но хотелось придать ещё 
больший размах, словно подчёркивая 

амбиции, стремление к росту. Так бе-
лый цвет стал основным фоном, на ко-
тором ярко заиграли фирменные, сим-
волические цвета и фактуры.

Поскольку в компании DIST льют 
и штампуют металл, именно цвет рас-
калённого, льющегося металла — крас-

ный — в самом буквальном смысле 
яркой полосой проходит сквозь всю кон-
цепцию. Это ещё и цвет энергии, цвет 
лидерства. Как отмечает Елена Тетерле-
ва: «Символы фирмы — красная полоса 
и чёрные буквы DIST — сопровождают 
пришедшего человека на всём протяже-

САМАЯ СИМВОЛИЧЕСКАЯ ФАКТУРА — МЕТАЛЛ,  
И ОН ПРЕКРАСНО ИГРАЕТ  
В ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ИНТЕРЬЕРЕ
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Интерьерный салон  
Pro.Blesk
Комплектация проектов:
•	 керамика, паркет
•	 сантехника, мебель
•	 двери, свет
•	 обои

ул. 1-я Красноармейская, 41а, 
офис 4
тел. (342) 202-80-28
www. pro-blesk.com
perm@pro-blesk.com

Nayada: офисные перегородки и двери Nayada CRYSTAL
Pro.Blesk: рабочий стол директора и стол для переговоров, коллекция Куо, фабрика Martex (Италия). Кресла для руководителя и кресла для переговоров 
LIGHT/А (Италия). Светильник над столом директора LIGHT EYE GLASS 4 фабрики SLV, светильники над столом для переговоров ENOLA фабрики SLV 
(Германия)
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