
 Центр занятости населения Перми

Для школьников летние каникулы — это возможность не 
только хорошо отдохнуть, но и заработать свои первые 
деньги. Желающих приобрести навыки той или иной про-
фессии в этом году оказалось немало.

П
одростки ра-
ботают благо-
ус троителями, 
почтальонами, 
а н и м а т о р а м и , 

вожатыми, администратора-
ми, курьерами, менеджера-
ми по рекламе, официанта-
ми и даже архивариусами. 
Среди работодателей — 
ТОСы, «Почта России», ин-
дивидуальные предприни-
матели, досуговый центр и 
другие организации.

Основную зарплату под-
росткам платит работо-
датель. Заработная плата 
выплачивается чаще всего 
исходя из величины про-
житочного минимума (во 
втором квартале 2017 года 
для трудоспособного населе-
ния он определён в размере 
10 278 руб.) пропорциональ-
но отработанному времени. 
Кроме того, материальную 
поддержку им оказывает 
центр занятости. Эта сумма 

равна размеру минималь-
ного пособия по безработи-
це в месяц (в 2017 году — 
977,5 руб.). 

Несмотря на то что сегод-
ня на рынке труда довольно 
много вакансий для несо-
вершеннолетних, самым 
безопасным методом по-
прежнему является оформ-
ление на работу через центр 
занятости населения. Одно 
из главных условий — чтобы 
работа не мешала учёбе и не 
вредила здоровью.

Обратиться в центр с 
целью временного трудо-
устройства может любой 
подросток от 14 до 18 лет, у 

которого нет ограничений 
к труду по здоровью. При 
этом заключение трудового 
договора возможно с под-
ростками, достигшими воз-
раста 16  лет. С 15-летними 
подростками можно заклю-
чать трудовой договор для 
выполнения лёгкого труда. 
Если же ребёнку ещё нет 
15  лет, то составление тру-
дового договора возможно 
только с согласия одного из 
родителей или опекуна.

При себе необходимо 
иметь паспорт гражданина 
РФ, согласие одного из роди-
телей (опекуна) (для граж-
дан 14 лет) и результаты про-
хождения предварительного 
медицинского осмотра. 

В самом трудовом дого-
воре, который заключается 
между несовершеннолетним 
и работодателем, должны 
быть отражены: место рабо-
ты; трудовая функция; дата 
начала работы, а в случае, 
когда договор срочный, — 
срок его действия; условия 
оплаты труда, режим рабо-
чего времени и времени от-
дыха (если для конкретного 
работника он отличается от 
общих правил, действующих 
у данного работодателя); ус-
ловия социального страхова-
ния и др.

Кроме того, важно учи-
тывать, что для несовер-
шеннолетних граждан уста-
навливается сокращённая 
продолжительность рабоче-
го времени: для работников 
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Дарья КрутиковаИщи работу смолоду
С начала лета через центр занятости смогли трудоустроиться почти 700 подростков

Отделы Центра занятости населения в районах Перми
Дзержинский район
Адрес: ул. Голева, 2а. Приёмная: тел. 236-91-29, факс 238-41-25
Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00;  суббота, вос-
кресенье — выходные.
Индустриальный район
Адрес: ул. Карпинского, 101а. Приёмная: тел./факс 224-17-99
Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00; суббота, вос-
кресенье — выходные.
Кировский район
Адрес: ул. Байкальская, 3/2. Приёмная: тел./факс 251-08-15
Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00; суббота, вос-
кресенье — выходные.
Ленинский район
Присоединён к Свердловскому отделу ГКУ ЦЗН г. Перми.
Мотовилихинский район
Адрес: ул. 1905 года, 1. Приёмная: тел. 267-58-13, факс 267-52-86
Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00; суббота, вос-
кресенье — выходные.
Орджоникидзевский район
Адрес: ул. Вильямса, 24. Приёмная: тел. 274-02-97, факс 274-00-45
Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00; суббота, вос-
кресенье — выходные.
Свердловский район
Адрес: ул. Камчатовская, 5. Приёмная: тел. 281-88-38, факс 281-14-
80. Приём граждан: понедельник–пятница: 09:00–17:00; суббота, 
воскресенье — выходные.
Филиалы:
1. ЗАТО Звёздный
Адрес: ПГТ Звёздный, ул. Ленина, 11
Специалист: Храмова Анастасия Фёдоровна, тел. 297-14-80.
2. Посёлок Новые Ляды
(присоединён к Мотовилихинскому отделу ГКУ ЦЗН г. Перми).

в возрасте до 16 лет — не 
более 24 часов в неделю, для 
работников в возрасте от 16 
до 18 лет — не более 35 ча-
сов в неделю. 

Продолжительность сме-
ны не может превышать: 
в период каникул для под-
ростков в возрасте от 14 до 
15 лет  — 4 часа, в возрасте 
от 15 до 16 лет — 5 часов, в 

возрасте от 16 до 18 лет — 
7 часов.

В течение учебного года 
школьники в возрасте от 
14 до 16 лет могут работать 
2,5 часа, а в возрасте от 16 до 
18 лет — 4 часа.

По вопросам трудо
устройства нужно обращать-
ся в отдел службы занятости 
по своему району.
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