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Искренне благодарим вас, что ещё Искренне благодарим вас, что ещё 
один год вы были с нами. Желаем один год вы были с нами. Желаем 
хороших праздников и, конечно хороших праздников и, конечно 

же, радости и успехов в новом году!же, радости и успехов в новом году!
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ИНФРАСТРУКТУРА

На перепутье трёх мостов
Проектировщики оценят новый вариант размещения 
моста через Каму — за магазином «Речник» 

Н  С

В 2017 году Коммунальному мосту через Каму исполнится 50 лет — он был 
построен в 1967 году. Пессимисты заявляют, что эксплуатировать его далее нель-
зя. Оптимисты уверены, что подобные объекты строились на 100 лет, а 50 лет — 
лишь промежуточный этап службы мостов, когда их необходимо обследовать, 
ремонтировать и использовать ещё полвека. Однако главная проблема Комму-
нального моста заключается не в его изношенности, а в исключительной перегру-
женности. Поэтому выбор места расположения нового моста давно стал излюб-
ленной темой обсуждения для пермяков. К сожалению, до строительства дело 
пока так и не дошло. 
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Дорог не подарочек, 
дорого внимание

Декабрьская «оттепель»
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и Олег Комаров были 
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Закон «не про то»?
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должникам новогодний подарок

Стр. 8–9

«Тихая революция» 
рынка труда
Компании не готовы 
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Год «зеро»
По большому счёту 
за минувший год в экономике 
не случилось ничего, 
кроме постепенной деградации
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В режиме stand by
Цены на рынке недвижимости 
достигли «исторического 
минимума»
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Светлый путь
Популярный советский сюжет 
о счастье, которое достаётся 
трудом и смирением, в новом 
пермском балете оказывается 
перевёртышем
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Десять контрольных 
точек
Чем запомнится 2016 год 
в культурной жизни Перми
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ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Старший научный сотрудник 
Центра сравнительных 
исторических и политических 
исследований ПГНИУ Алексей 
Гилёв рассуждает о том, 
зачем кандидаты одаривают 
избирателей и что в этом 
хорошего и плохого
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«П
о обращению Гиль-
фанова Рустама 
Халэфовича, учре-
дителя и директо-
ра ООО «Уральский 

завод противогололёдных материалов», 
город Пермь, 19 декабря 2016 года Пре-
сненский районный суд города Москвы 
вернул прокуратуре уголовное дело. 
Дело возвращено в Генеральную про-
куратуру РФ для устранения наруше-
ний, выявленных в ходе судебного 
следствия. Гильфанов, находящийся в 
СИЗО с 14 декабря 2014 года, освобож-
дён из-под стражи в зале суда», — пишет 
Борис Титов. 
Анализируя в целом работу цен-

тра «Бизнес против коррупции» за год, 
федеральный бизнес-омбудсмен приво-
дит любопытные цифры. «В 2016 году 
по сравнению с предыдущим годом 
количество поступивших в работу цен-
тра обращений предпринимателей уве-
личилось на 30% и составило 210 обра-
щений», — заявляет Титов. По словам 
правозащитника, за тот же период состо-
ялось восемь заседаний межведом-
ственной рабочей группы при Гене-
ральной прокуратуре РФ, на них было 
заслушано 36 жалоб, по которым были 
приняты меры прокурорского реагиро-
вания.
Напомним, совладелец Уральского 

завода противогололёдных материалов 
Рустам Гильфанов обвиняется по ч. 4 ст. 
159 (мошенничество) и ч. 1 ст. 174 (лега-
лизация, отмывание денежных средств) 
УК РФ. Под стражей Гильфанов провёл 
два года. Неоднократно его адвокаты 
просили об изменении меры пресече-
ния, но безуспешно.
Пресс-служба УЗПМ на минувшей 

неделе отказалась комментировать 
информацию об освобождении бизнес-

мена, заявив, что «такова позиция руко-
водства». В то же время в УЗПМ сообщи-
ли, что предприятие работало и работает 
в обычном режиме. 
Ранее пресс-служба УЗПМ заявля-

ла, что на заводе считают претензии к 
совладельцу УЗПМ Рустаму Гильфано-
ву незаконными и необоснованными, и 
отмечала, что оказываемое на Гильфа-
нова давление «происходит в надежде 
на то, что это вызовет вопросы у парт-
нёров УЗПМ и отказ от взаимодействия 
с предприятием». Однако, как заявля-
ли в УЗПМ, ни один контракт не будет 
сорван. 

Уральский завод противогололёдных 
материалов является одним из крупней-
ших поставщиков противогололёдных 
материалов в России. Компания име-
ет центральный офис в Москве и пред-
ставительство в Перми, а также завод по 
производству противогололёдных мате-
риалов в Краснокамске. 
Почти одновременно с новостью об 

освобождении Рустама Гильфанова 
стало известно об отмене обвинитель-
ного приговора бывшему директору по 
правовым вопросам ЗиД Олегу Кома-
рову. 

Напомним, Олег Комаров также про-
вёл в местах лишения свободы в общей 
сложности около двух лет. Комаров уже 
даже получил реальный срок, одна-
ко 21 декабря апелляционная колле-
гия Пермского краевого суда отменила 
обвинительный приговор и направила 
его уголовное дело в прокуратуру для 
устранения противоречий. Олег Кома-
ров освобождён из колонии под домаш-
ний арест.
Напомним, 8 февраля 2016 года Дзер-

жинским районным судом Комаров был 
признан виновным в мошенничестве. 
«Олег Комаров пострадал из-за того, что 
стоял на страже интересов Российской 
Федерации, что не согласился поменять 
показания против своих бывших рабо-
тодателей, людей, которые разграби-
ли завод. Уголовное дело против Кома-
рова было инициировано командой 
бывшего топ-менеджмента ЗиД. Бла-
годаря Комарову в результате долгих 
судебных разбирательств завод вернул 
в государственную собственность про-
мышленную площадку №5 и главную 

понизительную подстанцию мощно-
стью 110 тыс. вольт — беспрецедентный 
случай в новейшей истории России», — 
заявляют в юридической службе ЗиД.
Не согласившись с правосудием 

пермских судов, ЗиД направил жалобу 
в Верховный суд Российской Федерации. 
10 октября 2016 года Верховный суд 
отправил уголовное дело на пересмотр, 
установив, что действиями Комарова 
ущерб Российской Федерации причи-
нён не был. В уголовном деле отсутству-
ет сам факт хищения. Кроме того, ФГУП 
«Машиностроительный завод им. Дзер-

жинского» не привлекалось по этому 
делу в качестве потерпевшего.

«Из постановления Верховного суда 
ясно следует, что в действиях Комаро-
ва не было корыстного умысла, а завод 
им. Дзержинского никак не пострадал 
в результате его деятельности. Но на 
свободу Комарова так и не выпустили. 
11 ноября президиум Пермского крае-
вого суда вместо того, чтобы освободить 
невиновного человека, отправил дело 
на новое рассмотрение в суд апелляци-
онной инстанции, а Комарова оставил 
под стражей. На слушаниях в апелля-
ционной инстанции, которые неодно-
кратно переносились, адвокаты Кома-
рова требовали отменить приговор 
Дзержинского суда, признать подзащит-
ного невиновным с его полной последу-
ющей реабилитацией. Однако 21 дека-
бря Пермский краевой суд вновь принял 
половинчатое решение, фактически 
уклонившись от указаний Верховного 
суда РФ. С одной стороны, он отменил 
приговор Дзержинского суда от 8 февра-
ля 2016 года, с другой — мерой пресе-
чения Комарову избран домашний арест 
на три месяца», — заявляют в пресс-
службе завода им. Дзержинского.
Дела эти разные, но их многое объ-

единяет. В обоих случаях в деле завяза-
ны интересы крупного бизнеса. В обоих 
случаях сторона обвиняемого заявляла 
о том, что обвинения безоснователь-
ны и связаны с покушением на инте-
ресы крупного предприятия. Наконец, 
оба дела возвращены для нового рассле-
дования в прокуратуру, в то время как 
обвиняемые, по сути, уже понесли дли-
тельное наказание. 
Тем временем стало известно, что 

Пермский краевой суд изменил меру 
пресечения бывшему исполнительно-
му директору завода им. Дзержинского 
Денису Бронникову и его партнёру, биз-
несмену Владиславу Шинкевичу. След-
ствие инкриминирует им хищение иму-
щества ЗиД на сумму более 1 млрд руб. 
По мнению следствия, с завода на тор-
гах по заниженным ценам и фактиче-
ски без оплаты «дружественным» струк-
турам были отчуждены промплощадка 
№3, стадион «Дзержинец» и промпло-
щадка №5. Бронникова и Шинкевича 
отправили под домашний арест.
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АКЦЕНТЫ
ГРОМКИЕ ДЕЛА

Декабрьская «оттепель»
В преддверии новогодних праздников два пермских топ-менеджера 
Рустам Гильфанов и Олег Комаров были освобождены из-под стражи

Н  К

Сопредседатель ЦОП «Бизнес против коррупции», упол-
номоченный по защите прав российских предпринима-
телей Борис Титов, подводя в сети Facebook итоги года, 
заявляет: «Уголовное преследование растёт, но кому-то 
удаётся помочь». Среди положительных примеров, когда 
предпринимателям «удалось помочь», бизнес-омбудсмен 
приводит освобождение Рустама Гильфанова. 

10 октября 2016 года Верховный суд 
отправил уголовное дело на пересмотр, 
установив, что действиями Комарова 
ущерб Российской Федерации причинён 
не был. В уголовном деле отсутствует
сам факт хищения. Кроме того, 
ФГУП «Машиностроительный завод 
им. Дзержинского» не привлекалось 
по этому делу в качестве потерпевшего
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АКЦЕНТЫ

Дорогие земляки! 
От всей души поздравляю вас 

с наступающим Новым годом и Рождеством!
Новый год и Рождество — самые добрые 

и любимые праздники, они объединяют 
людей, собирают родных и близких 
у семейного очага. 
Желаю вам добра, сердечного и душевного 

тепла, согласия и мира, удачи и счастья! 
Пусть в предстоящем году успех будет вашим 
постоянным спутником и принесёт в ваш 
дом достаток и благополучие! Здоровья вам 
и вашим близким! 

С уважением, Алексей БУРНАШОВ, 
депутат Государственной думы ФС РФ

ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!
Поздравляю вас 
с наступающим 
Новым годом 
и Рождеством!

Завершается 2016 год — год боль-
шого труда. При всех его трудностях 
он оказался благодатным на боль-
шие свершения, знаковые события 
и серьёзные прорывы в большин-
стве направлений развития Прика-
мья. Успехи уходящего года — это 

ваши успехи, результат вашего ежедневного и добросовестного труда, профес-
сионализма и неравнодушного отношения к родному краю. Искренне признате-
лен вам за это.

2016 год запомнится нам как год больших выборов, настоящего инвестицион-
ного подъёма и интенсивного развития производства в промышленном и аграр-
ном секторах. 
Уходящий год также был ознаменован масштабным ремонтом дорог и строи-

тельством знаковых инфраструктурных объектов, в числе которых уникальный 
футбольный манеж в краевой столице — «Пермь Великая».
Значимых результатов мы добились и в социальной сфере. Решив вопрос с 

очерёдностью мест в детских садах, приступили к реализации масштабного стро-
ительства школ. До 2025 года в Прикамье построим 65 современных учебных 
заведений, а это порядка 80 тысяч новых учебных мест. Таких объёмов строи-
тельства школ в Пермском крае не было!
Я искренне благодарен вам за то, что в уходящем году мы сохранили в крае 

стабильность и создали хороший задел на будущее. Впереди у нас не менее мас-
штабные планы и напряжённая работа, а значит, и новые свершения. 
Дорогие друзья! Уже совсем скоро мы будем встречать самый любимый 

праздник, с которым традиционно 
связаны новые надежды, от кото-
рого всегда ждём добрых перемен, 
исполнения заветных желаний. 

Пусть Новый год сохранит всё 
самое лучшее и принесёт в каждый 
дом только самое доброе! От души 
желаю всем вам крепкого здоровья, 
счастья, любви и благополучия! 
С новым, 2017 годом!

Губернатор 
Пермского края  
В. Ф. БАСАРГИН

пр
с

ж
с

Уважаемые коллеги и партнёры! 
Примите самые тёплые поздравления 

с Новым годом 
и Рождеством Христовым!

Новогодние праздники — это время радостных ожиданий и удиви-
тельных перемен, когда принято подводить итоги, оценивать свер-
шившиеся дела, намечать планы на будущее. Пусть грядущий 2017 год 
станет для всех нас годом больших возможностей и воплощения самых 
грандиозных планов. 
Выражаем вам огромную признательность за плодотворное сотруд-

ничество. Надеемся, что в новом году наши деловые отношения станут 
ещё крепче. От всей души желаем вам доброго здоровья, неиссякаемой 
энергии и новых бизнес-успехов!
Пусть наступающий год будет щедрым и удачным, сердечным, 

добрым и радостным!

Ув
Примиими

Армен ГАРСЛЯН, 
председатель совета директоров 
ПАО «Метафракс»

Владимир ДАУТ, 
генеральный директор 

ПАО «Метафракс» 

Уважаемые жители города Перми 
и Пермского края!

От всей души поздравляю всех 
с наступающим 2017 годом 

и Рождеством!

Каждый из нас ожидает от нового года 
только лучшего, ведь он обязательно дол-
жен быть удачнее и радостнее предыдущего. 
Желаю, чтобы так и случилось! Пусть вас ждут 
в новом году яркие впечатления, приятные 
встречи, искренние улыбки. Удачи вам, финан-
сового благополучия и взаимопонимания!

Председатель Союзной общественной 
палаты по Пермскому краю 

Ильнур Минахматович ГАРИФУЛЛИН

Ре
кл
ам
а
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П
ристрой к бассейну «Кама» 
загорелся поздно вечером, 
сигнал на пульт пожарной 
охраны поступил 23 ноября 
в 22:40. Здание закрывает-

ся в 22:00, и там уже не было людей. За 
два часа, пока работали пожарные, объ-
ект сгорел полностью. По свидетельству 
очевидцев, перед пожаром они слыша-
ли громкий хлопок, однако в МЧС при-
чиной пожара называют неисправность 
электрооборудования. 

«Повезло» и в случае с бассейном 
«БМ», который открывается в 7:00. Воз-
горание в сауне произошло 5 декабря 
в 7:10. К этому моменту в здании было 
лишь порядка 30 человек, в основном 
персонал. Но были и первые посети-
тели. По их рассказам, пожарным при-
шлось ломать перегородку в сауну, хотя 
удобнее было бы подобраться со сторо-
ны бассейна. Однако по просьбе сотруд-
ников, рассказывают очевидцы, пожар-
ные не стали «разводить грязь», чтобы 
она не попала в саму ванну бассейна. 
Это означало бы длительный простой: 

замена воды в таких объёмах — дело 
долгое. 
В МЧС «Новому компаньону» сообщи-

ли, что экспертиза ещё идёт, но основ-
ная версия случившегося, как и в случае 
с «Камой», — неисправность электро-
проводки. 
Последствия пожара ликвидировали 

быстро: в здании «всего лишь» протёк 
потолок над приёмной стойкой, в хол-
ле была лужа, но её убрали быстро. На 
следующий день «БМ» уже принимал 
любителей водных процедур как ни в 
чём не бывало. 
Получить комментарий директо-

ра бассейна «БМ» Елены Семёновой 
не удалось. На неоднократные звонки 
администратор, узнав о том, кто зво-
нит и по какому вопросу, отвечала оди-
наково: «Её нет на месте, перезвоните 
завтра». 
В бассейне «Кама» отказались дать 

комментарий по телефону.
Казалось бы, в Пермском крае к пожар-

ной безопасности в местах массового скоп-
ления людей, и в частности в бассейнах, 

должно быть особое отношение. Регион 
пострадал, как никакой другой: 4 дека-
бря 2005 года из-за обрушения кровли в 
чусовском бассейне «Дельфин» погиб-
ли 14 человек. Пожар в пермском клубе 
«Хромая лошадь», случившийся 5 дека-
бря 2009 года, унёс жизни 156 человек. Но 
вот ровно через семь лет после «Хромой 
лошади» и спустя 11 лет после «Дельфи-
на» — пожар в бассейне «БМ». Да, лик-
видирован он быстро. Да, обошлось без 
жертв. Но есть ли в принципе возмож-
ность сделать так, чтобы свести к мини-
муму саму вероятность возгорания таких 
социально значимых объектов? 
Тем более что едва ли не основной 

контингент посетителей бассейнов — 
дети. В том же «БМ» для них оборудо-
вано два специальных бассейна, в них 
могут одновременно заниматься до 
30 человек. Это сотни детей в день!
Как выяснилось, инспекция Госпож-

надзора по Свердловскому району Перми 
уже составляла в прошлые годы в отно-
шении ООО «БМ» протоколы об адми-
нистративном нарушении требований в 
области пожарной безопасности (доку-
мент имеется в распоряжении редакции). 
Среди нарушений, требующих устра-
нения, были и недостатки в электро-
оборудовании сауны. Однако инцидент 
5 декабря показал, что протоколами и 
предписаниями проблемы не решить.
Конечно, главная ответственность за 

безопасность подобных объектов лежит 
на собственниках и менеджерах. Но, 
видимо, история Анатолия Зака ничему 
не учит нынешних управленцев, кото-
рые экономят на установке современ-
ного безопасного электрооборудования. 
А «надавить» на них в рамках действу-
ющего законодательства весьма слож-
но. Потому что после знаменитой фразы 
Дмитрия Медведева «Хватит кошмарить 
бизнес!» нормативная база, регламенти-
рующая проверки, стала весьма лояль-
ной к предпринимателям.

Периодичность проверок бизнес-
объектов регулируется законом №294-
ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального 
контроля». Проверки проводятся строго 
по графику, согласованному с прокура-
турой, не чаще одного раза в три года. 
Возможно, такие социальные объек-

ты, как бассейны, бани и сауны, хоть и 
относятся к бизнесу, но должны прове-
ряться в особом порядке? Ничуть нет. 
Постановление правительства РФ от 
17 августа 2016 года №806 «О приме-
нении риск-ориентированного подхода 
при организации отдельных видов госу-
дарственного контроля (надзора)» раз-
деляет все объекты на классы риска, в 
зависимости от которых устанавливает-
ся и периодичность проверок. Деятель-
ность бассейнов, аквапарков, бань и саун 
отнесена к категории «среднего» риска. 
Периодичность проверок для таких объ-
ектов также один раз в три года. 
Столь «щадящий режим» контроля 

над состоянием потенциально опасного 
оборудования, вероятно, одна из основ-
ных причин пожаров, которые случи-
лись в бассейнах «Кама» и «БМ». 
В то же время в пресс-службе МЧС 

«Новому компаньону» сообщили, что 
после пожара в бассейне «Кама» было 
принято решение в течение 2017 года 
проверить все спортивные объекты реги-
она. Специалисты МЧС войдут в соответ-
ствующие комиссии в качестве экспертов. 
По имеющимся данным, бассейн 

«БМ» в последний раз проверяли в 
2014 году. Это значит, что до следую-
щей проверки оставался ещё год — как 
раз тот самый 2017-й. И по всему выхо-
дит, что как минимум до этого вре-
мени посещать «оздоровительные» 
учреждения, принадлежащие бизнесу, 
люди будут, лишь надеясь на вечный 
русский авось.

ФОТО МОЙ ГОРОД    ПЕРМЬ , ВКОНТАКТЕ , ЭЛЯ ОДИНЦОВА 

ОБЩЕСТВО
СИТУАЦИЯ

Высокое напряжение
Вопрос о пожарной безопасности в бассейнах и на других спортивных 
объектах Перми остаётся острым и пока открытым 

Б  М

Ранним утром 5 декабря произошёл пожар в бассей-
не «БМ»: загорелась сауна. Экспертиза инцидента пока 
не закончена, но, по предварительным данным, причи-
на возгорания — неисправность электрооборудования. 
А двумя неделями ранее, 23 ноября, по причине всё той 
же неисправности электропроводки полностью сгорел 
пристрой к другому бассейну — «Кама». В здании нахо-
дились спортзал, сауна, фитнес-клуб. К счастью, никто 
не пострадал. Надзорным органам сегодня нельзя более 
жёстко контролировать объекты массового присутствия 
людей: не позволяет законодательная база. Это значит, 
что граждане по-прежнему посещают бассейны, спортза-
лы и прочие «присутственные места» исключительно на 
свой страх и риск.

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Пристрой к бассейну «Кама» огнём уничтожен полностью
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ОБЩЕСТВО

11 октября 2016 года в газете «Новый компаньон» №34 (893) вышло интервью 
с бывшим майором полиции Артёмом Омышевым. В интервью бывший май-
ор полиции говорит, что увольнение неугодных сотрудников через технологию 
информационных «сливов» поставлено в Перми на поток. 
Публикация рассмотрена руководством ГУ МВД России по Пермскому краю. 

По имеющимся в ГУ МВД материалам дела установлено, что сведения, изложен-
ные в статье, не соответствуют действительности, оказывают негативное влияние 
на общественное мнение граждан о деятельности пермской полиции и подрыва-
ют авторитет правоохранительных органов. В связи с этим на основании ст. 46 
Закона РФ от 27 декабря 1991 года №2124-1 «О средствах массовой информации» 
публикуем официальный комментарий ГУ МВД России по Пермскому краю:

 «В указанной статье бывший сотрудник полиции говорит, что на него со стороны 
руководства было оказано давление, в связи с чем он принял решение об увольнении из 
органов внутренних дел по собственному желанию. 

Сведения, изложенные в статье, не соответствуют действительности.
Так, в июле 2015 года оперативно-разыскной частью собственной безопасности ГУ 

МВД России по Пермскому краю была проведена проверка информации, вышедшей в 

СМИ, о причастности сотрудника ОП №3 (дислокация Кировский район) Управления 
МВД России по городу Перми к противоправным действиям при сделках с недвижимо-
стью. 

Несостоятельным является утверждение бывшего сотрудника полиции, что 
служебная проверка оперативно-разыскной части собственной безопасности 
ГУ МВД России по Пермскому краю проведена в отношении него необъективно и 
предвзято. 

Материалы тщательно изучены контрольно-надзорными органами, в частно-
сти прокуратурой Пермского края и Главным управлением собственной безопасности 
МВД России. Результаты служебной проверки признаны законными и обоснованны-
ми.

Доводы Омышева об оказании на него давления со стороны руководства полиции 
также безосновательны. Омышев самостоятельно принял решение об увольнении со 
службы в органах внутренних дел по собственному желанию. При этом необходимо 
отметить тот факт, что указанный гражданин уволился из органов внутренних 
дел в период проведения в отношении него проверки по факту нарушения Федерального 
закона «О противодействии коррупции». 

ПРАВО НА ОТВЕТ

СПОРТ

Испытаны високосным 
Итоги спортивного 2016 года Прикамья: допинговый скандал, 
«кража» медалей и преследование министра спорта

А  П

Р
азумеется, главной сенсаци-
ей спортивного года стал арест 
министра спорта Пермско-
го края Павла Ляха. По вер-
сии следствия, чиновник под-

писал акт приёмки выполненных работ 
по реконструкции стадиона «Динамо», 
стоимость которых была завышена. Это 
злоупотребление, по мнению силови-
ков, позволило похитить из бюджета 
13,8 млн руб.
Виновность или невиновность мини-

стра теперь будет определять суд. К сло-
ву, в защиту чиновника выступил пред-
седатель правительства Пермского края 
Геннадий Тушнолобов.
Тем временем весь минувший год 

прошёл под знаком допингового скан-
дала. В результате российская сборная, 
представленная на Олимпийских играх 
в Рио-де-Жанейро, поехала туда в весь-
ма «усечённом» составе. Если бы не 
это обстоятельство, успехи россиян на 
Играх могли бы быть более весомыми. 
Об этом говорят все опрошенные нами 
эксперты. 

«Сорвали рекорд»

Пётр Ивашов, председатель Обще-
ственного совета при Министер-
стве спорта Пермского края, первый 
заместитель председателя Пермской 
краевой организации общественно-
государственного объединения Все-
российского физкультурно-спортив-
ного общества «Динамо»: 

— Необычным, конечно же, считаю 
раздутый допинговый скандал в отно-
шении России. Как будто в других стра-
нах на запрещённых препаратах никто 

не попадается. Истерия ударила по 
спортивной России, но не сломала и не 
могла сломать её. Такой у нас характер: 
если на нас начинают давить, мы ста-
новимся сильнее. И побед мы добиваем-
ся несмотря ни на что. Вот это самое 
предсказуемое.

Вот говорят: ужасный для спорта 
год! Високосный! Но на Олимпиаде в Рио 
пермские спортсмены всё же были — дзю-
доистка Ксения Чибисова и пловчиха 
Дарья Муллакаева. И хотя они не заня-
ли призовых мест, олимпийцами они 
всё же стали. А вот если бы до Игр были 
допущены федерации лёгкой атлетики и 
тяжёлой атлетики, то Пермский край 
был бы представлен рекордным числом 
участников. 

Судите сами: из числа российских лег-
коатлетов, добившихся лучших резуль-
татов в 2016 году, четверо пермских 
спортсменов. Это Павел Ивашко (400 м), 
Константин Холмогоров (800 м), Влади-
мир Никитин (5000 м), Вера Рудакова 
(400 м с/б). Пермские легкоатлеты в Выс-
шей лиге вошли в шестёрку сильнейших 
команд страны. 

«Олимпийскую медаль 
у нас украли»

Пётр Павлов, директор Центра 
спортивной подготовки Пермского 
края: 

— Необычное в том, что в лёгкой и 
тяжёлой атлетике пермские представи-
тели, как и все россияне, не выступили на 
Олимпийских играх по всем известным 
причинам. Причём в тяжёлой атлетике 
в Рио мы обоснованно рассчитывали на 
медаль, ведь незаконно отстранённый 

от Игр пермский штангист Артём Оку-
лов в декабре этого года на молодёжном 
чемпионате Европы по тяжёлой атле-
тике стал безоговорочным чемпионом. 

Пермские бегуны не попали на Олим-
пийские игры, но хорошо проявили себя на 
чемпионате России.

Прогнозировали, что на чемпиона-
те России боксёр Константин Богома-
зов завоюет чемпионское звание, он занял 
второе место. Вместе с тем тренера Бого-
мазова Михаила Кондрякова пригласи-
ли работать в сборную команду страны. 
Теперь он будет тренировать не только 
пермских боксёров.

Пока Евгений Климов занимался лыж-
ным двоеборьем, у него не было особо-
го прогресса, но, как только перешёл в 
«чистые» прыжки, вдруг превратился 
в лидера сборной команды России. Это 

стало для нас приятной неожиданно-
стью.

Пермские биатлонистки Ярослава 
Первакова и Валерия Васнецова в соста-
ве сборной страны выиграли на первен-
стве мира золото в эстафете. Мы вери-
ли в их победу.

«Окулов остался 
непобеждённым»

Рим Сиразетдинов, тренер Артёма 
Окулова:

— Отстранение российских штанги-
стов от Игр в Рио было неожиданным, но 
в то же время прогнозируемым. Не ожида-
ли, что не допустят сразу всех. 

Например, Артём Окулов за последние 
три года 20 раз прошёл допинг-тесты в 
различных лабораториях, в том числе на 
трёх чемпионатах мира, включая чемпио-
нат, который состоялся в США. 

По какой причине его внесли в спи-
сок «штрафников», остаётся только 
гадать.

Психологически было тяжело перенести 
отстранение международными чиновни-
ками, но ещё тяжелее было понять отно-
шение наших. Руководство ОКР даже не 
встретилось со штангистами, не объяс-
нило им причины отстранения, не поддер-
жало их. Даже олимпийскую экипировку 
получили только два спортсмена.

За трансляцией олимпийских соревно-
ваний по тяжёлой атлетике следил через 
интернет. Если взять нашу весовую кате-
горию 85 кг, то результаты меня не уди-
вили. Мы с Артёмом знали, что для побе-
ды надо было поднимать именно такие 
веса. 

Хотя история не терпит сослага-
тельного наклонения, Артём был готов к 
таким испытаниям и смог бы побороть-
ся за медали. 

Если откровенно, то для меня Артём 
остался непобеждённым на Играх в Рио. 

Что было необычного в пермском спорте в уходящем году? 
А что, наоборот, оказалось предсказуемым и ожидаемым? 
Об этом рассуждают эксперты «Нового компаньона». 

«Результаты проверки признаны законными»

Павел Лях
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От планов — к делу

Особенности рельефа Перми таковы, 
что все центральные городские улицы бук-
вально «спускаются» к реке Каме. Отсю-
да возникает геодезический перепад меж-
ду источником теплоэнергии — Пермской 
ТЭЦ-6 — и потребителями в центральной 
части Перми. Обеспечить нормативные 
гидравлические режимы и нужный уро-
вень давления в тепломагистралях призва-
на ПН-23 как связующее звено между объ-
ектами генерации и теплопринимающими 
установками в зданиях. Проект насосной 
станции — очередной этап реализуемой 
«Т Плюс» и «ПСК» стратегии модернизации 
генерирующих и теплосетевых мощностей 
компании в Пермском крае.
Сами энергетики отмечают, что 

ПН-23 — прекрасный пример того, как 
за цифрами в инвестиционных програм-
мах стоят реальные теплосетевые объ-
екты, назначение которых — обеспечи-
вать тепло и уют в квартирах пермяков. 

Об этом в день открытия насосной стан-
ции сказал директор Пермского филиа-
ла «Т Плюс» Антон Трифонов. «Отрадно, 
что подобные начинания реализуются при 
активной поддержке властей города Пер-
ми и Пермского края», — подчеркнул топ-
менеджер. 
Те же принципы положены в основу 

инвестпрограммы «Т Плюс» и ООО «ПСК» 
на последующие годы. «Мы намерены 
провести опережающую реконструкцию 
наиболее важных участков теплосетей на 
улицах Островского, Леонова, Мильчако-
ва и ряда других. Выполнение этих обяза-
тельств позволит повысить надёжность 
теплоснабжения более 230 тыс. жителей 
Перми», — отметил Антон Трифонов.

Зимой и летом

ПН-23 изначально проектировалась как 
объект городской среды. Поэтому в чис-
ле требований к станции значилась мак-
симальная интеграция в облик улиц Газе-

ты «Звезда» и Пушкина, на перекрёстке 
которых располагается теплосетевой 
актив. Близостью жилых домов обусловлен 
и выбор оборудования: насосная станция 
оснащена комплексом из четырёх низко-
шумных насосов Flowserve производитель-
ностью 800–850 куб. м/ч. Не беспокоя 
граждан, ПН-23 способна перекачивать 
1300 т сетевой воды в час. Дополнитель-
ный насос — так называемый опрессо-
вочный — будет задействован в меж-
отопительном периоде. Прямо из здания 
насосной станции можно будет быстрее и 
проще проводить гидравлические испы-
тания теплосетей, а значит, максималь-
но быстро возвращать жителям горячую 
воду в период летних ремонтов. Ареал дей-
ствия ПН-23 масштабен: более 400 объек-
тов теплопотребления, в том числе жилые 
дома, административные здания, детские 
сады, школы, больницы, торговые цен-
тры. Это одна из масштабных разрабо-
ток последних лет, которая велась в рам-
ках инвестиционной программы «Пермской 
сетевой компании» в течение 2014–2016 
годов. В проекте применяются самые 
современные технические решения россий-
ского и импортного производства. Общий 
объём инвестиций группы «Т Плюс» соста-
вил более 82 млн руб. 

Совместными усилиями

Представители городской админи-
страции и правительства Пермского края 
высоко оценили ПН-23, отметив создан-
ные возможности для административ-
ного, жилищно-коммунального и куль-
турного развития. Как считает первый 
заместитель начальника департамен-
та ЖКХ Перми Павел Ситкин, с появле-
нием насосной станции начнётся актив-
ная застройка центральной части города: 
сетевой актив позволит подать энергоре-
сурс для 80 строящихся зданий с общим 
теплопотреблением 65 Гкал/ч. «Ещё одно 
преимущество ПН-23 — повышение каче-

ства услуг отопления и горячего водо-
снабжения для жителей города Пер-
ми», — добавил чиновник. 
Говоря о значении ПН-23 для города 

и региона, первый заместитель министра 
строительства и ЖКХ Пермского края Лео-
нид Мокрушин особо отметил, что реали-
зация проекта — важный шаг для буду-
щего краевой столицы. «Значение станции 
трудно переоценить. Без её строительства 
новое развитие невозможно именно в цен-
тре города Перми», — подчеркнул Лео-
нид Мокрушин. Действительно, реализация 
проекта энергетиков «Т Плюс» позволит 
возвести объекты регионального и феде-
рального масштаба: застройка кварта-
ла №176, новый корпус Пермского теа-
тра оперы и балета им. П. И. Чайковского, 
реконструируемое здание Речного вокзала, 
строящееся помещение Пермской художе-
ственной галереи, дополнительная пром-
площадка Пермской приборостроительной 
компании. «Надеюсь, что подобных объек-
тов для обеспечения надёжности потреби-
телей в крае будет больше», — резюмиро-
вал Леонид Мокрушин. 
Эксперты также высоко оценили 

завершение строительства понизитель-
ной насосной станции №23. По словам 
одного из разработчиков проекта ПН-23, 
заслуженного работника энергетиче-
ской отрасли, заместителя председателя 
комитета по городскому хозяйству Перм-
ской городской думы Олега Афлатонова, 
насосная станция — уникальный объект 
для Перми и городской системы цен-
трального теплоснабжения. 

«Три года совместной работы краевого 
министерства ЖКХ, администрации горо-
да, энергетиков и подрядной организации 
дали тот результат, который сейчас виден 
всем. Помимо практически бесшумной 
работы, ПН-23 замечательно и «незамет-
но» вписана в жилой квартал. Но пользу 
от её работы почувствует каждый житель 
Перми», — уверен Олег Афлатонов.

На правах рекламы

РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР
ЭНЕРГЕТИКА

Надёжность плюс развитие
Энергетики «Т Плюс» завершили строительство ПН-23 — 
теплосетевого объекта, который обеспечит 
перспективное теплопотребление центра столицы Прикамья
На минувшей неделе состо-
ялось событие, знаковое для 
всей системы теплоснабже-
ния города Перми. 21 дека-
бря, в канун своего про-
фессионального праздника, 
специалисты Пермского фили-
ала «Т Плюс» и ООО «Перм-
ская сетевая компания» в 
торжественной обстановке 
открыли понизительную насос-
ную станцию №23 (ПН-23). 
Этот объект является жизнен-
но необходимым для повыше-
ния надёжности энергоснаб-
жения пермяков и открывает 
возможности перспективной 
застройки Свердловского и 
Ленинского районов города.
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РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР

В 
планах на 2017 год — сохра-
нять хорошую динамику 
нефте- и газодобычи. 
Олег Третьяков, гене-

ральный директор ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»:

— В 2017 году мы планируем сохранять 
прежнюю динамику добычи нефти и газа. 
Что касается инвестиций, то заплани-
ровано строительство межпромыслового 
нефтепровода «Чашкино» — УППН «Камен-
ный лог» (226 млн руб.) и реконструкция 
наших инфраструктурных трубопрово-
дов (150 млн руб.). Все наши успехи — это 
результат ежедневного ответственного 
труда наших работников. Именно поэто-
му забота о коллективе — один из наших 
основных приоритетов. Традиционно мы 
проиндексировали заработную плату 
всем работникам и выполнили все обяза-
тельства по коллективному договору. Мы 
хотим, чтобы наши сотрудники (сегод-
ня это почти 4,5 тыс. человек) и члены их 
семей были счастливы и довольны дома, а 
на работе думали о работе.
По словам топ-менеджера, налоговые 

отчисления ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» в 
краевой бюджет по итогам 2016 года 

составят 10 млрд 550 млн руб., что на 
600 млн руб. больше, чем в 2015 году. 
Согласно подписанному в декабре 

протоколу о взаимодействии региона и 
«ЛУКОЙЛа» на 2017 год, общая сумма 
инвестиций компании в регион соста-
вит 1 млрд 640 млн руб. (по 820 млн 
руб. на социальное и производственное 
инвестирование). 
Генеральный директор ООО 

«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»
Сергей Андронов, в свою очередь, 
отчитался об окончании комплексной 
программы модернизации нефтепе-
рерабатывающего предприятия: 

— По итогам 2016 года мы можем с гор-
достью сказать, что сегодня «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез» — одно из самых 
высокотехнологичных предприятий Рос-
сии нашего профиля. Об этом говорит 
один из ключевых показателей для нефте-
перерабатывающих заводов — глуби-
на переработки нефти. Сегодня по этому 
показателю мы достигли уровня 98%.
Представитель сферы сбыта, гене-

ральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтепродукт» Андрей Гаврилец 
отметил, что, несмотря на общее сни-

жение потребления нефтепродуктов 
в стране, предприятие закончило год 
«с плюсом». В Пермском крае распола-
гается 325 автозаправочных станций 
«ЛУКОЙЛа». По предварительным ито-
гам 2016 года, через АЗС будет продано 
порядка 1,3 млн т нефтепродуктов. По 
мнению топ-менеджера, это говорит о 
высоком доверии потребителей к каче-
ству продукции и сервису АЗС компа-
нии «ЛУКОЙЛ». 
Андрей Гаврилец, генеральный 

директор ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнеф-
тепродукт»:

— Если в прошлом году мы открыли 
12 АЗС обновлённого бренда, то в этом 
году, я надеюсь, будет запущено 22 АЗС. 
То есть 10% сети мы обновили, привели к 

новому клиентоориентированному фор-
мату наши АЗС.
Так, в 2016 году на АЗС «ЛУКОЙЛа» 

появился сервис постоплаты, позволя-
ющий заправляться быстро, без дол-
гих ожиданий на морозе. Предприятие 
планирует не только вводить новые 
сервисы, но и расширять продуктовую 
линейку. 
По словам топ-менеджера, предпри-

ятие по возможности сдерживает рост 
розничных цен, принимая на себя уве-
личивающуюся налоговую нагрузку. 
«В текущем году акцизы выросли более 
чем на 3,5 руб. на литр. А мы цены на 
бензин подняли с начала года всего на 
1 руб. 50 коп. и на 92-й, и на 95-й бен-
зин», — заявляет Андрей Гаврилец. 

ИНВЕСТИЦИИ

Главное — люди
В 2017 году «ЛУКОЙЛ» вложит в Пермский край 1 млрд 640 млн рублей

А  М

Как сообщил представитель президента ПАО «ЛУКОЙЛ» 
в Пермском крае, генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ» Олег Третьяков, в 2016 году компанией было 
добыто 15,4 млн т нефти и 1,87 млрд куб. м газа. Открыты 
два месторождения — Южно-Калмиярское в Куединском 
районе и Западно-Чикулаевское в Чернушинском райо-
не — и 37 новых залежей на уже открытых ранее место-
рождениях региона. 

НОВОСТИ КОМПАНИЙ

Общероссийская общественная организация «Зелёный патруль» опубли-
ковала Экологический рейтинг субъектов Российской Федерации по ито-
гам 2016 года. Директор природоохранных программ «Зелёного патру-
ля» Роман Пукалов, подводя итоги рейтинга, отметил, что наибольший 
взлёт продемонстрировал в 2016 году Пермский край. 

С 28-й позиции рейтинга он поднялся на 18-ю. «Регион уже входит в двадцат-
ку лидеров и располагается на 18-м месте среди 85 субъектов РФ. Из позитива 
обязательно стоит отметить строительство за 700 млн руб. высокотехнологичных 
очистных сооружений в Березниках, которые значительно снизили антропоген-
ную нагрузку на реку Каму. Завод «Азот» накануне Года экологии уже этой осе-
нью запустил их, хотя официальное торжественное открытие запланировано на 
2017 год», — сообщил Роман Пукалов.
В ходе подготовки экологического рейтинга используется официальная ста-

тистическая информация, доклады надзорных органов, сообщения СМИ, сводки 
МЧС. Оцениваются не только наличие загрязнений и их объёмы, но и их состав по 
классам опасности и динамика в течение года. 
Модернизация очистных сооружений компании «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ» 

началась в 2014 году. За три года реализации проекта было заменено динами-
ческое оборудование, установлена новая система УФ-фильтрации, реконструиро-
ваны радиальные отстойники, обновлена система энергообеспечения. Мощность 
очистных сооружений после реконструкции достигла 50 млн куб. м в год. Стои-
мость проекта реконструкции составила 701 млн руб. 
Как отмечают сотрудники компании «Азот», после очистки стоков вода в них 

станет чище, чем в реке. Использование речной воды максимально сократится, 
завод сможет перейти на замкнутый цикл водоснабжения. По мнению директо-
ра природоохранных программ «Зелёного патруля», пользоваться очистными со-
оружениями сможет не только «Азот», но и располагающиеся поблизости другие 
предприятия Березниковского промышленного узла, что значительно расширяет 
экологические перспективы региона.

Источники — www.greenpatrol.ru, Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ»

Пермский край увеличил позицию в экологическом рейтинге
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15 декабря 2016 года был подписан 
президентский указ, согласно которому 
с января следующего года в России смо-
гут работать только коллекторские ком-
пании, включённые в реестр Федераль-
ной службы судебных приставов. Для 
этого в ФССП будет создан новый депар-
тамент. 
Напомним, закон «О защите прав и 

законных интересов физических лиц 
при осуществлении деятельности по 
возврату просроченной задолженности 
и о внесении изменений в Федераль-
ный закон «О микрофинансовой дея-
тельности и микрофинансовых органи-
зациях» был принят Госдумой 21 июня 
2016 года и одобрен Советом Федерации 
29 июня 2016 года. Закон распространя-

ется только на физических лиц. В отно-
шении индивидуальных предприни-
мателей нормы закона действовать не 
будут. При этом положения закона отно-
сятся к взысканию только просроченной 
задолженности, а не всех долгов.
В соответствии с новым законода-

тельством право на взаимодействие с 
должником имеют только кредитные 
организации и лица, осуществляющие 
деятельность по возврату просрочен-
ной задолженности в качестве основно-
го вида деятельности.
Не допускается привлечение к вза-

имодействию с должником лиц, име-
ющих неснятую или непогашенную 
судимость за преступления против лич-
ности, преступления в сфере экономики 

или преступления против государствен-
ной власти и общественной безопасно-
сти. 
Закон ограничивает общение взыска-

теля с должником личными встречами 
не чаще одного раза в неделю, звонками 
не чаще двух раз в неделю. Запрещается 
общение с 20:00 до 9:00 в выходные дни, 
с 22:00 до 8:00 в будние дни.
Также не допускается примене-

ние физической силы, угрозы её при-
менения, причинение вреда здоровью, 
повреждение имущества, психологиче-
ское давление, введение в заблуждение. 
До сих пор главным на повестке дня 

оставался вопрос, кто будет контролиро-
вать, регулировать и надзирать за дея-
тельностью коллекторов. В декабре в 
этой дискуссии была поставлена точка. 
Эксперты подчёркивают, что на самом 
деле потенциальных кандидатов на 
контролирующую функцию было только 
два: Банк России и ФССП. Но поскольку 
у ЦБ и без того огромная нагрузка и вал 
отчётности, выбор пал на службу судеб-
ных приставов, деятельность которой, 
по сути, близка к этой работе. 
Однако у нового закона есть нема-

ло оппонентов. Так, президент Ассоци-
ации российских банков Гарегин Тосу-
нян в комментарии РБК предупредил: 
«Чем жёстче будет отношение к коллек-
торам, тем сложнее будут взаимоотно-
шения между кредитором и заёмщиком. 
Это будет отражаться в том числе и на 
цене кредитов».
Но дело не только в этом. Большие 

опасения экспертов вызывает само 
содержание документа, которое просто 
не позволяет рассчитывать на эффек-
тивность продекларированных мер 
наведения порядка на долговом рынке. 

«После 1 января должника нель-
зя будет убивать и грозить убийством 

тоже. Наступит «рай земной». Отчего 
ЦБ не захотел регулировать эту сферу? 
Он почитал закон. Когда закон пишет-
ся про то, что потеряли за углом, а ищут 
под фонарём, то регулировать очень 
трудно», — констатировал в эфире РБК 
финансовый омбудсмен Павел Медве-
дев. По его словам, жалобы, которые он 
получает, вовсе не в адрес коллекторов, 
а в адрес «бандитов, которые угрожают 
людям». Заёмщики жалуются в поли-
цию, а она «со стула не встаёт», несмотря 
на то что запрет на угрозы убийством 
прописан в Уголовном кодексе РФ, а все 
нашумевшие случаи криминальных 
нападок на должников — это действия 
хулиганов, работающих на микрофинан-
систов. «По-моему, закон не про то», — 
делает вывод общественный примири-
тель на финансовом рынке. 
Эксперты полагают, что прежде надо 

было ответить на вопрос, кто и как вер-
нёт эти огромные долги, вместо того 
чтобы искать какой-то регулятор-
ный способ справиться с проблемой и 
«ловить её тень». Поскольку, как бы веж-
ливо с должником ни обращались, если 
он лишился работы, это не поможет. Он 
действительно не может вернуть день-
ги, значит, требуется какая-то процеду-
ра. 
Эксперты приводят пример. Когда 

приняли закон о долгожданном бан-
кротстве физических лиц, с заявления-
ми в соответствующие органы обрати-
лось менее 7 тыс. заёмщиков, при том 
что не платят по долгам (более трёх 
месяцев) 7,5 млн граждан страны. То 
есть «гора родила мышь».
С этим мнением согласен и Гарегин 

Тосунян, по мнению которого надо было 
прежде всего урегулировать правоотно-
шения между должником и взыскате-
лем. Но когда в самом названии доку-

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

ФИНАНСЫ
ДОЛГИ

Закон «не про то»?
Государство преподнесло должникам новогодний подарок

Т  В

С 1 января 2017 года кол-
лекторам будет официально 
запрещено убивать должни-
ков и грозить им расправой. 
Но заёмщикам и кредито-
рам это счастья не принесёт, 
уверены участники рын-
ка. Во-первых, потому, что 
подобные криминальные 
действия и без того регули-
руются Уголовным кодек-
сом РФ. А во-вторых, даже 
самые строгие запрети-
тельные меры не помогут 
закредитованным по уши 
гражданам, оказавшимся 
без достойно оплачиваемой 
работы, рассчитаться с дол-
гами. И как вернуть данные 
россиянам взаймы 1 трлн 
230 млрд руб., по-прежнему 
остаётся неясным.

«Негативных последствий ждать не стоит»
Наталья Кондрашова, директор филиала 

«БКС Премьер» в Перми:
— Упорядочивание коллекторской деятельно-

сти — это продолжение действий государства по 
наведению порядка в сфере розничного кредитова-
ния, вслед за установлением предельной величины 
ПСК (полная стоимость кредита — ред.), включением 
в реестр МФО и пр.
Как в случае с любыми другими, рынок достаточ-

но быстро подстроится под эти изменения, и суще-
ственных негативных последствий ждать не стоит. 
Напротив, если сработает заложенная идея и с заём-
щиком будут работать грамотные, профессиональные коллекторы, то отноше-
ние клиента к розничному кредитованию в целом и к банкам в частности будет 
меняться в лучшую сторону.
При этом не стоит ожидать ни снижения активности в розничном кредитова-

нии, ни увеличения процентных ставок. 
Тренд рынка (на снижение ставок) задают банки с государственным участием, 

которые имеют собственную выстроенную систему коллекшена, и нововведения 
никак кардинально не изменят их ценообразование.
Соответственно, и остальные игроки будут продолжать следовать за лидерами. 
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ФИНАНСЫ
НОВОСТИ КОМПАНИЙ

«Работа коллектора эффективнее работы 
пристава»

Владимир Халдеев, юрист Пермской ТПП:
— Закон прежде всего призван защитить права и 

законные интересы физических лиц при взыскании 
с них просроченной задолженности. Отметим, что он 
имеет весьма узкое распространение по кругу лиц. 
В частности, не распространяет своё действие на слу-
чаи корпоративного коллекторства, когда задолжен-
ность взыскивается с организаций, или, например, на 
лиц, имеющих статус индивидуальных предприни-
мателей, если задолженность возникла в результате 
осуществления ими предпринимательской деятель-
ности.

И такое ограничение понятно: ведь принятию закона предшествовало немалое 
количество случаев, когда коллекторы, действуя в интересах кредиторов, использо-
вали в отношении заёмщиков — физических лиц преступные, недопустимые мето-
ды, нарушая как нормы закона, так и нормы морали, забывая, что, согласно Кон-
ституции РФ, человек, его права и свободы являются высшей ценностью.
Из-за использования преступных методов взыскания долга в обществе сложи-

лось негативное, неприязненное отношение к коллекторам. Однако мало кто зна-
ет, что большую часть (по экспертным оценкам, до 70% взысканий) коллекторской 
деятельности ведут цивилизованные участники гражданского оборота — банки и 
иные профессиональные участники финансового рынка, которые не используют в 
работе противозаконных методов. 
Коллекторская деятельность возникла не на пустом месте. По нашему мнению, 

она полезна и необходима для бизнеса. Служба судебных приставов, призванная 
взыскивать задолженность, на сегодня не справляется с объёмом работы. Стати-
стика говорит о том, что менее 10% исполнительных производств оканчиваются 
добровольным исполнением должником своих обязанностей перед кредитором.
Так, по состоянию на 1 декабря 2016 года в производстве судебных приста-

вов только Пермского края находится 1 784 543 исполнительных производства, 
из которых 1 221 386 возбуждено за 11 месяцев 2016 года, из них только 116 169 
исполнены добровольно. При этом в Пермском крае ещё очень хорошие показате-
ли в сравнении с другими регионами.
По нашему мнению, это объясняется, во-первых, ментальными особенностями 

населения. Пока гром не грянет, а точнее, пристав или коллектор в дверь не посту-
чится, никто не стремится погасить задолженность. Во-вторых, огромная загружен-
ность судебных приставов не позволяет им эффективно вести весь объём исполни-
тельных производств. И в-третьих, судебный пристав хотя и имеет большой объём 
полномочий, зачастую ограничен в своих действиях.
И в связи с этим роль коллектора положительна, ведь он разгружает службу 

судебных приставов. Кроме того, работа коллектора считается намного эффектив-
нее работы пристава. Точной статистики не ведётся, но, по негласным сведениям, 
коллекторы успешно взыскивают порядка 50% переданной им задолженности, и 
это при том, что коллекторы обычно работают с долгами низшего качества, про-
блемными для взыскания. Обычно в работу коллекторских агентств попадают те 
долги, по которым не удалось ничего сделать судебным приставам, а должники 
намеренно прячут имущество и принимают все меры для невыплаты долга.
Также, говоря о плюсах закона, необходимо отметить, что он регулирует не толь-

ко профессиональное взыскание, но и все взыскания, устанавливает исчерпываю-
щий перечень действий, которые может совершить коллектор без согласия долж-
ника для получения долга, вводит государственный реестр лиц, осуществляющих 
коллекторскую деятельность, вводит саморегулирование в эту сферу.
Бизнес, в свою очередь, испытывает потребность в своевременном и пол-

ном погашении любого рода задолженности. Часто непогашенный долг приво-
дит к большим сложностям в бизнесе, таким как отсутствие свободных оборотных 
средств, невозможность исполнить обязательства перед кем-либо и т. д. И в связи 
с этим бизнес готов обращаться за помощью к коллекторам. По нашему мнению, 
закон особенно актуален для лиц, чья деятельность связана с выдачей займов, то 
есть для банков, микрофинансовых организаций и т. д.
Безусловно, закон необходим, и его принятие своевременно: он устанавливает 

регулирование деятельности коллекторов и вносит ясность в вопрос, кто является 
коллектором и как осуществляются его взаимоотношения с должником.
Однако нельзя не отметить, что закон направлен на регулирование деятель-

ности профессиональных взыскателей, тогда как рынок коллекторских услуг на-
воднён взыскателями-хулиганами, методы работы которых граничат с норма-
ми уголовного закона, а иногда и преступают их. Пройдёт ещё немало времени до 
того, как коллекторская деятельность в России достигнет действительно цивили-
зованного уровня и будет установлен действительный баланс между интересами 
должника и кредитора.

мента значится «Закон о защите прав и 
законных интересов физических лиц», 
то это не документ, регулирующий 
отношения, а документ, который защи-
щает тех, кто просрочил задолженность. 
«Он уже с перекосом, поэтому на прак-
тике тоже будет работать с перекосом. 
Если мы боремся с преступлениями, 
то при чём здесь закон о коллекторах? 
Для этого есть УК. Если эта деятель-
ность будет урегулирована, то цена кре-

дита будет снижаться. Если она не будет 
нормально регулироваться, то в цену 
кредита будут заложены все риски», — 
поясняет финансист.
Многие участники рынка сходятся во 

мнении, что сама подача заёмщика как 
какого-то страдальца, которому силой 
навязали кредит и теперь ищут пути, 
как избавить от этого бремени, которое 
он взял на себя сам, будучи абсолютно 
вменяемым, нелогична. 

«Минеральные удобрения» 
за 11 месяцев 2016 года 
выпустили 745,9 тыс. т 
продукции

В АО «Минеральные удобрения» («ПМУ», входит в холдинг «УРАЛХИМ») подве-
ли производственные итоги за 11 месяцев 2016 года.
С начала текущего года было выпущено 746,1 тыс. т товарной продук-

ции: 179,8 тыс. т товарного аммиака (507,8 тыс. т валового) и 566,1 тыс. т 
карбамида, это на 6% меньше, чем объём производства за тот же период 

2015 года. Небольшое снижение является плановым и связано с проведением продол-
жительного капитального ремонта летом 2016 года. 

Алексей Аверьянов, директор филиала «ПМУ» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 
г. Перми:

— После капитального ремонта прошло пять месяцев, предприятие работает ста-
бильно, мы демонстрируем хорошие результаты как по производительности, так и 
по объёму потребления природного газа, который с 2012 года снижен более чем на 
54 куб. м на тонну продукции. Это стало возможным после завершения масштабно-
го проекта модернизации агрегата аммиака на «ПМУ». Сейчас перед нами стоят за-
дачи по обеспечению стабильной работы предприятия и выполнению производственно-
го плана. Уверен, что созданный нами в 2016 году задел обеспечит успешное достиже-
ние поставленных целей.

Источник — пресс-служба филиала «ПМУ» АО «ОХК «УРАЛХИМ»

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

На Лысьвенской чулочно-перчаточной 
фабрике прошла забастовка

21 декабря около сотни работников Лысьвенской чулочно-перчаточной фабрики 
вышли на забастовку к зданию фабрики.
Как рассказывает один из участников забастовки, работники уже четыре меся-

ца не получают заработную плату, но все требования коллектива руководством 
предприятия игнорируются. Так, во время проведения забастовки гендиректор 
фабрики даже не вышел к людям.
При этом один из цехов вчера бастовал уже третий день, до этого два дня 

работники хоть и выходили на работу, но не выполняли свои обязанности. 
А  21 декабря на предприятии прошла массовая забастовка, когда работники всех 
цехов вышли к зданию фабрики и потребовали выплаты заработной платы.
На ЛЧПФ информацию о проходившей забастовке корреспонденту «Нового 

компаньона» комментировать отказались.
Сами лысьвенцы говорят о том, что с нового года на фабрике начнутся массо-

вые сокращения в связи со сложной финансовой ситуацией на предприятии.
В администрации города Лысьвы уточнили, что на сегодняшний день у фабри-

ки есть две серьёзные проблемы: задолженность по зарплате больше 7 млн руб. 
и долг за теплоснабжение в размере 5 млн руб., в связи с чем отопление некото-
рых помещений ЛЧПФ было ограничено или прекращено.
На уровне горадминистрации было принято решение организовать встречу 

главы Лысьвы и генерального директора ЛЧПФ и обсудить вопрос урегулирова-
ния подачи тепла. Что касается задолженности по заработной плате, то погасить 
её предприятие планирует с помощью кредитных средств.
Сейчас ситуация находится на контроле у прокуратуры Пермского края.
В конце мая этого года СУ СК РФ по Пермскому краю возбудило уголовное дело 

по факту невыплаты зарплаты более 400 работникам ЛЧПФ с января по апрель 
2016 года на сумму свыше 7 млн руб. по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной 
платы).
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П
осле кризиса 2014–2015 годов 
рынок труда России начал 
оживать, отмечают экспер-
ты рекрутинговой компании 
HeadHunter, подводя итоги 

завершающегося года. По их данным, в 
сравнении с предыдущим годом количе-
ство вакансий выросло на 20%. При этом 
64% вакансий всей России сосредоточено 
в 16 регионах, куда входят Свердловская 
область (8-е место), Челябинская область 
(14-е место) и Пермский край (16-е место). 
Ещё одна примета времени — кон-

куренция среди соискателей в целом по 
России снизилась. Однако Урал, по дан-
ным hh.ru, представляет собой исключе-
ние. Во всех крупных городах (кроме Ека-
теринбурга) конкуренция только растёт. 
Особенно тяжело найти работу соис-

кателям в северных областях (Тюмен-
ская область, ХМАО и ЯНАО) и в Курга-
не — там уровень конкуренции вырос 
в 1,5–2 раза. Но, как утверждают рабо-
тодатели, найти хорошего специалиста 
по-прежнему тяжело. Компании боль-
ше не переманивают заоблачными зар-
платами, а кандидаты неохотно меняют 
место работы, долго думая, прежде чем 
сделать решительный шаг.

Приоритеты выбора

Проведённые исследования говорят 
о том, что во всех российских городах 

наблюдается очень высокий конкурс 
среди желающих работать на государ-
ственной службе, в бухгалтерии и в 
сфере добычи сырья. На Урале самый 
высокий уровень конкуренции в сфе-
ре «Государственная служба» (18,9 
резюме на одну вакансию), на втором 
месте — сфера «Добыча сырья» (11,5 
резюме на одну вакансию), на тре-
тьем — «Бухгалтерия» (9,8 резюме на 
одну вакансию).
Ради хорошей жизни и работы ураль-

цы готовы переезжать в другие регио-
ны. Больше всего желающих поменять 
место жительства в Ямало-Ненецком 
автономном округе — почти каждый 
второй. Совсем немного от него отстал 
Курган: к переезду готовы 45% населе-
ния. Тройку лидеров замыкают жители 
Тюмени с 43%. 
Мобильные сограждане в основ-

ном заняты в таких сферах, как «Добы-
ча сырья», «Начало карьеры, сту-
денты», «Продажи», «Производство», 
«Строительство». В эту же категорию 
попадают представители туристической 
отрасли «Туризм/гостиницы/рестораны» 
(HoReCa).
В каждом регионе самым привлека-

тельным городом для переезда оста-
ётся Москва. На втором месте, в зави-
симости от территории, находятся 
Санкт-Петербург, Сочи, Екатеринбург 
или Тюмень. 

В то же время среди жителей Москвы 
и Санкт-Петербурга довольно популяр-
ны уральские города, поскольку Урал — 
динамично развивающийся регион, в 
котором много возможностей для рабо-
ты по найму или открытия собственно-
го бизнеса, делают вывод эксперты. 
УрФО в 2016 году показал достаточно 

активный рост предложений на рынке 
труда. Больше всего выросло количество 
предложений в сферах «Домашний пер-
сонал» (51%), «Рабочий персонал» (48%), 
«Спортивные клубы» (45%). 
Уральские соискатели наиболее ориен-

тированы на построение карьеры — для 
них этот критерий при выборе компа-
нии оказался самым важным (65% из них 
выбрали этот вариант ответа при состав-
лении перечня критериев). На втором 
месте — уровень оплаты труда, на треть-
ем — официальное оформление. 
Жители центральных регионов на 

первое место ставят уровень зарплаты.

Особенности спроса

Несмотря на то что работодатели чув-
ствуют нехватку хороших кадров, соиска-
тели не диктуют условия на рынке, как 
это было три года назад. Обе стороны 
оказались в ситуации, когда приходит-
ся смотреть на вещи трезво, с точки зре-
ния рынка и бизнеса, делают вывод спе-

циалисты по рекрутингу. Они поясняют, 
что при подборе кандидатов работодате-
ли в первую очередь обращают внима-
ние на личные качества претендентов, их 
стаж работы по специальности и ожидае-
мый уровень заработной платы. 
В то же время особенности рынка и 

«демографическая яма» 1990-х годов 
заставляют их рассматривать разные 
группы — как молодых сотрудников, так 
и более опытных и возрастных канди-
датов. Например, на Урале количество 
вакансий для кандидатов старше 45 лет 
увеличилось на 4%.
Но расширение диапазона идёт и в 

сторону молодёжи. Сильный рост пока-
зывают, вопреки общей тенденции, 
вакансии для молодых специалистов. 
Это объясняется требованием момен-
та. По прогнозу Минэкономразвития РФ, 
за 2016–2019 годы количество трудоспо-
собного населения в России сократит-
ся на 3,6 млн человек. Поэтому работо-
датели стремятся уже сейчас набирать 
себе сотрудников без опыта работы, что-
бы воспитывать молодых специалистов 
«под себя». Так, чаще всего работодате-
ли закрывают вакансии младших специа-
листов (24%) или же внеофисный персо-
нал (30%).
Уже не первый год в рейтинге спроса 

лидируют менеджеры по продажам, как 
в России, так и в регионах. На втором 

ФОТО СЕРГЕЙ КОПЫШКО

КОНЪЮНКТУРА
ЗАНЯТОСТЬ

«Тихая революция» рынка труда
Компании не готовы тратить деньги впустую: 
им по-прежнему требуются профессионалы

Т  В

Одним из ведущих трендов на рынке труда в 2016 году 
был поиск компаниями способов повышения отдачи пер-
сонала. Многие проводили реорганизацию, пересматри-
вали зоны ответственности и полномочий, не особо при-
бегая к сокращению кадров. В свою очередь, соискатели, 
напуганные сокращениями предыдущего периода, вели 
себя менее активно, даже если существующие условия 
труда их не вполне удовлетворяли. Все находятся в ожи-
дании трансформации рынка, на котором, по мнению 
ряда экспертов, начинается «тихая революция».

На что обращают внимание работодатели
(пятибалльная оценка, где 1 — совсем не важно, 
5 — очень важно)
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КОНЪЮНКТУРА

месте по востребованности — специа-
листы сферы информационных техно-
логий. На третьем месте уверенно дер-
жатся молодые специалисты. Ситуация 
в УрФО подтверждает общероссийские 
тенденции: здесь также востребованы 
менеджеры по продажам, «айтишники», 
молодые сотрудники, банкиры и работ-
ники сферы производства. 
По данным hh.ru, общее предложе-

ние от работодателей в этом году сни-
зилось на 1% по сравнению с предыду-
щим годом. Сильно упало количество 
вакансий в тех сферах, где клиенты ста-
ли более разборчивы и требовательны 
к бизнесу. Это «Домашний персонал» 
(-34%), HR (-19%), HoReCa (-5%), «Адми-
нистративный персонал» (-4%). 
В зону сокращения попали отрасли, 

в которых происходит автоматизация 
производства: «Добыча сырья» (-22%), 
«Строительство» (-2%). Также постра-
дали сферы «Маркетинг, реклама, PR» 
(-9%) и «Наука» (-8%). 
При этом хорошо чувствуют себя на 

рынке специалисты в области закупок и 
государственные служащие — спрос на 
них вырос на 41 и 37% соответственно. 
После провала 2015 года автомобиль-
ный бизнес вернулся на докризисные 
позиции: по сравнению с 2014 годом 
вакансий в этой сфере больше на 32%. 

Пессимисты и оптимисты

Около 40% представителей компа-
ний, опрошенных HeadHunter в ноябре–
декабре этого года, сообщили о прошед-
ших сокращениях сотрудников. Четверть 
из них рассказали, что в компании сни-
зились премии и оклады. Однако недо-
вольные изменениями сотрудники не 
спешат увольняться и искать новую рабо-
ту. На рынке вместе с ростом количества 
увольняемых растёт конкуренция, а стать 
новичком в чужой компании — это всё 
равно что оказаться под ударом сокраще-
ния самому, уверены эксперты. 
Мониторинг показывает также, что в 

целом ситуация на рынке труда России 
в глазах соискателей выглядит доста-
точно пессимистично. Небольшое ожив-
ление в третьем квартале этого года 
сменилось негативными ожиданиями 
(-0,40). При этом, если смотреть по реги-
онам, лучше всего ощущают себя жите-
ли Дальневосточного ФО (-0,35), Санкт-
Петербурга и Ленинградской области 
(-0,37) и Урала (-0,38). Соискатели этих 
регионов всегда были настроены более 
оптимистично. Пессимистами же на 
рынке труда являются жители Москвы, 
Московской области, Сибирского и При-
волжского федеральных округов.

«Пессимистичные настроения при-
водят к пересмотру зарплатных ожида-
ний. Люди боятся, что их навыки могут 
остаться невостребованными, и снижа-
ют требования к уровню оплаты труда. 
Наиболее готовы к снижению своих зар-
платных ожиданий начинающие специа-
листы, сотрудники банковской сфе-
ры и работники некоммерческих орга-
низаций. А вот меньше всего на такую 
меру согласны пойти специалисты по 
инсталляции и сервису, менеджеры по 
продажам и сотрудники сферы «Безо-
пасность», — говорится в итоговой пре-
зентации HeadHunter. 

Проблемы 
трудоустройства

Трудности с поиском работы сохраня-
ются уже два года. Но если в 2015 году 
основной причиной этого были сокра-
щения и ограничения в найме сотрудни-

ков, то в текущем году соискатели просто 
более консервативны в своих оценках.
Наибольшие проблемы в поисках 

работы испытывают топ-менеджеры, 
представители НКО и сферы развле-
чений, юристы и специалисты сфе-
ры добычи сырья, бывшие сотрудники 
банков, инвестиционных и лизинговых 
компаний. На проблемы с трудоустрой-
ством также жалуются работники сфер 
безопасности, науки и образования, про-
изводства. Относительно других легко 
найти работу специалистам по прода-
жам и рабочему персоналу.
Ещё одним существенным препят-

ствием в поиске новой работы стало 
постепенное усложнение работодателя-
ми процесса отбора кандидатов. Рекру-
теры вместо привычного классического 
собеседования начали использовать раз-
личные, в том числе высокотехнологич-
ные, методы оценки, и не все соискате-
ли оказались готовы к этим изменениям. 
Поэтому они считают свои шансы на тру-
доустройство достаточно низкими.
И всё же, несмотря на сложившуюся 

ситуацию, каждый третий (36%) готов 
уйти с должности, на которой, в прин-
ципе, его всё устраивало. Основным 
толчком смены места работы является 
более высокая зарплата и другие мате-
риальные бонусы (36% в 2016 году, 44% 
в 2013 году), новые интересные проек-
ты и задачи (29 и 41% соответственно), 
а также перспективы карьерного роста 
(27% в 2013 и 2016 годах). 
Таким образом, на рынке труда име-

ется немало сотрудников, которые не 
боятся искать новую работу. В основном 
это профессионалы. Но их по-прежнему 
мало, а ценятся они ещё выше, чем до 
кризиса. Именно эти сотрудники могут 
выбирать себе работодателя.

«Сейчас у нас рынок соискателя, 
немногие сотрудники могут тщательно 
выбирать себе компании или диктовать 
условия своим работодателям. Но на 
горизонте виднеется следующий кризис 
на кадровом рынке — кризис нехватки 
любых работников, и неквалифициро-
ванных, и квалифицированных», — про-
гнозирует директор Уральского филиала 
HeadHunter Group Анна Хвостова.

Год надежд

«В 2015–2016 годах компании предпо-
читали сократить часть сотрудников, что-
бы сохранить уровень зарплаты. В сле-
дующем году, скорее всего, оптимизация 
трат на персонал значительно сократит-
ся. Около 12–14% компаний в 2017 году 
готовы сократить издержки за счёт сокра-
щения персонала. Эта цифра меньше, 
чем в «кризисный» период, и говорит о 
том, что компании в целом оптимистич-
но смотрят в будущее. Если сокращения 
продолжатся, то уже в рамках повыше-
ния эффективности бизнеса: расставаться 
будут с теми, кто не справляется с постав-
ленными задачами или показывает пло-
хие результаты. Раньше на это часто 
закрывали глаза, сегодня же работодате-
ли более требовательны», — говорится в 
аналитическом прогнозе HeadHunter.
Это мнение разделяет и анали-

тическая служба интернет-портала 
Rabota.ru, по мнению которой «работо-
датели более взвешенно подходят к про-
цедуре оптимизации персонала, ставя 
в основу принятия решения эффектив-
ность процессов и личную эффектив-
ность работников, а сотрудники держат-
ся за рабочие места, не выходя на рынок 
труда без лишней надобности». И такой 
подход, по их утверждению, будет пре-
валировать и в 2017 году.

Почти половина из опрошенных hh.ru 
сотрудников отметили, что в следую-
щем году в их компании вырастет фонд 
оплаты труда. Глобального повышения 
зарплат не будет, но к небольшой индек-
сации рынок готов, и это большой плюс.
Эксперты Rabota.ru полагают, что 

индексация заработных плат пройдёт в 
большинстве компаний, а средний раз-
мер её будет на уровне официальной 
годовой инфляции (хотя работники бюд-
жетной сферы могут получить индек-
сацию в два раза ниже планируемой 
ранее). Они подчёркивают, что многие 
компании уже сформировали кадровую 
стратегию на 2017 год и уже в декабре 
приступили к поиску новых сотрудни-
ков на следующий год, повышая кон-
курентоспособность своих зарплат на 
фоне сезонного падения рынка. 
Кроме того, по мнению аналити-

ков, некоторая положительная ритори-
ка официальных властей об улучшении 
экономической ситуации в обозримом 
будущем «определённым образом спо-
собствует укреплению надежд и чая-
ний компаний на восстановление и рост 
отраслевых рынков».
Оптимистичные ожидания этот 

интернет-портал связывает (при отсут-
ствии негативных внешнеполитических 
факторов) и с тем, что планы работода-
телей меняются. Так, число компаний, 
планирующих расширение штата, по 
их мнению, превысит в 2017 году чис-
ло компаний, планирующих проводить 
сокращения, и годовой прирост числа 
новых вакансий составит порядка 10%, 
а количество вакансий для временного 
персонала вырастет на 20–30%. 

«Каждая вторая компания оценива-
ет будущий год позитивно, однако для 
соискателей всё не так радужно. Из-за 
сокращений ситуация во многих отрас-
лях изменилась. Сегодня работодатели 
не готовы тратить деньги впустую, им 
важен конкретный измеримый резуль-
тат: налицо тенденции к оценке пер-
сонала, к обучению, к введению KPI. 
Эти процессы в компаниях постепенно 
набирают обороты, что требует от работ-
ников большего вовлечения, профессио-
нализма и постоянного развития», — 
предупреждают специалисты hh.ru.

Смена парадигмы

По прогнозам  Boston Consulting 
Group, в ближайшие 5–10 лет произой-
дёт общее снижение количества тру-
доспособного населения во всём мире. 
В России к 2020 году планируется минус 
5%, а к 2030-му — минус 24%. Экспер-
ты уверены, что эта тенденция вызовет 
серьёзнейший дефицит персонала. Авто-
матизация рабочих процессов, конеч-

но, заменит часть людей, но возникнет 
необходимость в сотрудниках с новы-
ми знаниями, умениями и навыками. 
И HR-специалисты уже сейчас вырабаты-
вают новые технологии в ответ на изме-
нение рынка. 
Сегодня все успешные компании 

понимают, что недостаточно просто пла-
тить хорошую заплату сотрудникам, 
недостаточно обеспечивать их комфорт-
ной обстановкой на рабочем месте. Люди 
хотят гордиться своей работой. Уже сей-
час рекрутерам приходится прилагать 
множество усилий, чтобы заинтересовать 
кандидата именно своей вакансией. Поэ-
тому компании начали работать со своим 
HR-брендом. В результате у них увели-
чивается количество откликов на вакан-
сии (39%), сокращаются сроки закрытия 
вакансий (24%), растёт число качествен-
ных входящих резюме (18%).
Компании-работодатели становят-

ся более открытыми и мобильными, 
выходя в социальные сети, поскольку 
именно таким образом сегодня ищут 
информацию о потенциальном месте 
работы 62% соискателей. Работодате-
ли не только вкладываются в то, что-
бы выглядеть на рынке труда наибо-
лее привлекательно, но и ведут свои 
группы в соцсетях, работают с отзыва-
ми, рассказывают истории успеха своих 
сотрудников.

«HR-специалисты больше внимания 
уделяют оценке эффективности персо-
нала, автоматизируют аналитику зар-
плат и вкладываются во внутренние 
HR-процессы. Это связано с тем, что в 
эпоху цифровых технологий кадровые 
службы начали переводить абстрактные 
понятия (вовлечённость персонала, теку-
честь кадров) в конкретные финансовые 
показатели. Смена парадигмы породила 
новый термин: HR Digital — это подход к 
организации управления человеческими 
ресурсами, основанный на построении, 
автоматизации, измерении, аналитике 
и оптимизации процессов», — отмечают 
эксперты hh.ru.
Они уже видят появление новых про-

фессий во многих сферах, в том числе 
космической и медицинской. Говорят 
о том, что будут больше востребованы 
все виды инженеров. А вот соискате-
лям в области добычи и обработки энер-
гоносителей придётся быстро переобу-
чаться или уходить с рынка, поскольку 
исчерпаемость существующих природ-
ных ресурсов станет причиной поиска 
новых, альтернативных. Благодаря это-
му, впрочем, в сфере добычи сырья так-
же появятся новые профессии. 
Изменение системы подбора персо-

нала и взаимодействия с существующи-
ми работниками постепенно изменит 
рынок труда.

Какой уровень позиции нужен работодателю
(% вакансий от общего количества вакансий в России 
в 2016 году)
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За что ни возьмись

Промышленность по-прежнему пере-
живает достаточно ощутимый спад: в 
целом по региону выпуск этого секто-
ра экономики сократился на 2%. Исклю-
чение составляет добывающий сектор, 
который вырос ровно на ту же величи-
ну. Подросла и связанная с ним нефте-
переработка (+6%), зато среди остальных 
обрабатывающих производств есть поте-
рявшие и 15%, и даже 20%. 
Реальные располагаемые доходы 

населения за год сократились пример-
но на четверть. Это произошло как за 
счёт инфляции, так и из-за того, что в 
2015 году жители Прикамья проедали 
свои накопления, стремясь поддержи-
вать привычный уровень потребления, 
а к 2016 году этот источник у подавляю-
щего большинства иссяк.
В продолжение темы доходов населе-

ния стоит вспомнить об одном из основ-
ных сопутствующих циклу факторов — 
безработице. Её невысокий уровень в 
Прикамье не должен вводить в заблуж-
дение: основное значение тут имеют не 

обнадёживающие официальные дан-
ные, а скрытая безработица. По итогам 
третьего квартала это ни много ни мало 
15,3% от общего количества числящих-
ся занятыми — именно столько человек 
работают неполный рабочий день, нахо-
дятся в простое или в неоплачиваемом 
отпуске. 
Иначе говоря, каждый седьмой заня-

тый в экономике региона — это факти-
чески неучтённый статистикой безра-
ботный.
Инвестиции в основной капитал — 

вот ещё один важнейший показатель, 
который говорит не только о текущем 
состоянии экономики, но и об ожидани-
ях бизнеса. Его объём даже в номиналь-
ном выражении по первым трём квар-
талам имел отрицательную динамику 
(-7,2%), а с исключением инфляционно-
го фактора мы получим все -15%.

Финансовый стопор

В финансовом секторе схожая по 
динамике ситуация. Объём потреби-
тельского кредитования вырос, но 

основные выдачи приходятся на кор-
поративный сектор, а здесь Пермский 
край провалился поглубже большин-
ства регионов, и только к концу года 
наметилась позитивная динамика. 
Большую часть года объём банковских 
вкладов рос крайне медленными тем-
пами, да и то, что было, обеспечива-
лось действиями очень узкой прослой-
ки общества.

«В текущем году общий рост банков-
ского кредитования составил 2–3%, то 
есть можно говорить, что оно осталось 
на прежнем уровне. С учётом инфляции 
можно даже говорить о сжатии реаль-
ного кредитования в целом по систе-
ме. Ещё одной скорее негативной для 
банков тенденцией стало укрепление 
рубля. В отличие от двух предыдущих 
лет это не позволило банкирам зара-
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РАЗВОРОТ
ИТОГИ

Год «зеро»
По большому счёту за минувший год в экономике не случилось ничего, 
кроме постепенной деградации

П  П

Год назад «Новый компаньон» подсчитывал потери 
2015 года и писал, что неопределённость относительно 
будущего экономики страны и региона разрешится в тече-
ние первых трёх месяцев 2016 года. Так и получилось: к 
концу первого квартала стало ясно, что острая фаза кри-
зиса осталась позади, и оставшиеся месяцы прошли для 
региона под знаком вязкой рецессии. Какой индикатор ни 
возьми, его динамика будет вяло-отрицательной.

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Промышленность переживает спад: сокращение составило 2%
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РАЗВОРОТ

ботать на девальвации. В целом при-
влекательность инвестиций в сектор 
стала негативной», — подводит итоги 
Юрий Гаврилов, генеральный директор 
ИК «Финансовый дом». 
По словам эксперта, подавляющее 

большинство мелких и средних кредит-
ных учреждений балансируют на гра-
ни безубыточности, а почти 80% всей 
прибыли приходится на долю пяти 
крупнейших госбанков. Как результат, 
не произошло практически ни одного 
крупного слияния в банковском бизне-

се в течение года. А те немногие влива-
ния в капитал со стороны действующих 
акционеров были на 100% обуслов-
лены требованиями к достаточности 
капитала. 
Тем не менее от роста потребитель-

ского кредитования можно было бы 
ожидать стимулирующего воздействия 
на экономику региона через увеличение 
потребительских расходов. Однако этого 
не произошло.

Никаких драйверов

Классическая модель рыночной эко-
номики действительно предполага-
ет, что рост кредитования увеличива-
ет торговлю, производство, занятость, 
доходы населения и прибыли в биз-
несе. Однако в России этот механизм 
работает крайне слабо, поскольку зна-
чительная часть доходов тратится на 
импортные товары. А значит, рознич-
ные кредиты будут стимулировать эко-
номики разных стран, а российскую — 
в минимальной степени.
В ситуации снижения реальных 

доходов населения только креди-
тование могло бы в какой-то степе-
ни — пусть небольшой — стимулиро-
вать потребительский спрос. Однако, 
несмотря на снижение ставок, потре-
бительские кредиты остаются доста-
точно дорогими, и это сдерживает тем-
пы роста кредитования. Поскольку это 
следствие осознанной политики Банка 

России, которой он намерен придержи-
ваться и далее, с точки зрения потре-
бительского спроса никаких драйверов 
роста у экономики нет.

«Позитивный» сдвиг, о котором 
постоянно напоминают власти, — сни-
жение уровня инфляции. Однако и это 
не результат взвешенной экономиче-
ской политики, а скорее ожидаемое 
следствие резкого шока цен и деваль-
вации 2014 года. Более того, текущие 
уровни инфляции назвать низкими 
вряд ли возможно. А истинной при-
чиной замедления темпов роста цен, 
каким бы парадоксальным это ни каза-
лось, является не стабилизация эконо-
мики, а продолжение спада. «У меня 
есть твёрдое убеждение, что торможе-
ние инфляции связано с негативны-
ми процессами в экономике, слабым 
потребительским спросом и низкой 
инвестиционной активностью», — 
говорит Дмитрий Шульц, кандидат 

экономических наук, доцент кафедры 
информационных систем и математи-
ческих методов в экономике ПГНИУ.
Действительно, официальная стати-

стика фиксирует дальнейшее сниже-
ние оборота розничной торговли: если 
за весь 2015 год он упал на 15%, то за 
11 месяцев 2016 года — ещё на 8%.
Стоит ли говорить, что население 

не заметило замедления инфляции? 
«Во-первых, цены всё-таки продолжа-
ют расти, снижается лишь скорость 
их роста. Во-вторых, чтобы люди мог-

ли ощутить замедление инфляции, их 
доходы должны расти более высокими 
темпами, чем растёт уровень цен», — 
даёт оценку происходящему Дмитрий 
Губанов, кандидат экономических 
наук, доцент кафедры мировой и реги-
ональной экономики, экономической 
теории ПГНИУ.

Под знаком выборов

Наступающий 2017 год не вызывает у 
экспертов никакого оптимизма. «В  2016 
году никаких серьёзных шагов для запу-
ска экономического роста власти так и 
не предприняли. И вряд ли в ближай-
шем будущем стоит ждать каких-то 
позитивных сдвигов», — считает Дми-
трий Шульц. 
Поскольку следующий год пройдёт 

под знаком выборов, с уверенностью 
можно утверждать, что никто никаких 
резких шагов предпринимать не будет. 
То есть, если ничего экстраординарно-
го не случится, экономику ждёт спокой-
ный, скучный год. Никаких прорывов не 
будет, но и любой негатив будет гасить-
ся на корню.
По мнению Дмитрия Шульца, из 

негативных для Пермского края собы-
тий следует ждать снижения цены на 
нефть. «В уходящем году достигнуто 
соглашение странами ОПЕК об огра-
ничении добычи нефти. Но оно оказы-
вает скорее психологическое влияние 
на рынок. Во-первых, подобного рода 

соглашения никогда никем не соблю-
даются. Во-вторых, как только цены 
на нефть будут вырастать, будут запу-
скаться законсервированные нефтяные 
месторождения», — считает он.
Если говорить о прогнозах для бан-

ковского сектора, то, по словам Юрия Гав-
рилова, к улучшению ситуации могло 
бы быть два триггера: переход от сбере-
гательной парадигмы поведения насе-
ления к потребительской и рост инве-
стиционной активности корпоративных 
клиентов. «Предпосылок для обоих триг-
геров пока не видно, поэтому нет суще-
ственных предпосылок для серьёзных 
изменений. Скорее всего, в первой поло-
вине 2017 года сохранятся текущие трен-
ды: высокие процентные ставки по кре-
дитам, низкий уровень инфляции, 
относительно высокая маржинальность 
банков. Но хорошие новости 2017 год 
для банковского сектора вряд ли прине-
сёт», — заключает эксперт.

«Новогор»  
реконструирует 
головные сооружения 

Инвестиции в систему водоснабжения и водоотведения Перми в 2016 году 
составили более 780 млн руб.
ООО «Новогор-Прикамье» вкладывает в систему водоснабжения и водо-

отведения средства в соответствии с трёхлетней инвестиционной програм-
мой и концессионным соглашением. Мероприятия, включённые в инвест-

программу 2016 года, направлены на повышение эксплуатационной и экологической 
эффективности, а также надёжности работы сооружений. 
Основные объекты, на которых проходили работы в рамках инвестпрограммы, — 

Большекамский водозабор (БКВ), Чусовские очистные сооружения (ЧОС), фильтро-
вальная станция посёлка Новые Ляды, биологические очистные сооружения (БОС) в 
Гляденово. 
На БКВ в 2016 году продолжились активные работы по переводу промывных и тех-

нологических вод в централизованную систему водоотведения с последующей очист-
кой на БОС. В ходе реализации этого инвестпроекта стоимостью около 120 млн руб. 
предусмотрена полная ликвидация выпуска промывных вод на БКВ к 2018 году. 
На фильтровальной станции «Новые Ляды» в этом году закончена реконструкция 

водозаборного оголовка. В результате объект приведён к нормам действующего зако-
нодательства в сфере охраны водных биологических ресурсов.
На БОС в Гляденово начиная с 2015 года без остановки производственного про-

цесса ведётся реконструкция системы обезвоживания осадка сточных вод. Весь ком-
плекс работ будет завершён в первом полугодии 2017 года. Ожидаемый эффект — 
снижение эксплуатационных затрат и в целом повышение эффективности работы 
очистных сооружений.
В 2016 году, как и в предыдущие годы, компания «Новогор-Прикамье» занима-

лась повышением энергоэффективности, а именно сокращением потребления элек-
троэнергии, снижением потерь, сокращением времени и затрат на устранение аварий. 
В частности, проводились работы по реконструкции системы подачи воздуха на БОС 
«Гляденово», внедрению автоматизированной информационно-аналитической систе-
мы (АИАС), установке датчиков промывки фильтров ЧОС, установке узлов учёта ВНС 
«Заречная». Стоимость мероприятий, в ходе которых ожидается повышение энергоэф-
фективности, составила более 17 млн руб.
Также в уходящем году выполнялись работы по технологическому присоединению 

объектов жилого строительства, в том числе таких крупных площадок, как ЖК «Гулли-
вер», «Данилиха».

ИНВЕСТИЦИИ

Объём финансирования инвестиционной программы ООО «Новогор-Прикамье» в 
сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод на территории Перми 
на 2015–2017 годы составляет почти 3 млрд руб. В 2015 году в рамках программы 
вложено около 600 млн руб. 

Каждый седьмой занятый в экономике 
региона — это фактически неучтённый 
статистикой безработный

В текущем году общий рост банковского 
кредитования составил 2–3% , то есть 
можно говорить, что оно осталось 
на прежнем уровне
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Жильё с торгом

Общий объём предложения на рынке 
жилья Перми в 2016 году сократился на 
37,1%. При этом на первичном рынке он 
уменьшился на 53,1%, на вторичном — 
на 15%. Предварительные итоги рынка 
недвижимости в 2016 году подвёл коми-
тет по аналитике Региональной гильдии 
риелторов Пермского края (РГР). Иссле-
дование было представлено на очеред-
ном заседании архитектурной коллегии.
Согласно аналитике РГР, средняя цена 

предложения в целом уменьшилась на 
3,8%. На «первичке» спад составил 2,8%, 
и он более значителен на «вторичке» — 
4,9%. Таким образом, тенденция к сниже-
нию цен, которая наметилась в 2015 го-
ду, продолжилась и в 2016-м, сказал 
председатель комитета по аналитике 
Региональной гильдии риелторов Перм-
ского края (РГР) Алексей Скоробогач. 
На рынке недвижимости Перми ситу-

ация уникальна в сравнении с большин-
ством российских городов — вторич-
ное жильё дешевле первичного. «Цены 
на квартиры на вторичном рынке нача-
ли «соревноваться» с ценами на ново-
стройки ещё в середине 2015 года», — 
определила аналитик федеральной 
риелторской компании «Этажи» Оксана 
Шабалина. По её наблюдениям, в авгу-
сте 2015 года средневзвешенная цена на 
вторичном рынке составила 53 010 руб. 
за 1 кв. м, а на первичном — 53 030 руб., 
после чего цены на готовое жильё нача-
ли уверенно падать. В итоге в ноябре 
2016 года в среднем «долёвка» стоила 
51 801 руб. за 1 кв. м, а квартира на вто-
ричном рынке — 48 376 руб. за 1 кв. м.
Эксперты называют такие цены на 

рынке жилья «историческим миниму-
мом». Стабильность снижения цен на 
вторичном рынке наглядна — они прак-
тически ежемесячно корректируются 
в «минус», заметили в аналитическом 
агентстве «Медиана». Аналитики зафик-
сировали в ноябре рост предложения на 
этом рынке на 14,7%. Доля вторично-
го жилья в общем объёме предложения 
составила 54,8%, новостроек — 48,8%.
По данным РГР, на первичном рынке 

многоквартирного жилья в столичных 
городах растёт число проектов в обла-
сти классов «комфорт» и «элит». А вот в 
регионах наблюдается тенденция к сни-
жению предложения в классах «бизнес» 
и «элит» в пользу экономкласса. В Пер-
ми на его долю приходится 73% объек-
тов, и ни одного проекта бизнес-класса 
в 2016 году в городе выведено не было. 
Наряду с этим как в России, так и в 

Перми отмечается уменьшение средней 
площади квартир в проектах всех клас-
сов качества. Растёт количество проек-
тов с квартирами-студиями. Затягивают-
ся сроки ввода объектов в эксплуатацию. 

Сворачиваются масштабы: застройщики 
возвращаются к точечной квартальной 
застройке. 
Во время каждого кризиса застройщи-

ки сталкиваются с высокой конкуренци-
ей и для привлечения клиентов более 
детально, чётко прорабатывают свои 
проекты. «Кризис — это борьба за кли-
ента. Если раньше экономкласс пред-
ставлял собой только стены, то сейчас 
это качественная отделка», — напомни-
ла директор по развитию АО «КД Групп» 
Ольга Коршунова.
Итоги подвёл и Пермьстат. В крае в 

эксплуатацию введено 13 145 квартир — 
это 791,3 тыс. кв. м (94,3% к аналогично-
му периоду предыдущего года).
Частные застройщики за 2016 год 

построили жилые дома общей площадью 
238,2 тыс. кв. м, что на 40% меньше, чем 
за аналогичный период прошлого года. 
За 11 месяцев 2016 года объём стро-

ительства вырос в 18 территориях При-
камья. В частности, более чем в два раза 
увеличилось количество возведённого 
жилья в Березниках. 
В некоторых муниципалитетах, напро-

тив, наблюдается существенное сниже-
ние темпов возведения жилья. Так, более 
чем на 50% по сравнению с 2015 годом 
уменьшилось количество построенных 
квартир в Александровском, Большесос-
новском, Соликамском, Добрянском и 
других районах Пермского края.

1 января 2017 года вступают в силу 
требования, согласно которым застрой-
щики вправе привлекать деньги граж-
дан для строительства многоквартир-
ных домов на основании договоров 
участия в долевом строительстве. Уста-
навливаются требования к уставному 
капиталу застройщика или связанных 
с ним юридических лиц, к раскрытию 
информации застройщика.
Запланированы меры дополнитель-

ной защиты участников долевого строи-
тельства: согласно решению правитель-
ства России создаётся фонд, средства 
которого формируются за счёт обязатель-
ных отчислений застройщиков.
Введена возможность использования 

застройщиками новой формы привлече-
ния средств участников долевого строи-
тельства путём размещения средств на 
счетах эскроу в банках, которые кредиту-
ют проекты застройщика. 
Кроме того, с 1 июля 2017 года 

предусмотрено создание единого рее-
стра застройщиков.

Ипотека без паники 

На рынке ипотечного кредитова-
ния средневзвешенная ставка соста-
вила 12,9%, что на 0,91% ниже, чем в 
2015 году. Средний размер ипотеки, 
выданной в одни руки, оценивается в 

1 млн 362 тыс. руб., и в сравнении с ана-
логичным периодом 2015 года это рост 
в размере 2,9%. Общее количество выдан-
ных жилищных кредитов в Прикамье уве-
личилось на 33% в сравнении с девятью 
месяцами 2015 года, выдано 13 665 кре-
дитов. Объёмы выдачи кредитов вырос-
ли на 37% и достигли в общей сложности 
12 млн 612 руб., подметили в РГР.
Уже достоверно известно, что госпро-

грамма льготной ипотеки больше про-
длеваться не будет и завершится, как и 
планировалось, 31 декабря 2016 года. 
«После отмены ипотеки с господдерж-
кой коллапса не будет», — говорят в 
«Этажах». По мнению экспертов компа-
нии, весь год ипотека была незамени-
мым помощником и для застройщиков, 
и для продавцов вторичного жилья: око-
ло 70–75% жилой недвижимости приоб-
ретается с помощью кредитов. 
В апреле 2016 года, после возобнов-

ления ипотеки с господдержкой, объём 
выданных кредитов сместился в пользу 
рынка новостроек. В этот период средний 
ипотечный чек на новое жильё вырос до 
1 млн 817 тыс. руб., в то время как на вто-
ричном рынке этот же показатель сни-
зился до 1 млн 356 тыс. руб. К концу года 
средний размер кредита на обоих рын-
ках практически одинаков — он нахо-
дится в диапазоне от 1 млн 300 тыс. руб. 
до 1 млн 400 тыс. руб.
Со ссылкой на начальника управле-

ния по работе с партнёрами и ипотеч-
ного кредитования Пермского отделе-
ния Сбербанка России Светлану Умнову 
«Этажи» прогнозируют, что ставка ипо-
теки на новостройки в первом квартале 
2017 года составит порядка 12%. Среднее 
значение ставок по состоянию на ноябрь 
2016 года — 11,2% на первичном рынке, 
12,6% — на вторичном.
Отменяя ипотеку с господдержкой, 

российское правительство тем не менее 
поставило новые ориентиры. Среди них 
сдача к 2020 году 100 млн кв. м в стра-
не в целом, и это 20%-ный рост по срав-
нению с текущим моментом. При этом 
необходимо обеспечить строительство 
более 1 кв. м в расчёте на одного жителя. 
Власти страны рассчитывают улуч-

шить рост показателей за счёт расши-
рения рынка ипотеки на 70%. Прави-
тельство ожидает снижение рыночной 
стоимости жилья на 20%. «Это вопрос 
спорный, так как падают доходы насе-

ления. Стимулировать людей надо не 
только загоняя их в кредиты, но и давая 
возможность развиваться застройщи-
кам», — уверен Алексей Скоробогач.

Коммерция без рывков

На рынке коммерческой недви-
жимости также не всё просто. За пер-
вое полугодие в Перми сдано около 
65 тыс. кв. м коммерческих площадей, 
при том что за этот же период 2015 го-
да введено более 108 тыс. кв. м, а в 
2014 году ещё больше — 218 тыс. кв. м, 
заметили в РГР.
По данным «Медианы», средняя стои-

мость 1 кв. м за месяц в торговых поме-
щениях составила 60 088 руб. Сред-
няя цена продажи офисов составила 
50,56 тыс. руб. Помещения производ-
ственно-складского назначения пред-
лагаются в среднем по 17,46 тыс. руб. за 
1 кв. м в зависимости от места располо-
жения, площади и их состояния.
Таким образом, коммерческая недви-

жимость потеряла в цене: сейчас метр 
стоит дешевле, чем до кризиса. 
Коммерческая недвижимость в 

основном строится в центре. Самый 
крупный объект — ТЦ «Бонус» — 
50 тыс. кв. м, остальные в 10 раз мень-
ше — до 5 тыс. кв. м, и не только новые, 
но и реконструируемые.
Стоимость площадей на рынке куп-

ли-продажи торгово-офисной недвижи-
мости Перми по итогам девяти меся-
цев 2016 года то росла, то падала. Можно 
выделить две точки: снижение на 4,7% и 
рост на 2,95%. 
Диапазон изменений арендных ставок 

также показал снижение от 2,75% и рост 
до 0,7%. Наиболее вероятный сценарий 
на 2017 год — сокращение кризисных 
явлений, предположил аналитик РГР.
Торгово-развлекательная недвижи-

мость не блещет проектами. В стадии 
строительства находится 60 тыс. кв. м, 
это девять ТЦ микрорайонного форма-
та: ул. Монастырская, 2б; ул. Тихая, 4; 
проспект Парковый, 34; ул. Папанинцев; 
ул. Мира, 37; ул. Юрша, 1в; ул. Старцева, 
155; ул. Уинская, 3а; ул. Косякова, 13а. 
В Перми всего пять крупных проектов 

торговых центров, и все они замороже-
ны: ул. Писарева, 25; ул. Веденеева, 28а; 
ул. Карпинского, 93; Карпинского, 115а; 
Карпинского, 115б. 

СТРОИТЕЛЬСТВО/НЕДВИЖИМОСТЬ 
ИТОГИ

В режиме stand by
Цены на рынке достигли «исторического минимума»

О  К

2016 год прошёл для рынка недвижимости под знаком 
стагнации, никаких прорывов не случилось, подводят 
предварительные итоги эксперты. Но всё же настроение 
у участников рынка оптимистичное. Даже при том, что 
государство отказалось от поддержки ипотеки в 2017 году. 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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К
ак стало известно «Новому 
компаньону» на прошлой 
неделе, МКУ «Пермблаго-
устройство» и АО «Институт 
Гипростроймост — Санкт-

Петербург» заключили муниципальный 
контракт №31 о предпроектной прора-
ботке вариантов строительства моста 
через реку Каму. Договор был заклю-
чён по итогам одноимённого тендера, 
объявленного муниципальным заказ-
чиком 28 сентября 2016 года. Заявлен-
ная в тендере начальная цена контрак-
та на выполнение предпроектных работ 
составила 12,3 млн руб. 
Сейчас АО «Институт Гипрострой-

мост — Санкт-Петербург» выполняет 
сбор исходных данных для разработ-
ки разделов предпроектной докумен-
тации, связанных с выбором возмож-
ных створов мостового перехода через 
реку Каму. Выбирая варианты, ком-
пания-проектировщик направила в 
ФБУ «Администрация Камского бас-
сейна внутренних водных путей» 
запрос с просьбой предоставить 
информацию о классе реки Камы по 
судоходству на участке от Пермского 
до Чайковского шлюза, а также дан-
ные подмостовых габаритов судоход-
ных пролётов, карту дна реки Камы, 
промеры глубин в местах предпо-
лагаемых створов моста, расчётный 
высокий судоходный уровень воды, 
уровни высокой и низкой воды и 
ледохода.
Всю эту информацию проектировщи-

ки попросили предоставить для трёх 
вариантов размещения мостового пере-
хода через реку Каму: с выходом на пло-
щадь Гайдара, с выходом на площадь 
Восстания и в створе реки Егошихи 
(микрорайон Разгуляй). 

По словам водников, третий вари-
ант — с выходом моста в микрорай-
он Разгуляй — обсуждается впервые. 
В этом варианте предполагается, что 
мост будет расположен за магазином 
«Речник» в районе Перми I. 
Проектировщикам был выдан ответ о 

том, что никаких принципиальных воз-
ражений ни по одному из вариантов 
моста у речников нет. Более детальный 
водники готовы дать, когда проектиров-
щики остановятся на одном из вариан-
тов. 
Между тем, как отмечают специали-

сты, река Кама на всем её протяжении 
относится к I классу судоходства (сверх-
магистраль), что предполагает строи-
тельство самых высоких мостов с широ-
кими судоходными пролётами. 
Несколько лет назад специалисты 

того же санкт-петербургского институ-
та «Гипростроймост» уже разрабатыва-
ли ряд вариантов строительства ново-
го моста через Каму. При этом в пылу 
обсуждений то один, то другой вари-
ант выделялся как наиболее выигрыш-
ный. 
В какой-то момент краевые вла-

сти заявляли о том, что предпочтите-
лен вариант размещения нового моста 
у Перми II, что «будет способствовать 
развитию интермодального транспорт-
но-пересадочного узла в районе желез-
нодорожного вокзала, который будет 
построен в 2015 году». 
Затем приоритет был отдан вари-

анту размещения в Мотовилихин-
ском районе. Однако, как отме-
чали эксперты, чтобы ввести в 
эксплуатацию мост в створе площа-
ди Восстания, необходимо построить 
магистраль от микрорайона Вышка I 
до микрорайона Ива, на строительство 
которой необходимо время (2–2,5 года) 
и деньги (3–4 млрд руб.). 

В ходе многолетних обсуждений стои-
мость проекта строительства моста варьи-
ровалась от 5–6 млрд до 12 млрд руб. 
На самом деле вопрос строитель-

ства моста в районе исторического цен-
тра Перми, Мотовилихи, обсуждал-
ся ещё в середине XX века. Так, весной 
1958 года институт «Гипрокоммундор-
транс» рекомендовал для строительства 
вариант №9 пешеходного моста в створе 
ул. Смирнова. И сегодня вариант раз-
мещения моста в Мотовилихе многие 
эксперты считают наиболее экономич-
ным и перспективным. 
С точки же зрения речников, то есть с 

точки зрения судоходства, у каждого из 
трёх рассматриваемых сегодня вариан-
тов есть свои плюсы и минусы. 
Так, по словам экспертов, вариант раз-

мещения моста в Разгуляе имеет свои 
нюансы. С одной стороны, ширина реки 
здесь в полтора раза меньше, чем в слу-
чае с выходом на Пермь II, а это предпо-
лагает экономию на материалах. С дру-
гой стороны, в этом случае мост будет 
«зажат» между заводами им. Ленина 
и «Искра», выезд в город с моста будет 
узким, в виде «бутылочного горлыш-
ка». А при строительстве традиционного 
моста на двух опорах судоходные пролё-
ты будут зажаты, стеснены мелями. 
Проектировщики, однако, предло-

жили вариант — сделать не два про-
лёта шириной 140 м, а один на 200 м 
и построить вантовый мост с опорами-
струнами. Такое предложение проекти-
ровщики высказывали ещё в 2008 году. 
И, по мнению речников, этот вариант 
вполне имеет право на существование, 
к тому же будет достигнута экономия за 
счёт капитальных опор.
В случае с размещением близ Перми II 

с точки зрения судоходства, как отме-
чают речники, можно строить любой 
мост: «Стройте хоть в четыре пролёта — 

глубины позволяют по всей ширине 
русла». 
Что же касается расположения в ство-

ре реки Егошихи (за «Речником»), то 
специалисты отмечают, что место это 
достаточно сложное: «Судовой ход не 
может идти по диагонали, а течение 
и глубины в этом месте расположены 
именно так. Этот вопрос можно решить 
с помощью дноуглубительных работ, но 
это значит, что будут дополнительные 
затраты в несколько миллионов рублей. 
Хотя, конечно, это не миллиарды. Кроме 
того, в этом варианте размещения моста 
есть риск, что начнут обмелевать при-
чалы, рядом с которыми будет располо-
жен мост».
У вариантов размещения в Мотовили-

хе и Разгуляе проблемы схожи — узкие 
выходы в город и нюансы, связанные с 
шириной и направлением реки. Но есть 
и очевидные плюсы.

«Понятно, почему власти продумыва-
ют расположение мостов в этих местах — 
они стараются использовать овраги, где 
нет построек, которые нужно сносить. 
Ведь огромную часть затрат в проекте 
составляет именно снос строений. В то 
же время размещение в районе Мотови-
лихи и Разгуляя очень удобно для жите-
лей, а ведь мост в центре города должен 
строиться для людей, а не для грузово-
го транспорта», — размышляет осведом-
лённый эксперт «Нового компаньона». 
В некоторых городах России подоб-

ный вопрос решили не мудрствуя — 
просто построили мост-двойник рядом 
с устаревающим городским мостом, сни-
зив таким образом нагрузку на него и 
решив все проблемы.
На первое же время специалисты 

предлагают снизить нагрузку на Ком-
мунальный мост, пустив тяжеловесный 
транспорт в обход, например, по Краса-
винскому мосту. 

СТРОИТЕЛЬСТВО/НЕДВИЖИМОСТЬ 
ИНФРАСТРУКТУРА

На перепутье трёх мостов
ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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Виктор Басаргин, губернатор 
Пермского края:

— 2016 год был насыщенным, годом 
напряжённого труда как для страны, так 
и для Пермского края. Но, несмотря на его 
трудности, мы продолжали реализовы-
вать все ключевые начинания предыдущих 
лет, подкрепляя их новыми свершениями 
и серьёзными прорывами в большинстве 
направлений развития Прикамья. В этом 
нам помогали вы — жители Пермского 
края. Успехи уходящего года — это ваши 
успехи, результат вашего ежедневного и 
добросовестного труда, профессионализма 
и неравнодушного отношения к родному 
краю. Искренне признателен вам за это. 
В промышленной сфере Пермский 

край в очередной раз подтвердил статус 
лидера отечественного двигателестрое-
ния: пермский «Авиадвигатель» не толь-
ко продолжил успешно реализовывать 
важный для всей страны проект ПД-14, 

но и приступил к решению новой мас-
штабной задачи — разработке двигателя 
для многоцелевого вертолёта Ми-26 и 
«тяжёлого» ПД-35 для широкофюзеляж-
ных лайнеров. 
И это не единственное достиже-

ние региона в промышленной отрас-
ли. В крае реализуются десятки дол-
госрочных и стратегически важных 
для страны промышленных проектов 
в самых разных направлениях: химии, 
нефтехимии, машино-, двигателе- и 
станкостроении, металлургии, фарма-
цевтике. Более чем 30 инвестпроек-
там краевое правительство оказывает 
поддержку.
Активно проявил себя в промышлен-

ности институт специальных инвестици-
онных контрактов, дающий инвесторам 
налоговые преференции. Сегодня в крае 
действует пять соглашений с общим объ-
ёмом инвестиций порядка 200 млрд руб., 
их реализация позволит создать почти 
4 тыс. новых рабочих мест.
Глава региона отметил, что 2016 год 

стал результативным для реализации 
крупных инфраструктурных и обще-
ственно значимых проектов. Часть про-
ектов уже сдана. В их числе — набереж-
ная в краевом центре. С соблюдением 
сроков ведутся работы по строительству 
аэропорта и автомобильных подъездов 
к нему. Эти объекты будут сданы к кон-
цу следующего года. 
На днях был определён подрядчик, 

который будет заниматься строитель-
ством зоопарка, принято решение о 
передислокации Пермской художествен-
ной галереи в здание бывшего ВКИУ. 
Наконец, край приступает к решению 

ещё одной масштабной задачи — долго-
жданной реконструкции железнодорож-
ного вокзала Пермь II.

В этом году в краевой столице Прика-
мья развернулась масштабная работа по 
строительству и ремонту дорог. Рекон-
струированы улицы Горького и Мака-
ренко, развязка на площади Восстания, 
обновлена ул. Героев Хасана, где уже в 
следующем году будет построена раз-
вязка с Транссибирской железнодорож-
ной магистралью. Введён в эксплуата-
цию обходной путь села Бершеть. 

«Главное — нам удалось войти в чис-
ло 16 регионов страны, где будет реа-
лизовываться федеральная программа 
«Безопасные и качественные дороги». 
До 2025 года в её рамках планируем при-
влечь 8 млрд руб. на приведение дорог 
пермской агломерации (а это 100 км в 
радиусе Перми) в нормативное состо-
яние. Первый миллиард на эти цели 
ожидаем уже в следующем году», — 
отметил губернатор.
Глава региона отметил также успе-

хи строителей, благодаря которым край 
продолжает удерживать позиции по вво-
ду построенного жилья. В крае введе-
но в эксплуатацию более 700 тыс. кв. м 
жилья: за 10 месяцев более чем в два 
раза увеличили свои результаты по 
сравнению с прошлым годом Березни-
ки, Губаха и Карагайский район. Вырос-
ли показатели ввода жилья в Кунгуре, 
Соликамске, Очёрском районе. 
Говоря о жилом строительстве в крае, 

губернатор отметил высокие объёмы 
ввода доступного жилья. 
Виктор Басаргин:
— Важно, что нам удалось значитель-

но увеличить объёмы введённого жилья 
экономкласса. По итогам года поряд-
ка 70% придётся на жильё доступного 
ценового уровня. В этом году долгождан-
ное новоселье справили переселенцы из 
зоны техногенной аварии в Березниках. 

Свои жилищные условия улучшили свы-
ше 600 молодых семей, примерно полови-
на из которых — многодетные семьи. Мы 
по-прежнему удерживаем позиции лидера 
среди субъектов Приволжского округа по 
количеству предоставленных земельных 
участков многодетным семьям, уступаем 
только Татарстану.
В социальной сфере главным дости-

жением года стало снижение уровня без-
работицы. За год численность безработ-
ных сократилась в Пермском крае почти 
на 36%. В то же время на 17% снизилась 
в крае численность бедных и малоиму-
щих семей (с 41 тыс. до 34 тыс.). 
Радует демографическая ситуация 

в крае: за девять месяцев 2016 года 
удалось снизить смертность на 3,5%, 
а по рождаемости регион стабиль-
но занимает лидирующее положение 
и в Приволжском округе, и в стране. 
«За последние пять лет средняя продол-
жительность жизни населения в крае 
увеличилась на два года. К концу года 
планируем приблизиться к показателю 
70 лет», — отметил Виктор Басаргин.
Даёт свои плоды и работа краевых 

властей в сфере образования. Полно-
стью решена проблема с доступностью 
дошкольного образования для детей от 
трёх до семи лет. С открытием перм-
ской школы «Мастерград» край всту-
пил в долгосрочную программу стро-
ительства школ на всей территории. 
В результате, построив к 2025 году 
65 таких новых школ, регион выпол-
нит задачу, поставленную президентом 
страны: все школьники будут учиться в 
одну смену.
В ходе торжественного мероприятия 

глава региона также вручил государ-
ственные и краевые награды жителям 
Прикамья.

ВЛАСТЬ И ПОЛИТИКА 
ИТОГИ ГОДА

Удачи и прорывы 
Губернатор Пермского края озвучил главные достижения уходящего года 

А  М

Накануне Нового года глава 
Прикамья провёл традици-
онное торжественное собра-
ние, где огласил основные 
итоги 2016 года. На встре-
че присутствовали члены 
краевого правительства, 
депутаты Законодательно-
го собрания, руководители 
промышленных и сельско-
хозяйственных мероприя-
тий, медицинских и обра-
зовательных учреждений. 
По словам губернатора, год 
был напряжённым и насы-
щенным, однако в большин-
стве направлений Пермско-
му краю удалось достичь 
серьёзного прорыва. 
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ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

Ольга Рогожникова будет назначена 
заместителем министра здравоохранения
Как стало известно «Новому компа-

ньону», экс-депутат краевого заксобра-
ния Ольга Рогожникова будет назначена 
заместителем министра здравоохранения 
Пермского края по оказанию медицинской 
помощи взрослому населению. Вопрос о 
её назначении будет решён на днях.
Напомним, ранее эту должность в 

министерстве занимал Павел Штэфан, 
который уволился в середине декабря. 
Одной из причин его увольнения называ-
ется уголовное дело, которое сейчас рас-
следуют силовики в отношении краевого 
минздрава.

Игорь Новосёлов возглавил прикамское 
отделение «Молодой Гвардии»

23 декабря состоялась Х отчётно-выборная конференция регионального 
отделения «Молодой Гвардии Единой России» Пермского края, участие в кото-

рой приняли депутаты Госдумы Игорь Шубин и Игорь Сапко, секретарь регио-
нального отделения партии «Единая Россия» Пермского края Николай Дём-
кин, руководитель аппарата Избирательной комиссии Пермского края Антон 
Маклаев.
Основным вопросом повестки стало избрание нового руководителя региональ-

ного штаба молодёжной организации. Им стал 23-летний инженер-проектиров-
щик ООО «ЭЛКОМ-сервис» Игорь Новосёлов.
Также на конференции был назначен руководитель аппарата — Наталья Щепо-

тьева, переизбран региональный штаб и региональная контрольно-ревизионная 
комиссия Пермского регионального отделения «Молодой Гвардии».
В региональный штаб вошли 15 человек: Алексей Бородин, Дарья Белоборо-

дова, Анастасия Белянская, Кирилл Кашинцев, Дмитрий Коровин, Динара Некра-
сова, Анна Новожилова, Игорь Новосёлов, Дарья Орехова, Мария Пермякова, 
Мария Селезнёва, Сергей Смагилов, Руслан Тузов, Александр Чечулин и Наталья 
Шестакова.
В новый состав контрольно-ревизионной комиссии были избраны Михаил 

Борисов, Ольга Орлова и Мария Ульянова.
Станислав Швецов, руководитель регионального отделения «Молодой 

Гвардии Единой России» Пермского края 2012–2016 годов:
— За прошедшие четыре года наша организация выросла, появилось много способ-

ных, ответственных и целеустремлённых представителей молодёжи. Хочу пожелать 
организации развития, последовательности, новых горизонтов. Верю, что у «Молодой 
Гвардии» впереди большое будущее.

22 декабря губернатор Пермского края Виктор Басаргин 
принял решение об отставке правительства Пермского края. 
Таким образом, в Прикамье стартовал первый этап масштаб-
ной административной реформы. Этим решением губерна-
тор сосредоточил в своих руках все рычаги исполнительной 
власти. На встрече с членами правительства глава региона 
выразил кабинету министров «искреннюю благодарность 
за работу», а также сообщил о новых приоритетах.

«Разработан указ, в соответствии с 
которым правительство региона будет 
возглавлять губернатор», — заявил Вик-
тор Басаргин. 
До формирования нового состава пра-

вительства действующим министрам 
поручено исполнять свои обязанности, 
при этом пост председателя правитель-
ства в новой организационной структу-
ре исполнительной власти отсутствует. 
В новом составе правительство будет 
курировать практически все сферы дея-
тельности ведомств, структур и управ-
ленческих блоков. Эти изменения 
потребуют серьёзной корректировки нор-
мативно-правовой базы.
Как сообщила администрация губерна-

тора Пермского края, административная 
реформа региональной исполнительной 
власти соответствует обозначенной Вла-
димиром Путиным стратегии, направ-
ленной на выполнение социальных обя-
зательств и развитие экономики страны 
в новых условиях, озвученных им в еже-
годном послании.
Основные цели административной 

реформы: укрепление региональной 
власти, повышение ответственности 
и эффективности работы чиновников, 
концентрация сил для решения акту-
альных задач социально-экономиче-

ского развития, говорится в официаль-
ном сообщении. 
В качестве важных задач также указано 

сокращение количества чиновников выс-
шего ранга, увеличение функциональных 
обязанностей, наделение руководителей 
полномочиями, необходимыми для их 
эффективной работы, оптимизация затрат 
на управленческий аппарат. 
Кроме того, в администрации губерна-

тора считают, что новая реформа позво-
лит сделать взаимодействие с муници-
палитетами более эффективным.
Реформа региональной исполнитель-

ной власти — это повышение управ-
ляемости и формирование губернато-
ра нового типа, являющегося не только 
политическим руководителем, но и эко-
номистом-практиком, лично контроли-
рующим ход работ.
Как подчеркнул губернатор Пермско-

го края, «наше время требует быстрых 
и сильных решений на основе личной 
ответственности чиновников. Только так 
мы оправдаем доверие жителей Прика-
мья».
Александр Белоусов, кандидат 

политических наук, глава совета экс-
пертов КЦ «Департамент политики»:

— Любая политическая система вре-
мя от времени нуждается в перезагруз-

ке. Видно, что губернаторская команда 
мобилизуется. Но в крае с высокой поли-
тической активностью по-другому нель-
зя. Если посмотреть на другой лагерь — 
там тоже идут активные перегруп-
пировки, упускать инициативу недо-
пустимо. Что же касается совмещения 
губернатором поста премьера, у это-
го решения есть несколько измерений. 
Во-первых, экономика становится глав-
ным приоритетом губернатора. Эко-
номика важнее политики. Во-вторых, 
сокращается дистанция между губер-
натором и конечными проблемами, и 
он берёт на себя ответственность за 
их решение. На это не каждый губерна-
тор решится. И это то, о чём посто-
янно говорит президент Путин: надо 
заниматься экономикой, надо быть бли-
же к народу, мониторить все проблемы 
и быстро реагировать на них. Несложно 

увидеть, что это заявка на следующие 
пять лет работы, предложение губер-
натора элитам: давайте работать в 
таком режиме, без проволочек, с упором 
на экономику.
В тот же день председатель прави-

тельства Пермского края Геннадий Туш-
нолобов заявил «Новому компаньо-
ну», что официально опровергает свою 
отставку.
По его словам, ему об увольнении 

никто не сообщал и он продолжит рабо-
тать в прежнем режиме.
Зампред краевого правительства 

Алексей Чибисов также заявил о том, 
что он остаётся на своей должности и 
ни о каком увольнении ему не сообща-
ли, как не сообщали и о том, что теперь 
он будет работать в должности исполня-
ющего обязанности. 23 декабря Чибисов 
ушёл в отпуск.

РЕФОРМА

Искренняя благодарность за работу  
Виктор Басаргин отправил краевое правительство в отставку

А  М

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Геннадий Тушнолобов заявил, что работает в прежнем режиме
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Электоральная «карусель» 
или «пляска смерти»?

«Почему люди голосуют за какую-
либо партию?» — издалека сделал заход 
Алексей Гилёв. По его мнению, в иде-
але должно быть два варианта: голосу-
ют либо за социально близкие партии, 
либо выражая согласие или несогла-
сие с политическим курсом, опираясь 
на программы кандидатов. «Критики 
такого подхода говорят, что програм-
мы никто не смотрит. Во многом это 
так, однако о «содержании» програм-
мы партии можно догадаться исходя из 
названия. Если только это не ЛДПР, то 
мы поймём, о чём эта партия, — гово-
рит учёный. — А если нет, то можем 
немного послушать Жириновского и 
понять». 
Здесь всё получается гладко, пока 

никто не берёт в расчёт, что голос мож-
но продать и купить. «Долгое время 
полагали, что это явление маргиналь-
ное. Когда я читал про разные примеры 
патронажа, то обнаружил, что базовые 
вещи одни и те же, за исключением раз-
ве что набора продуктов», — рассказыва-
ет Гилёв.
Классический период и территория, 

где патронаж наиболее изучен, — США 
времён XIX века. Уже тогда, как только 
появились массовые свободные выбо-
ры, люди догадались, что голоса мож-
но покупать и продавать. Скупщики 
голосов просто свирепствовали. К при-
меру, долгое время их жертвой счита-
ли писателя Эдгара Аллана По. Он умер 
в 1849 году, когда проходили выборы в 
его родном Балтиморе. Скупщики голо-
сов тогда ловили людей, опаивали до 
беспамятства и водили по избиратель-
ным участкам. Считается, что от этого 
По и умер. 
Потом, конечно, биографы стали в 

этом сомневаться, но эту картину пре-
вращения электоральной «карусели» в 
«пляску смерти» стоит зафиксировать. 

Итак, люди научились выигрывать 
выборы за мелкие блага. Эти политиче-
ские машины функционировали за счёт 
того, что люди не принимали во внима-
ние политические стороны жизни, обла-
дая правом голоса. Так почему бы не 
конвертировать это во что-то более при-
ятное, вроде выпивки? Именно в журна-
листике тех лет это называлось «поли-
тическая машина». Она перерабатывала 
бедность в популярность тех или иных 
кандидатов. 

«Во многих американских горо-
дах это стало работающей схемой, осо-
бенно если учесть, какие бедные люди 
переселялись в Америку. Первая вол-
на эмиграции — ирландцы, беднейшие 
европейские переселенцы, потом ита-
льянцы, евреи, поляки. Они голосова-
ли так, как хотят «партийные боссы». Это 
люди тоже интересные. Зачастую они 
даже не придерживались каких-то стро-
гих политических взглядов, а собирали 
голоса то для одних, то для других. Всё 
это казалось демоническим и непобеди-
мым способом победы на выборах», — 
рассказывает лектор. 
Примерно так же машина работала 

в других странах, правда, с небольши-
ми поправками. Когда страна переходи-
ла из аграрной фазы в урбанистическую, 
люди переезжали в город, пытались 
заработать, беднели и становились 
жертвами «боссов». «Сейчас такое проис-
ходит в Индии, Бразилии и Аргентине, 
где большая опора на бедняцкие массы. 
Но если мы возьмём страны, прошед-
шие фазу урбанизации, например сегод-
няшнюю Россию, то здесь опираются 
уже не на бывших крестьян, а на другие 
социально незащищённые слои насе-
ления — на бабушек, например. И все, 
кто пытается сегодня строить политиче-
скую машину, строят её вокруг них», — 
говорит Алексей Гилёв. 
Он приводил в пример исследования 

Джеймса Скотта, который все анекдоти-
ческие истории перевёл в теорию. Его 

главный тезис — в основе всего нера-
венство (субъективная бедность). Он так-
же заметил, что политические «боссы» 
редко выглядят самодовольными людь-
ми, а наоборот, позиционируют себя как 
Робин Гуды — «заботятся» о бедных. 
«Интересно в связи с этим отметить, что 
в реальности Робин Гуд работал с мест-
ным шерифом», — подчёркивает Гилёв.

Одеяла, гречка и мешки 
с цементом

«Какой подарок самый распростра-
нённый?» — спрашивает учёный. И тут 
же отвечает: «Либо деньги, либо выпив-
ка. Но иногда деньги брать стыдно, а 
выпивку нет — человек просто оказы-
вает услугу взамен. Немного реально-
сти из Аргентины. Там чаще всего дарят 
футболки, ручки, овощи, фрукты, какту-
сы, пиво, стиральные машины, поло-
тенца, мешки с цементом, мачете, удо-
брения, семена, матрасы, лекарства, 
деревья, одеяла и очки! Всё это звучит 
немного экзотично. А что мы находим 
в России? Гречка, консервные крышки, 
сертификаты на медосмотр, билеты на 
концерт, обои, экскурсии, лотерейные 
билеты, страховые полисы, чаепития 
с тортиками. Ничего не забыл?» Оказа-
лось, забыл. Политолог Виталий Ковин 
добавил ещё стрижку в парикмахерской 
и лекарства. 
Исследователи в Южной Италии фик-

сировали ещё макароны, билеты на фут-

больный матч и даже услуги прости-
туток. «Репертуар многообразен, но всё 
это полезно, когда люди мало обеспе-
чены», — замечает Алексей Гилёв. Ког-
да общество становится богаче, работает 
более сложный механизм. Партия рас-
считывает на то, что человек не просто 
проголосует за неё, а станет бесплатным 
агитатором, сможет мобилизовать изби-
рателей.
Если посмотреть на исследования 

патронажа в России, то согласно опро-
сам людей в основном мобилизуют на 
работе, а не раздают им подарки. Арген-
тинская партия, основанная президен-
том Хуаном Пероном, получила извест-
ность в политической науке благодаря 
чрезвычайно глубокому проникнове-
нию в общество. «Схема такая: у них есть 
огромное количество мелких ячеек, где 
сидят брокеры. Они мобилизуют изби-
рателей тем, что раздают деньги близ-
ким друзьям из числа бедных людей, те 
раздают их своим, и так сеть расширяет-
ся. Это экономичнее, так дешевле. Разда-
вать подарки в богатых обществах слож-
нее, поэтому и возникает потребность в 
более сложных формах», — объясняет 
Алексей Гилёв. 
Есть ещё одна система. Правящая пар-

тия решает сделать большое вложение и 
распределить большую сумму. Но день-
ги получают только те, кто нужен пар-
тии. В пример лектор приводит мекси-
канскую программу борьбы с бедностью, 
где обеспечивались жители штатов, 

ПОЛИТИЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ

Дорог не подарочек, дорого внимание
Зачем кандидаты одаривают избирателей и что в этом хорошего и плохого?

А  К

Лекторий «Клуб свидетелей Большого взрыва» провёл 
последнюю научно-популярную лекцию в уходящем 
году. Закрыл сезон кандидат политических наук, старший 
научный сотрудник Центра сравнительных исторических 
и политических исследований ПГНИУ Алексей Гилёв с 
исследованием на тему «Политический патронаж: зачем 
избирателям дарят подарки?».
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ВЛАСТЬ И ПОЛИТИКА 
ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

Фракция «Единой России» в Госдуме 
подвела итоги осенней сессии
Итоговое в 2016 году выездное заседание фракции «Единой России» Госдумы 
РФ VII созыва с участием председателя партии, премьер-министра РФ Дмитрия 
Медведева прошло в Москве. Подводя итоги осенней сессии, которая была пер-
вой для депутатов думы VII созыва, секретарь Генсовета партии, заместитель 
председателя Госдумы Сергей Неверов отметил, что кардинально изменился 
формат работы депутатского корпуса.

«Инициированные «Единой Россией» поправки в регламент думы были под-
держаны другими фракциями, но в первую очередь отражают позицию граж-
дан страны: законопроекты должны быть качественно проработаны, а депутаты 
должны находиться на своём рабочем месте», — сказал Неверов.

«Единая Россия» задала принципиально новый формат работы в регионах. 
Ежемесячно в Пермском крае депутаты Государственной думы в рамках регио-
нальной недели проводят приёмы граждан, встречаются с жителями, посещают 
заседания фракций «Единой России» в Законодательном собрании и Пермской 
городской думе, проводят лекции для студентов и другие мероприятия.
Говоря о планах партии на 2017 год, Неверов напомнил, что благодаря работе 

над бюджетом удалось запустить несколько приоритетных партийных проектов, 
которые были обозначены в предвыборной программе. Один из крупнейших — 
проект «Наш двор». На реализацию его целей в бюджете заложено 20 млрд руб. 
Пермский край на реализацию проекта «Наш двор» получит 400 млн руб. 

Дмитрий Самойлов, глава Перми:
— Это будет отличное подспорье для всех 

городов России. Соединив средства федераль-
ного проекта и средства, предусмотренные 
в нашем бюджете, мы сможем серьёзно уси-
лить работу по созданию комфортной среды 
в Перми. Запуск программы показывает после-
довательность действий президента и пар-
тии. Они в очередной раз доказывают, что от 
замыслов нужно быстро переходить к делу.
Ещё один крупный федеральный проект — 

«Местный дом культуры». В его рамках в 
регионах создадут условия для творчества 
и организации культурного досуга. Проект 
рассчитан на приведение в порядок домов 
культуры, расположенных в сельской мест-

ности и населённых пунктах численностью до 50 тыс. жителей. На это в феде-
ральном бюджете заложено 1,4 млрд руб., из которых Прикамье получит около 
34 млн руб. На эти деньги в домах культуры сделают ремонт, заменят кресла и 
обновят сцены.
Постановление о начале работ федеральный Минкульт подготовит до 20 янва-

ря. Программа обновления сельских домов культуры рассчитана на три года.
Проект «Театры малых городов» поможет муниципальным театрам в городах, 

где проживает до 300 тыс. человек. Сегодня в стране примерно 157 таких театров. 
На поддержку театров в регионах из федеральной казны выделят 670 млн руб.
Четвёртый проект партийцев — «Парки малых городов». Он поможет обу-

строить парки и скверы в муниципалитетах и создать комфортные условия для 
отдыха жителей.
Подводя итоги осенней сессии, председатель Госдумы Вячеслав Воло-

дин отметил, что за прошедшие 77 дней состоялось 17 пленарных заседаний. 
«За это время поступило 311 новых законодательных инициатив, 74 проекта 
постановлений Государственной думы. Нами было принято 142 закона», — рас-
сказал Володин.
Одним из основных законопроектов, рассмотренных Госдумой, был проект 

бюджета, который прошёл широкое экспертное обсуждение во фракциях, комите-
тах, на пленарных заседаниях, обсуждался с представителями непарламентских 
партий. В результате даже в нынешних экономических условиях удалось при-
нять бюджет с учётом всех социальных обязательств.

Совет пермских эсеров 
обновился наполовину
В составе совета реготделения «Справедливой России» произошли изменения. 
Он сократился на два человека и сменился наполовину. Такое решение приняли 
делегаты регионального отделения партии.
Новый лидер эсеров Вероника Куликова отметила, что партией было реше-

но вернуться к схеме формирования руководящих органов, которая применялась 
в 2012 и 2014 годах, когда в состав совета избирались активные председатели 
местных отделений.
Среди девяти человек, вошедших в состав совета партии, значатся Вячеслав 

Арнаутов, Мансур Башаров, Светлана Бояринцева, Алексей Бутузов, Ксения 
Доможирова, Александр Ипатов, Григорий Малинин, Аркадий Непряхин и Вла-
димир Польщиков. Из них четверо — председатели местных отделений партии в 
Березниках, Карагайском, Еловском и Пермском районах.
Выбыли из совета 11 эсеров: Ольга Власова, Татьяна Голева, Сергей Злобин, 

представляющий партию в крайизбиркоме, Наталья Истомина, Светлана Калина, 
Ярослава Обухова, Оганес Оганян, Владимир Оглезев, Надежда Сигакова, Антон 
Титов и Дамир Юсуфкулов.
Вероника Куликова пояснила, что сейчас партии нужно переориентировать-

ся на муниципальные выборы. Кроме того, не терпит отлагательств вопрос 
с выплатой зарплаты работникам реготделения, которые её не получают уже 
более двух месяцев.

сомневающиеся, за кого голосовать. 
«Кажется очевидным, что государство 
не может избежать соблазна использо-
вать свои программы в чьих-то полити-
ческих интересах, но тем удивительнее 
находить, как легко это подтверждает-
ся. Так государство строит общее бла-
го, но только для тех, кто ему нужен. 
У правящей партии России мы тоже 
обнаружим похожие вещи. Детские 
сады и новые дороги — вроде бы общее 
благо, но одновременно часть «партий-
ного проекта».
Раздают подарки избирателям не 

только перед выборами, всю эту цепоч-
ку построения «общего блага» можно 
определить как непрерывную цепоч-
ку «спасибо», которые достаются терри-
ториям, отдавшим наибольшее количе-
ство голосов. 
Одна из слушательниц заметила, что 

по исследованиям 2006–2007 годов в 
Пермском крае как раз было видно, что 
после выборов территории, дававшие 
больше процентов, получали больше 
бюджетных трансфертов. Однако сей-
час такого замечено не было — «тучные 
годы» позади. 
Ещё, по мнению Алексея Гилёва, под-

держка партии, увлечённой патрона-
жем, выше в тех обществах, где люди не 
склонны доверять друг другу по умол-
чанию. Если люди не доверяют друг 
другу, то они не поверят и партийным 
программам. Важный эффект патронажа 
в том, что голосуют люди, которые даже 
могли и не получить подарка, а просто 
слышали о такой практике. Информация 
об этих дарах тоже побуждает их голо-
совать. 

Феномен 
«трагического блеска»

«Какие здесь могут быть ценност-
ные выводы? Чем плох патронаж?» — 
спрашивает Алексей Гилёв. Выводов он 
находит несколько. 
Во-первых, подкуп избирателей плох 

тем, что это не очень эффективное рас-
ходование средств, при котором их дают 
«нужным» людям, а они, может, в подар-
ках особенно не нуждаются. 
Во-вторых, конечно, это нарушает всю 

логику выборного процесса, где проис-
ходит подчинение избирателей канди-
датам, а не «слуг народа» самим людям. 
В-третьих, запросы бедных слоёв 

игнорируются. Да, они могут купиться 
на подарки и проголосовать за партию, 
хотя она может не проводить политику 
для бедных, а сделать их жизнь только 
тяжелее, однако шанс поддержать близ-
кую по духу партию уже упущен. 
Интересен Гилёву и феномен «траги-

ческого блеска», свойственный многим 
автократиям, когда по мере нарастания 
кризиса электоральная поддержка изби-
рателями политиков растёт, а не сокра-
щается. Но это делается искусственно, 

именно за счёт механизмов патронажа. 
Партии нагоняют людей и делают явку 
больше. Здесь опять нарушается меха-
низм, при котором победившая партия 
должна уделять больше внимания про-
блемному региону с минимальной под-
держкой партии. А так выходит, что где 
жизнь хуже — там поддержка больше. 
Однако патронаж всё же не так ужа-

сен, как можно представить. Лектор пред-
лагает увидеть в этом и несколько поло-
жительных моментов. И даже довольно 
немало. Так, это является реализацией 
социальной политики хотя бы в таком её 
примитивном виде. Второй относитель-
но позитивный момент в том, что патро-
наж — альтернатива популизму или 
«этническому голосованию». «В Индии 
это сыграло положительную роль, когда 
правительство не апеллировало к разно-
образию общества, и мир в стране сохра-
нился», — уточняет Гилёв. 
Для многих представителей элит, 

боящихся «дикого народа» и потому 
ратующих за авторитарные режимы, 
в этом тоже есть своего рода плюс — 
сдерживание народа, его «задабри-
вание». Некоторые левые социологи 
любят истории про то, как патроны пьют 
чай с избирателями. Им кажется, что 
так у избирателей решается проблема с 
кооперацией, увеличивается круг обще-
ния и выстраивается социальная ткань. 
К недостаткам системы патрона-

жа Виталий Ковин добавил «парази-
тирование» таких патронов на соци-
альных институтах, которые когда-то 
были работающими, но после их вме-
шательства превратились в клубы по 
организации чайных вечеринок. «Люди 
привыкают к тому, что для них органи-
зовывают поездки, а не защищают их 
интересы», — считает политолог. 
Прозвучали и тезисы о том, что 

патронаж, как ни крути, — альтернатива 
применению административного ресур-
са. У России здесь всё не так плохо. Алек-
сей Гилёв напомнил об исследовании 
экспертов университета Дьюка в США, 
в котором первое место партий, опира-
ющихся на патронаж, заняла турецкая 
партия Эрдогана. 
В связи с этим обсуждением слуша-

тели вспомнили недавние довыборы в 
Законодательное собрание Пермского 
края по округу №2, где, по разговорам, 
технологи одного из кандидатов пла-
нировали мобилизовать за счёт выпив-
ки 2 тыс. избирателей, но смогли только 
вдвое меньше. То ли контингент люби-
телей выпивки сократился, то ли люди 
ожидали от кандидата большего. «Дей-
ствительно, специалисты говорят, что 
иногда человека может оскорбить пода-
рок в виде одной ручки, и лучше было 
бы не дарить вовсе ничего», — согласил-
ся лектор. 
Так что на выборах в следующем году, 

похоже, календариками точно никто не 
отделается. 
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КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ 

З
акономерна в этой связи 
популярность балета Сергея 
Прокофьева на тот же сюжет. 
Написанный в самом кон-
це Второй мировой войны, он 

ставился на советских сценах несчёт-
ное количество раз, на нём формиро-
вался большой советский хореографи-
ческий стиль... И вот настал момент, 
когда этот стиль и этот сюжет долж-
ны быть переосмыслены — и отчасти 
в ироническом ключе, ведь в наше вре-
мя всё пафосное и пышное уже с тру-
дом воспринимается без смягчающей 
и отстраняющей иронии. 
За эту большую работу взялся художе-

ственный руководитель пермского бале-
та Алексей Мирошниченко, используя 
плодотворный приём «театр в театре»: в 
новой пермской версии «Золушки» дей-
ствие происходит во время постанов-
ки балета Прокофьева в Главном театре 
(подразумевается Большой) в 1957 году. 
Постановку поручают молодому, подаю-
щему надежды хореографу Юрию Звёз-
дочкину (Денис Толмазов), который 
на главную роль приглашает столь же 
молодую и подающую Верочку Надеж-
дину, обойдя заслуженных и народных 
(аналоги мачехи и сестёр). Для балета 
хорошая обувь не менее важна, чем для 
бала — хрустальные туфельки, поэтому 
на выручку Верочке спешит мастер-обув-
щик дядя Яша с прекрасной фамилией 
Фейман. Добрый фей вручает девушке 
балетные туфли, которые должны обес-
печить успех.
Новая постановка Главного театра 

чрезвычайно важна идеологически: в 
роли принца выступает французский 
премьер Франсуа Ренар, и надо не упасть 
в грязь лицом перед капиталистическим 
коллегой. Недаром за процессом подго-
товки спектакля следит Министр Куль-
туры (зрители тут же прозвали корпу-

лентную даму в зелёном трикотажном 
костюме Фурцевой, и они не ошиблись), 
а также товарищи из органов.
Премьера проходит триумфально, 

а советская «Золушка» и импортный 
«принц» влюбляются друг в друга… Но 
органы не дремлют, и под кремлёвские 
куранты «принца» выдворяют из страны, 
а «Золушку» делают невыездной. Весь 
третий акт Верочка и Франсуа страдают в 
разлуке, а труппа Главного театра гастро-
лирует по Европам и Азиям. 
В финале же происходит чудо… Как 

же, это ведь сказка! Но чудо совсем не 
то, какое хотели бы видеть романтичные 
зрительницы.
Остроумное либретто и забавные 

имена персонажей Алексей Мирошни-
ченко придумал самолично. Он вообще 
любит такую работу: свою деятельность 
в Перми он начал с «Дафниса и Хлои» 
Равеля, где действие происходило в 
Марокко, герой служил во французском 
Иностранном легионе, а героиня была 
русской балериной. В последние годы 
хореографа занимают советская тема 
и эстетические упражнения в боль-
шом стиле русского балета — среди его 
последних работ сатирический «Услов-
но убитый» на музыку Шостакови-
ча и самостоятельная версия «Лебеди-
ного озера». «Золушка» — что-то вроде 
гибрида этих начал: здесь и уморитель-
ная сатира, и изысканный маньеризм. 
Сюжетные хитросплетения позволяют 
Мирошниченко блеснуть разнообра-
зием стилей: здесь и настоящий бал с 
мазурками и дамами в пышных пари-
ках, и знойные испанцы, а также ещё 
более знойные полуголые турецкие 
банщики — во время мирового турне 
балетной труппы.
Словом, балет многофигурный, разно-

стильный, сложносочинённый.
Находки и сюрпризы для зрите-

ля щедро рассыпаны по всему дей-
ствию: мадам Фурцева отменно зажига-
ет, демонстрируя прекрасную балетную 
подготовку артистки Дарьи Зобниной, 
«гэбисты» мелконько, но слаженно и 

бодро семенят под марш из «Любви к 
трём апельсинам», блистают во встав-
ных вариациях аллегории времён года… 
В качестве особого аттракциона появля-
ется даже легко узнаваемый Генераль-
ный секретарь — а чтобы у зрителей не 
возникало сомнений, кто из руководи-
телей государства имеется в виду, он 
даже пытается постучать ботинком по 
трибуне.
Некоторые исторически подкованные 

наблюдатели бросали на премьере заме-
чания, что, мол, столь строгий контроль 
со стороны властей и спецорганов для 
времён «оттепели» не характерен, в то 
время отношения с иностранцами уже 
не были преступлением… Но ставить это 
в вину Алексею Мирошниченко не хочет-
ся: используя вечный сюжет, он гово-
рит о том, что трудности для творческих 
и любящих людей возможны в любые 
времена, а уж змейские нравы балетных 
трупп (на Верочку доносят соперницы-
«сестрицы») — это и вовсе трюизм.
Словом, хореограф отменно порабо-

тал в качестве либреттиста и драматиче-
ского режиссёра. С танцами же в поста-
новке всё значительно сложнее. Да, их 
много, некоторые весьма ярки и могут 
исполняться как концертные номера, но 
они тонут в пантомиме, особенно в пер-
вом действии. Порой обидно становит-
ся за музыку — она так и просится стать 
основой для танца, а на сцене всё ходят, 
жестикулируют… Между тем оркестр 
MusicAeterna под управлением Теодора 
Курентзиса в очередной раз себя превзо-
шёл: «Золушка» в этом внятном и эмоцио-
нальном исполнении звучала с накалом 
«Ромео и Джульетты».
Обидно было и за исполнительни-

цу заглавной роли (из четырёх Золушек, 
взращённых в труппе, для премьерного 
исполнения была выбрана Инна Билаш): 
ей не удаётся блеснуть сложными па не 
только в роли Верочки Надеждиной, но и 
во время хореографического «бала». Роль 
у Инны Билаш, скорее, драматическая, 
и она трогает зрительские сердца оча-
ровательным простодушием и искрен-

ностью. Больше повезло её партнёру — 
«принцу» Франсуа Ренару в исполнении 
Никиты Четверикова, которому хорео-
граф подарил серии выигрышных прыж-
ков, а также всевозможные поддержки, 
где он демонстрирует ловкость, надёж-
ность и балетную стать. Неудивительно, 
что робкая советская барышня сомлела в 
этих руках!
Впрочем, все претензии к хореогра-

фу хочется забыть — после чудесного 
финала. «Шпионку» Верочку отправляют 
в ссылку… в Пермь. Хореограф Звёздоч-
кин едет за ней, чтобы предложить ей 
союз — жизненный и творческий. В Пер-
ми, конечно же, идёт снег, и мимо геро-
ев, уютно одетых в валенки и тулупчики, 
проходит вся череда персонажей, встре-
ченных ими на жизненном пути, и вот 
уже герои — не Инна Билаш и Денис 
Толмазов, а мэтры Наталья Моисеева 
и Виталий Полещук, а за ними светит-
ся огоньками Пермский театр оперы и 
балета — как живой.
Сказка завершается глубоким, почти-

тельным и искренним поклоном этому 
театру, которому на роду написано спа-
сать и пестовать таланты. Творческая 
биография Юрия Григоровича, который 
был прототипом Юрия Звёздочкина, с 
Пермью, конечно, не связана, зато связа-
на его жизнь: он был здесь в эвакуации 
во время войны, как и ещё один выдаю-
щийся хореограф — Николай Боярчиков, 
который позже вернулся в Пермь, чтобы 
именно здесь ярко заявить о себе. Сего-
дня Пермский театр оперы и балета — 
тоже оазис, тоже спасительный остров, 
волшебное, отличное от окружающе-
го мира, хрупкое пространство, в кото-
ром творят Теодор Курентзис и Алексей 
Мирошниченко.
Если вспомнить, что премьера посвя-

щается памяти Олега Левенкова — арти-
ста балета, блестящего преподавателя и 
исследователя-культуролога, бессменно-
го директора Дягилевского фестиваля, то 
получается, что новая пермская «Золуш-
ка» — это большой оммаж пермскому 
балету, его людям, его светлому пути. 

ПРЕМЬЕРА

Светлый путь
Популярный советский сюжет о счастье, которое достаётся трудом 
и смирением, в новом пермском балете оказывается перевёртышем

Ю  Б

Сказка о Золушке была в 
Советском Союзе чрезвычай-
но популярна, и неудиви-
тельно: ведь её мораль чисто 
советская — бедная героиня 
добивается счастья благода-
ря трудолюбию, смирению и 
щедрости. Чем не образец для 
комсомолок? Сюжет актив-
но использовался советским 
искусством, становясь порой 
основой киношедевров — 
будь то «Золушка» Надежды 
Кошеверовой по сценарию 
Евгения Шварца с Эрастом 
Гариным, Фаиной Раневской 
и Яниной Жеймо или «Свет-
лый путь» Григория Алексан-
дрова с тогдашней киноико-
ной Любовью Орловой. 

ФОТО АНТОН ЗАВЬЯЛОВ
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Мюзикл «На всякого 
мудреца довольно 
простоты»

Спектакль по одноимённой пьесе 
Александра Островского Театр-Театр пре-
поднёс как игру-водевиль и посвятил 
Андрею Миронову. «У нас ведь только 
через него остались впечатления о том, 
что такое хороший русский водевиль и 
какая она, настоящая игра артиста воде-
виля», — объясняет режиссёр-поста-
новщик Борис Мильграм. «На всякого 
мудреца довольно простоты» появился 
в начале 2016 года, ставшего для театра 
и его руководителя непростым. В новом 
водевиле, напротив, много лёгкости, 
цирковой зрелищности и музыкальных 
номеров, порой разрывающих цельность 
действия. При этом критики отмечали 
доступность пьесы, её радостную необре-
менённость высокими смыслами. 

90 лет пермскому балету

Год, считающийся знаковым фор-
мально, благодаря юбилею отметился 
целым рядом реальных, по-настоящему 
ярких достижений пермской хореогра-
фической традиции. В 1926 году в город-
ском театре оперы и балета появилась 
труппа, а спустя 90 лет здесь проходит 
Международный фестиваль «Арабеск», 
прима Королевского балета Ковент-
Гарден Наталья Осипова танцует Джу-
льетту, а артисты театра Инна Билаш и 
Никита Четвериков выигрывают всерос-
сийский телевизионный конкурс «Боль-
шой балет». Символичным завершени-
ем года стала премьера новой версии 
«Золушки», в которой есть такая сцена: 
главные герои стоят среди уральской 
зимы на фоне тёмного, но узнаваемо-
го силуэта и понимают, что нашли своё 
счастье. 

Попытка увольнения 
Бориса Мильграма

Соответствующий приказ был подпи-
сан министром культуры края Игорем 
Гладневым 15 июля. Официальными 
причинами увольнения были назва-
ны систематические нарушения Теа-
тром-Театром законодательства, срыв 
гастролей «Сатирикона», а также несоот-
ветствие «концепции государственной 
культурной политики, утверждённой 
президентом РФ». По мнению Мильгра-
ма, почвой для произошедшего послу-
жила давняя личная неприязнь к нему 
со стороны Гладнева. Решение краево-
го минкульта породило бурные споры 

между противниками и сторонниками 
художественного руководителя Театра-
Театра, вызвав резонанс не только в 
пермском Facebook, но и в российских 
театральных кругах. После вмешатель-
ства губернатора Виктора Басаргина и 
решения специально созданной комис-
сии Мильграм был восстановлен в 
должности. Спустя несколько месяцев 
об этой истории вновь упомянул Кон-
стантин Райкин в своём эмоциональном 
выступлении на съезде Союза театраль-
ных деятелей России. 

Дягилевский фестиваль

В две недели X Международного 
Дягилевского фестиваля смогло уме-
ститься столько громких событий, что 
гостям и организаторам пришлось 
понимать буквально выражение «теа-
тральный марафон». Мировая премье-
ра оперы Филиппа Эрсана «Тристия», 
премьера пермской «Травиаты» в поста-
новке Роберта Уилсона, новая редак-
ция балета «Лебединое озеро», не говоря 
уже о многочисленных лекциях, мастер-
классах, презентациях, выступлени-
ях ведущих представителей академиче-
ской музыки, кратно повысили градус 
интереса к городской жизни. Жаркий 
июнь 2016 года лишний раз доказал, что 
сегодня Дягилевский фестиваль — веду-
щий культурный бренд Перми.

Концерт хора «Басиани»

Грузинский ансамбль выступил в 
«Триумфе» — первой в Перми част-
ной филармонии, открытой весной 
2016 года. Если к состоянию новой пло-
щадки возникали нарекания, то кон-
церт «Басиани» стал отчётливо поло-
жительным эпизодом первого года её 
существования. Старинный фольклор и 
церковные гимны многосторонне пред-
ставили грузинское хоровое пение, вне-
сённое, к слову, в список нематериаль-
ного культурного наследия ЮНЕСКО. 
Хор под управлением Георгия Донадзе 
поразил публику полнокровным, экзо-
тическим мастерством, несущим дух 
древней культуры, — тем, что составля-
ет ценность во все времена. 

«Золотые маски» 
Театра кукол

Уходящий год стал для Пермского 
театра кукол, с одной стороны, счастли-
вым, с другой — драматичным. Спек-
такль «Толстая тетрадь» Александра 
Янушкевича выиграл сразу в двух номи-

нациях Национальной театральной пре-
мии «Золотая маска». После этого театр 
впервые посетил губернатор Виктор 
Басаргин и пообещал поддержку в столь 
необходимых зданию реставрационных 
работах. Однако осенью из-за конфликта 
в администрации театра Янушкевич, два 
года работавший художественным руко-
водителем, решил оставить должность. 
В следующем, юбилейном сезоне на его 
место придёт Дмитрий Вихрецкий. 

Выставка «Пикник» 

Швейцарские художники Герда Штай-
нер и Йорг Ленцлингер приехали в 
Пермь и несколько месяцев знакоми-
лись с городом, собирая его артефакты 
на улицах, рынках и даже свалках, — так 
родился один из самых запоминающих-
ся выставочных проектов 2016 года. На 
«Пикнике» в Музее современного искус-
ства PERMM посетитель активно взаи-
модействовал с пространством, сам зна-
комился с тем, что арт-директор Наиля 
Аллахвердиева назвала «альтернатив-
ной пермской мифологией». Пульт от 
телевизора, порванные бахилы, «зон-
тики» борщевика составили фантазий-
ный мир, в котором авторы увидели 
образ местной идентичности и в кото-
рый носители этой идентичности могли 
погрузиться. К сожалению (таков худо-
жественный замысел), после трёх меся-
цев экспонирования мир был разобран 
и по частям отправлен на свалку. 

100-летие университета 

Пермский университет отмечал веко-
вой юбилей на протяжении всего года. 
Однако главные события сосредоточи-
лись в октябре вокруг даты основания. 
На территории кампуса был установлен 
памятник Николаю Мешкову — круп-
ному меценату и одному из главных 
инициаторов создания первого на Ура-
ле вуза. В Музее современного искус-
ства PERMM открылась выставка «Мои 
университеты», которой предшество-
вал очередной конфликт с минкультом. 
В Пермской опере исполнили «Евге-

ния Онегина», вспомнив о постановке 
XIX века. Кульминацией торжества стал 
фестиваль «Вековой», отгремевший на 
территории университетского городка в 
ночь с 13 на 14 октября.

«Большая книга» 
Леонида Юзефовича

Выходец из Перми, написавший 
роман по следам истории Перми, стал 
лауреатом Национальной литератур-
ной премии «Большая книга». Юзефо-
вич написал «Зимнюю дорогу» на осно-
ве архивных документов и свидетельств 
очевидцев, потратив на поиски мате-
риала немало сил. Намеренно отстра-
нённым, порой тяжеловесным языком 
автор повествует об одном из эпизодов 
Гражданской войны — якутском похо-
де белого генерала Анатолия Пепеляева, 
до этого взявшего Пермь в 1918 году. Его 
противником стал анархист Иван Строд, 
однако корень конфликта писатель нахо-
дит отнюдь не в разнице идеологий. 
Герои Юзефовича повинуются судьбе, и 
выбор воюющей стороны зависит лишь 
от воли случая. Автор пишет о бессмыс-
ленности Гражданской войны, используя 
реальный исторический текст, захваты-
вающему знакомству с которым не поме-
шает даже холодный стиль изложения. 

Опера Cantos

Под занавес года в Пермском театре 
оперы и балета прошла мировая премье-
ра пронзительного и сложного произве-
дения — оперы Алексея Сюмака Cantos. 
Следуя за дирижёром Теодором Курент-
зисом и хором MusicAeterna, публи-
ка погрузилась в «новый эпос» амери-
канского поэта Эзры Паунда — мир, 
«созданный заново» после крушения 
модернистской мечты. Встретившись с 
призраками жертв XX века, зритель спу-
скался в Райский сад в зале театра и шёл 
сквозь тёмное фойе навстречу живому 
огню. Пожалуй, такого художественно-
го эксперимента и акта эмоционального 
вовлечения стены Пермской оперы ещё 
не видели. 

КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ 
РЕТРОСПЕКТИВА

Десять контрольных точек
Чем запомнится 2016 год в культурной жизни Перми

П  К

В уходящем году пермская культурная повестка оставля-
ла ощущение не только чрезвычайной насыщенности, но 
и столь же сильной поляризованности. Яркие премьеры и 
острые конфликты часто встречались в пределах одной пло-
щадки и даже одного дня. «Новый компаньон» выбирает 
10 запоминающихся событий, способных вместе дать цель-
ную картину того, что мы видели, слышали и переживали 
в творческом пространстве города. 

ФОТО МАРИНА ДМИТРИЕВА

Cantos — художественный эксперимент и акт эмоционального вовлечения
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Э
та «Малахитовая шкатулка» 
действительно полна само-
цветов, в чём убедились посе-
тители вернисажа 22 декабря. 
Бажовская тема в самых раз-

нообразных изводах и интерпретациях 
себя далеко не исчерпала!
Авторы проекта — неутомимый 

Александр Шабуров, впечатления от 
работы которого над выставкой по пово-
ду 100-летия Пермского университета 
ещё свежи, и куратор Уральского фили-
ала ГЦСИ Светлана Усольцева — поста-
рались объять необъятное, поэтому 
выставка чрезвычайно пестра и насы-
щена смыслами: тут и вполне класси-
ческие иллюстрации к бажовским ска-
зам — есть, например, работы Виталия 
Воловича и Геннадия Мосина; и их иро-
ническое прочтение современными гра-
фиками; и портреты Павла Петровича во 
всех мыслимых и немыслимых техни-
ках — к примеру, «Павел Бажов — ураль-
ский родник» Евгения Арбенева из пяти-
литровых канистр с водой — и без неё, 

или «Бажов с пером, киркой и лопатой 
в чертогах Хозяйки Медной горы» Петра 
Малкова, написанный чёрным по чёр-
ному фону; но основное место в экспо-
зиции занимает новая уральская мифо-
логия — все те личные мифы, которые 
создают уральские художники, стремя-
щиеся укорениться в почве и выразить 
своё понимание духа Урала. 
Кстати, художники здесь не только 

уральские и не только те, кого принято 
относить к «современному искусству». 
Как и в университетском юбилей-
ном проекте, Александр Шабуров стро-
ит сюжет выставки не столько на сход-
ствах, сколько на противоречиях: «Не 
надо отделять: «Вот мы — современное 
искусство, а в несовременном всё пло-
хо…» Мы все живём в сложном мире!»

«Новая малахитовая шкатулка», в 
самом деле, рисует очень непростой 
мир, населённый непростыми суще-
ствами, между которыми возникают 
непростые связи и развиваются непро-
стые сюжеты. 

Пространство Центра городской 
культуры заполнено причудливы-
ми персонажами — рисованными, 
скульптурными, сфотографированны-
ми и сшитыми из бархата. Взять хотя 
бы Ихтиандра Ботанического района, 
героя мультимедийного проекта Алек-
сандра Голиздрина. Видео, графические 
листы и другие медиа фиксируют осо-
бенности личности и судьбы «плода 
любви хомо сапиенса и земноводного», 
причём, как утверждает автор проек-
та, мать Ихтиандра — Хозяйка Медной 
горы.
Свою лепту в создание новой ураль-

ской мифологии внёс и куратор Алек-
сандр Шабуров своим пародийным 
комиксом о похождениях уральско-
го супергероя Ивана Жабы. Разумеет-
ся, выставка не обошлась без работ Лео-
нида Тишкова — большого специалиста 
по новым мифам и новым сказочным 
существам: здесь есть и даблоиды, и 
водолазы, и живущие в хоботе, и дру-
гие его создания, а также графиче-
ские «Карта расселения мифосуществ» 
и «Мифологические персонажи Ураль-
ских гор».
Шабуров известен дотошностью и 

въедливостью: создаётся впечатление, 
что выставка абсолютно исчерпываю-
щая и новые артефакты по заявленным 
в ней темам найти будет непросто. Даже 
«Ангелы революции» Алексея Федор-
ченко при деле: есть и кадры из фильма, 
и гигантский мягкий дракон — костюм 
«человека-расчёски» из этого фильма, 
висящий под потолком. 
Переехав из Екатеринбурга в Пермь, 

«Новая малахитовая шкатулка» обза-
велась региональным компонентом: 
пермские художники тему поддержа-
ли, что неудивительно. Нина Горла-
нова выставила портрет Бажова, отме-
ченный удивительной схожестью с 
оригиналом и в то же время какой-то 
очень личной, доброй интерпретаци-
ей этой непростой фигуры; Вячеслав 
Смирнов показал «Мифы Урала», где 
уральская хтонь представлена в личи-
нах пермского звериного стиля.

Кстати, словосочетание «Уральская 
хтонь» — заголовок одной из работ, 
живописного диптиха Виктора Корья-
кина, где корчатся разноцветные 
букашки, в которых угадываются архе-
типические черты архаичных мифиче-
ских персонажей.
Эти черты, по мысли Шабурова, род-

нят уральскую литературную мифоло-
гию с мировой масс-культурой, кото-
рая во многом прорастает из очень 
архаических корней. Собственно, 
замысел выставки и возник из случай-
но отмеченного художником-курато-
ром сходства между Хозяйкой Медной 
горы и Малефисентой из одноимённо-
го фильма в исполнении Анджелины 
Джоли. Малефисенте нашлось достой-
ное место в экспозиции, так же как и, 
например, лупоглазым персонажам 
мультфильмов Тима Бёртона.
Мифология требует словесного 

воплощения, и кураторы выставки это 
понимают, поэтому в экспозиции при-
сутствуют и авторские тексты — такие, 
например, как «Ельцинская прибажо-
винка» Вячеслава Курицына — умо-
рительная стилизация под уральские 
сказы, в которой политический кон-
текст современности сочетается с 
новой уральской мифологией — тем 
же супергероем Иваном Жабой. Судя 
по выставке, многие нынче пытают-
ся писать уральские сказы — старани-
ями кураторов в экспозицию внедрена 
целая библиотека.
Несмотря на свою пестроту и эсте-

тическую «всеядность», «Новая мала-
хитовая шкатулка» содержит толь-
ко отборные самоцветы, случайных 
работ здесь нет, в каждой есть и 
смысл, и красота. Есть просто удиви-
тельные вещи. Фотография Саши Сал-
тановой «На выданье» — девичий 
затылок, демонстрирующий вплетён-
ную в косу змейку. Красивая метафо-
ра уральской женщины. И женщины 
вообще. 

Выставка «Новая малахитовая шка-
тулка» работает в Центре городской 
культуры до 5 февраля.

КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ
ВЕРНИСАЖ

Уральская хтонь 
В Центре городской культуры показывают «Новую малахитовую шкатулку»

Ю  Б

Выставка, которая открылась в Центре городской куль-
туры, уже была показана в Екатеринбурге: минувшим 
летом она стала главным событием «Бажов-феста» — 
новой затеи Уральского филиала Государственного цен-
тра современного искусства (ГЦСИ). Событие было при-
урочено к 80-летию первого издания «Уральских сказов» 
и планировалось как одноразовое, но обнаружило в себе 
такой потенциал, что руководитель региональных про-
грамм ГЦСИ Алиса Прудникова планирует проводить 
его регулярно — по чётным годам, чередуя с Уральской 
индустриальной биеннале, которая проходит по нечёт-
ным. Поскольку пермский Фонд поддержки культурных 
проектов «Новая коллекция» помогал с организацией 
феста, он получил роскошный рождественский подарок — 
выставку, в которой на удивление гармонично сочетает-
ся сказочное начало и безудержный креатив современ-
ного искусства.

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ



  , № () Н 

КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ

ФОТО ВЛАДИМИР ПОНОМАРЁВ

PJ Harvey — The Hope Six Demolition Project
Уходящий год лишний раз напомнил, что эхо войны громче официальных 

заявлений, а чужая, территориально далёкая беда может в одночасье стать твоей 
собственной. Для создания нового альбома Пи Джей Харви поехала не в Сирию, 
но в Косово, Афганистан и США — туда, где жизнь продолжается, но шрамы про-
шлых трагедий остаются. Иносказание сводится к ясной аналогии, и Пи Джей 
превращает реальность в музыку с прямотой древнего сказителя. Её апокалипти-
ческий блюз, дающий предостережение и надежду, отличающийся концептуаль-
ными озарениями и виртуозностью формы, становится самодостаточным и при 
этом знаковым для 2016 года. 

David Bowie — Blackstar
Нет необходимости объяснять, почему последний альбом Дэвида Боуи имеет 

историческое значение. Великий актёр поп-музыки ушёл из жизни практически 
одновременно с выходом в свет Blackstar — собственную смерть Боуи превра-
тил в блестящий театральный финал. Трек-лист сияет хитами Lazarus и заглав-
ным Blackstar, в котором есть пророческая фраза: «Что-то случилось в день, ког-
да он умер». Всё просто: «человек, который упал на землю», отправился домой, к 
самым ярким звёздам. 

Radiohead — A Moon Shaped Pool
Новый альбом Radiohead автоматически становится одним из ярчайших 

событий года. Столь же неотвратимой остаётся лишь критика в адрес группы. 
Тома Йорка и его многолетних соратников не без оснований упрекнули в отсут-
ствии прорывных синглов, неудачной версии песни True Love Waits, прочих гре-
хах, вольных и невольных. Однако на той стратосферной высоте, куда Radiohead 
добрались благодаря предыдущим альбомам, они уже недосягаемы для боль-
шинства экспертных оценок. Там конкретные житейские проблемы обобщаются 
до размытых образов и простых мелодических линий, очищаясь от боли. Участ-
ников Radiohead можно было бы назвать заслуженными небожителями, если бы 
у этого слова были положительные коннотации.

Frank Ocean — Blonde
Хип-хоп остаётся самой оживлённой магистралью современной массовой 

культуры. Ведущие представители направления могут не беспокоиться о местах 
в чартах и заполняемости концертных площадок, однако внутренние транс-
формации видны отчётливо. Если The Weeknd идёт по проторённому пути тех-
ничного оттачивания хитов, то Канье Уэст и Фрэнк Оушен прибегли к нарочи-
то странным приёмам. Так, помимо высокого R&B-вокала и мозаики образов и 
своей сумбурной личной жизни Оушен ставит в альбом записи с автоответчика, 
фрагменты любительского интервью с братом, рваные семплы. Если эти вольно-
сти пока и не свидетельствуют о кризисе жанра, то недвусмысленно намекают 
на поиск его видным представителем возможностей кардинального обновления. 

Nick Cave & The Bad Seeds — Skeleton Tree
Многие признали Skeleton Tree одним из лучших альбомов The Bad Seeds. Между 

тем записи пластинки предшествовала трагедия в семье Ника Кейва: летом 2015 го-
да погиб его сын Артур. В поэзии и музыке Кейва, отражающих его непоправимо 
изменившееся «я», возникает ощущение гнетущей духоты. Под неторопливые форте-
пианные аккорды, вспышки секции струнных и зудящую электронику автор задаёт 
отвлечённые вопросы одинокому Богу, но уже не требует ответа. В Skeleton Tree нет 
страшных разговоров о смерти, но есть её следы, делающие жизнь призрачной.

Mammal Hands — Floa
Выбор самых заметных пластинок года в джазовом сегменте — не самая про-

стая задача, а работа Floa группы Mammal Hands — не самое очевидное её реше-
ние. Сделаем скидку на субъективность любых музыкальных обзоров и рейтин-

гов. Братья Ник Смарт (клавиши) и Джордан Смарт (саксофон), а также Джесси 
Берретт (барабаны) из старинного английского городка Норвидж записали пора-
зительно свежий и мощный LP. Вдумчивая и виртуозная проработка ярких мело-
дий позволила трио вызвать такую чистую экспрессию, на которую способен не 
каждый мэтр. Один трек Quiet Fire способен показать, о чём идёт речь.

ГШ — «ОЭЩ МАГЗИУ»
Свет быстрее звука, и, наблюдая на расстоянии за мощным взрывом, мы 

слышим гром лишь спустя пару секунд. В случае с русским авангардом и груп-
пой Glintshake (ГШ) на это понадобилось столетие. Сменив звук с англоязыч-
ного «гаража» на русскоязычное нечто, московская команда действует совсем 
как модернисты, даже ставит в название альбома аббревиатуру-окказиона-
лизм и позднее публикует свой художественный манифест. Однако Женя Гор-
бунов, Катя Шилоносова и их соратники творят собственную реальность исходя 
из собственной же позиции в культурно-временном пространстве. ГШ разреза-
ют электрогитары, саксофон, флейту, вокал на детали пёстрого остроугольного 
конструктора, а затем собирают из него «Скульптуру», «Получеловека», «Феник-
са», «Мой новый стиль».

Regina Spektor — Remember Us to Life
Русская американка Регина Спектор отметилась в уходящем году сборником 

бойких историй под аккомпанемент клавишных. Подтверждая своё название, аль-
бом Remember Us to Life связывает настоящее с прошлым, предлагая прочитать 
страницы девичьего дневника и услышать разговоры с маленьким сыном. Рас-
сказывая об условных героях голосом условного автора, Спектор играет со слуша-
телем через поэтический и музыкальный текст, оформленный в студии метко и 
выразительно. Регине Ильиничне с её интеллигентской поп-музыкой хватает так-
та и самоиронии, а для ныне знаменитой певицы это ценное качество.

The Kills — Ash & Ice
Американский дуэт The Kills вернулся с одним из лучших рок-альбомов года. 

Заявив о стремлении выйти на новый уровень, в действительности музыканты 
остались верны себе и, судя по звуку, находятся в лучшей форме. Джейми Хинс 
закручивает шершавые гитарные риффы, Элисон Моссхарт поёт о горячих и 
опасных чувствах. Львиная доля этих любовных боевиков превращается благода-
ря ритм-секции в танцевальные хиты. Поэтому тем, кто застал в нулевых сочета-
ние зауженных джинсов и кожаных курток, равно как и триумф лейбла Dominо, 
в ближайшую пару недель стоит вспомнить об Ash & Ice.

Mgzavrebi — Iasamani
Грузинская команда завершила первые 10 лет своей карьеры более чем 

достойно. Альбомом Iasamani («Сирень») музыканты благодарят свои семьи, 
предков, друзей и дают понять, что всё самое интересное впереди. Редкий мело-
дизм и неординарные композиционные решения собраны в по-настоящему лёг-
кие песни. Не поддаться этому обаянию сложнее, чем выучить грузинский, — 
возможно, поэтому концерты группы иногда похожи на большие дворовые 
праздники.

«АукцЫон» — «На солнце»
Альбом «На солнце» созревал пять лет, но был записан за три дня. Участни-

ки большого творческого сообщества под названием «АукцЫон» вновь собрались 
в студии, чтобы дать выход творческой энергии, источник которой в их случае 
кажется неиссякаемым. Поэзия Дмитрия Озерского, обретающаяся на искрив-
лениях мира и слова, узнаваемый вокал Леонида Фёдорова, инструменты с 
живыми, порой непростыми характерами, будто собирающиеся в одной счаст-
ливой коммуналке, — такой группу «АукцЫон» знают и любят. Однако «На солн-
це» вызревает сдержанными и меланхоличными чертами, что неудивительно: 
неугомонные художники давно превратились в мастеров. 

Teodor Curentzis, MusicAeterna — 
Mozart: Don Giovanni, K. 527
Пребывание Теодора Курентзиса, оркестра и хора MusicAeterna в высшей 

лиге академической музыки закрепляется на физических носителях. Опера 
Моцарта «Дон Жуан», поставленная в Пермском театре оперы и балета ещё в 
2014 году, была записана на лейбле Sony Classical с участием международного 
состава солистов. Среди них — Димитрис Тилиакос (Дон Жуан), Вито Прианте 
(Лепорелло), Мирто Папатанасиу (Донна Анна), Кеннет Тарвер (Дон Оттавио). 
Динамичные композиционные повороты в ариях, чуткое сопряжение вокаль-
ных партий, по-своему обаятельные шорохи и вздохи были призваны вернуть 
и оживить дух произведения. Интересно, что сказал бы Моцарт?

МУЗЫКА

Что добавили в избранное?
Итоги 2016 года в большом обзоре альбомов от «Нового компаньона»
П  К

Ранжирование всей музыки, созданной в течение 
года, — занятие, не слишком благородное по отношению 
к истине, хотя захватывающее для автора и, как правило, 
для читателя. Не пытаясь ставить баллы и участвовать 
в сортировке «лучшего», «Новый компаньон» выбрал 
12 альбомов, которые в уходящем году оставили наи-
более заметные следы в искусстве, обществе, жизни их 
создателей и, хочется верить, сознании слушателей. 



  , № () Н 

О
льга Арматынская — весьма 
именитый филолог и этно-
граф, живущий в Ижевске. 
Несмотря на такую удалён-
ность от Перми, корни её — 

в Пермском крае, в Кишертском райо-
не. Это ясно всякому, кто прочитает хоть 
одну «всамделишную сказку». Это и не 
сказки даже, а самые настоящие ураль-
ские сказы — во всей чистоте жанра, 
литературную форму которому придал 
Павел Бажов. В «роли» деда Слышко, 
бажовского рассказчика, здесь выступа-
ет тётушка Агафья Дормидонтовна — 
вполне возможно, настоящая тётушка 

автора, старожил деревни Грибушино на 
берегу Сылвы, у подножия камня Лобач.
Топографическая привязка к месту 

такая точная и подробная, что никако-
го сомнения не возникает: автор сказок 
здешние места знает очень хорошо, и не 
только знает, но и чувствует. И любит. 
Что касается сказок, то они тоже кажут-
ся невыдуманными: подобные сюжеты 
и персонажи вырастают только из кол-
лективной, а не персональной фантазии. 
В них присутствует вся типология 
уральского фольклора: немного суеве-
рия, немного русской сказочной тра-
диции, плюс наблюдения за природой, 

плюс попытка объяснить природные 
феномены, плюс одушевление рек, дере-
вьев, камней, домов… 
Ни за что не угадать, придумала Оль-

га Арматынская эти сюжеты или в самом 
деле записала за своей родственницей. 
Если записала — респект за сохранение 
уникального наследия, но если придума-
ла… то это удивительный талант. 
Чудесные существа, населяющие 

«Всамделишные сказки», одновременно 
оригинальны — их нельзя представить 
себе нигде, кроме Урала, — и глубоко 
типичны. Половинный человек и золо-
той гусь из книги Арматынской — род-
ня Синюшке, Полозу и Ермаковым лебе-
дям: они тоже могут быть к людям и 
жестоки, и благосклонны и тоже охраня-
ют природные богатства, а могут и пока-
зать к ним дорогу. 
Есть во «Всамделишных сказках» 

ещё один тип волшебных существ — 
это трогательная маленькая домашняя 
нечисть, кикиморы и домовые, которые, 
словно собаки, любят людей. Обмануть 
доверие такого существа — хуже, чем 
ребёнка обидеть.
Все эти герои не в Тридевятом царстве 

проживают, а вписаны в деревенскую 
повседневность: ходят за хлебом, пьют 
чай из самовара, перевозят людей через 
Сылву. В этих сказках — обаяние «всам-
делишности», которого так не хватает «из 
головы» сочинённым сказкам про геро-
ев и принцесс. Подобные тексты хоро-
ши тем, что подходят читателям любого 
возраста: дети оценят волшебство, ска-
зочные сюжеты и причудливых героев, 
а взрослые — оригинальность повество-
вания и «вкусный», как у Бажова, язык с 
колоритными уральскими словечками. 
Ольга Арматынская — автор дале-

ко не начинающий. У неё множество 
премий в области детской литературы. 
«Всамделишные сказки» — это переиз-

дание сборника «Половинный человек», 
вышедшего ещё в 2002 году, но сей-
час сказок стало вдвое больше. Кроме 
того, оформление книги — абсолютно 
эксклюзивное. Художница из Ижевска 
Анастасия Фертикова несколько меся-
цев создавала иллюстрации… методом 
выжигания по фанере. Каждая картин-
ка — тончайшая работа с миллионами 
точных штришков, из которых склады-
ваются многофигурные картины. Реаль-
ные пейзажи и человеческие лица здесь 
сливаются с фольклорными орнамента-
ми, и сквозь всё это просвечивает живая 
фактура дерева.
Поскольку издание подарочное, то 

книга вкладывается в коробочку-фут-
ляр — тоже с выжженным рисунком. 
Анастасия Фертикова выжигала вруч-
ную, так что двух полностью идентич-
ных экземпляров нет. Каждый — един-
ственный. 

ОБРАЗ ЖИЗНИ
EX LIBRIS

Кишертские сказы
В Перми вышла книга, которая может, как в прошлом веке, 
стать лучшим подарком к Новому году

Ю  Б

В предновогодней культурной повестке Перми вдруг 
обострилась бажовская тема: в то время как в Центре 
городской культуры открывается выставка «Новая мала-
хитовая шкатулка», в издательстве «Траектория» выходит 
сборник Ольги Арматынской «Всамделишные сказки».
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