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к 2020 году должны войти в «Топ-100» 
ведущих мировых университетов. В ре-
зультате конкурсного отбора план повы-
шения конкурентоспособности («дорож-
ная карта») Высшей школы экономики 
вошёл в тройку лучших. В действитель-
ности для нас вхождение в международ-
ное образовательное пространство всег-
да являлось основополагающей целью. 
Сейчас мы ещё раз убедились в правиль-
ности выбранного пути и заручились го-
сударственной поддержкой. 

Какие изменения нас ждут? Мы бу-
дем и дальше расширять географию 
наших абитуриентов, развивать акаде-
мическую мобильность. Мы будем про-
должать развиваться и войдём в «Топ-
100». Другого пути нет.

 Надо полагать, поступить к вам не-
легко?

— Всё возможно для того, у кого 
есть цель, стремление её достичь и вера 

в свои силы. В Вышке немалое количе-
ство бюджетных мест в бакалавриате. 
По экономике и менеджменту, напри-
мер, их больше, чем во всех пермских 
вузах, вместе взятых. А студентам, по-
ступающим к нам на коммерческой ос-
нове, при соблюдении определённых 
условий мы предоставляем скидки на 
оплату обучения до 70%. 

Кстати, мы давно уже не только эко-
номический вуз. Мы готовим и юристов, 
и программистов, и историков, и поли-
тологов, и специалистов в сфере IT. Мы 
постоянно работаем над расширением 
перечня направлений подготовки.

 Вы сейчас говорите про бакалавриат. 
А есть возможность продолжить обуче-
ние в магистратуре?

— Безусловно. У нас реализуются 
магистерские программы по маркетин-
гу, финансам, управлению проектами, 
государственному и муниципальному 
управлению, правовому обеспечению 
предпринимательской деятельности. 
И на этом мы, конечно, не остановимся.

 В свете последних образовательных 
тенденций слово «филиал» стало почти 
ругательством. Некоторые считают, что 
филиалы столичных вузов не могут вы-

учёный

Высшая школа экономики  
никогда не рассматривала свои филиалы 
как источник дополнительных доходов, 
для нее каждый кампус — это возможность 
трансляции нового образования в регионы


